IPOTESI DI ACCORDO DI INTERPRETAZIONE AUTENTICA

TRA

il Ministero dell’istruzione e del merito, nella persona del Capo Dipartimento per il sistema educativo di istru-
zione e formazione, sentito il Capo di Gabinetto

E
i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali F.L.C.-C.G.I.L., C.I.S.L. FSUR, S.N.A.L.S.-C.O.N.F.S.A.L.,
FEDERAZIONE GILDA-UNAMS e ANIEF firmatarie del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Com-

parto Istruzione e Ricerca — Periodo 2019-2021

L'anno 2024 il giorno 20 del mese del mese di marzo, in Roma, presso il Ministero dell’istruzione e del merito,

in sede di negoziazione decentrata a livello ministeriale,

PREMESSO
- che in data 18 maggio 2022 ¢ stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo concernente la
mobilita del personale docente, educativo ed A.T.A. (“CCNI 2022™);
- che in data 18 gennaio 2024 ¢ stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del
comparto Istruzione e ricerca - Periodo 2019-2021 (“CCNL”);
- che per I’a.s. 2024/25 il CCNI 2022 ¢ stato integrato dall’ Accordo sottoscritto il 21 febbraio 2024;
- che I’art. 18-bis del CCNI 2022 disciplina la “Mobilita’ tra province statali che hanno modificato [’assetto
territoriale di competenza”;
- che con note prot. 14431 del 11.03.2024, prot. 15825 del 15.03.2024 e prot. 16597 del 19.03.2024, I’'USR
per la Puglia ha chiesto I’applicazione dell’art. 18-bis del CCNI ai movimenti concernenti il personale docente
e ATA della provincia di Barletta-Andria-Trani, come gia avvenuto per la provincia di Monza-Brianza e per
le successive variazioni territoriali, allegando il comunicato sindacale del 13 marzo 2024 con cui le OO.SS.
regionali della Puglia hanno parimenti chiesto I’applicazione dell’art. 18-bis del CCNI nei movimenti che
interessano la provincia di Barletta-Andria-Trani;
- che le parti ritengono di dovere applicare I’art. 18-bis, commi 1, 2 e 3, del CCNI 2022 anche ai movimenti
concernenti il personale docente e ATA della provincia di Barletta-Andria-Trani, con esclusione del quarto
comma dell’indicata disposizione contrattuale;
- che, pertanto, ai sensi dell’art. 8, comma 2, del CCNL le Parti ritengono necessario fornire un’interpretazione
autentica dell’art. 18-bis del CCNI 2022 con riguardo alle operazioni di mobilita che interessano la provincia
di Barletta-Andria-Trani;
- che occorre evitare qualsiasi pregiudizio alla funzionalita dell’azione amministrativa e, in particolare, occorre

garantire il regolare all’avvio dell’a.s. 2024/25,;



LE PARTI CONCORDANO CHE

L’articolo 18-bis & interpretato nel senso che il comma 4 trova applicazione per le province costituite dopo
I’entrata in vigore del CCNI 2022 e che pertanto ai movimenti della provincia di Barletta-Andria-Trani si
applicano le disposizioni dei commi 1, 2 e 3, in conformita a quanto avvenuto per i movimenti concernenti il
personale della provincia di Monza-Brianza.

ROMA, 20 marzo 2024

Per I’ Amministrazione Per le Organizzazioni Sindacali

Firmato digitalmente da

F.L.C.-C.G.L.L GIANNA FRACASSI
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