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‘ ISTITUTO NAZIONALE

’ DI ASTROFISICA

Accordo, per gli anni 2022 e 2023, sui criteri di riparto dei Fondi di cui all’articolo 1, comma 310,
lettera c), della Legge 30 dicembre 2021, numero 234, di seguito riportata:

c)

20 milioni di euro a decorrere dall'anno 2022 sono finalizzati alla valorizzazione del personale tecnico-
amministrativo degli enti pubblici di ricerca vigilati dal Ministero dell’'universita e della ricerca in ragione
delle specifiche attivita svolte nonché del raggiungimento di piu elevati obiettivi nell'ambito della
ricerca pubblica. Con decreto del Ministro dell’universita e della ricerca, da adottare entro novanta
giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge, sono individuati i criteri di riparto tra gli
enti pubblici di ricerca delle risorse di cui alla presente lettera, nonché' i principi generali per la
definizione degli obiettivi e I'attribuzione delle predette risorse al personale tecnico-amministrativo. Gli
enti pubblici di ricerca provvedono all'assegnazione delle risorse al personale in ragione della
partecipazione dello stesso ad appositi progetti finalizzati al raggiungimento di piu elevati obiettivi
nell'ambito della ricerca, nel limite massimo pro capite del 15 per cento del trattamento tabellare
annuo lordo, secondo criteri stabiliti mediante la contrattazione collettiva integrativa nel rispetto di
quanto previsto dal decreto di cui al secondo periodo.

In particolare, il presente “Accordo” individua i criteri di riparto della quota assegnata allo “Istituto
Nazionale di Astrofisica’ con Decreto Ministeriale del 19 settembre 2022, numero di protocollo 1091, pari
ad Euro 1.411.250,00 e relativa alle annualita 2022 e 2023, i cui criteri di ripartizione fanno riferimento alla
numerosita del personale a Tempo Indeterminato dellEnte, distinto in personale tecnico e personale
amministrativo.

Annualita 2022

Assegnazione della quota pro capite massima, pari al 15% del trattamento tabellare annuo lordo
percepito nellanno di riferimento, inclusi gli oneri a carico ente e I'IRAP, al Personale INAF a Tempo
Indeterminato che ha svolto formalmente nell’anno di riferimento attivita che comportano specifiche
responsabilita in ambito progetti PNRR (4 unita di personale, individuate dalla Direzione Generale).
Risorse finanziarie assegnate per questa tipologia: 24.000 euro.

Assegnazione di una quota pro capite pari al 14% del trattamento tabellare annuo lordo percepito
nellanno di riferimento, inclusi gli oneri a carico ente e I'IRAP, al Personale INAF a Tempo
Indeterminato che ha svolto formalmente nell’anno di riferimento attivita a livello nazionale in ambito
progetti PNRR (2 unita di personale, individuate dalla Direzione Generale).

Risorse finanziarie assegnate per questa tipologia: 11.000 euro

Assegnazione di una quota pro capite pari al 10,9% del trattamento tabellare annuo lordo percepito
nellanno di riferimento, inclusi gli oneri a carico ente e 'IRAP, al Personale Tecnico Amministrativo
INAF a Tempo Indeterminato coinvolto a qualsiasi titolo, anche indirettamente, in attivita connesse
alla progettualita dell’Ente (circa 350 unita di personale tecnico e amministrativo IV-VIII, individuate
dalla Direzione Generale secondo gli elenchi prodotti dall’Ufficio | “Gestione delle Risorse Umane”).
Risorse finanziarie assegnate per questa tipologia: 1.376.250 euro

Eventuali risorse non utilizzate nel corso dellannualita 2022 saranno utilizzate per integrare le

risorse assegnate all’annualita 2023.
2 e g



Z W0 e A<

Annualita 2023

e Assegnazione della quota pro capite massima, pari al 15% del trattamento tabellare annuo lordo
percepito nellanno di riferimento, inclusi gli oneri a carico ente e 'IRAP, al Personale INAF a Tempo
Indeterminato che ha svolto formalmente nell’anno di riferimento attivita che comportano specifiche
responsabilita in ambito progetti PNRR (4 unita di personale, individuate dalla Direzione Generale).
Risorse finanziarie assegnate per questa tipologia: 25.000 euro.

e Assegnazione di una quota pro capite pari al 14% del trattamento tabellare annuo lordo percepito
nellanno di riferimento, inclusi gli oneri a carico ente e I'IRAP, al Personale INAF a Tempo
Indeterminato che ha svolto formalmente nell’anno di riferimento attivita a livello nazionale in ambito
progetti PNRR (6 unita di personale, individuate dalla Direzione Generale).

Risorse finanziarie assegnate per questa tipologia: 33.000 euro

e Assegnazione di una quota pro capite pari al 10,5% del trattamento tabellare annuo lordo percepito
nell’anno di riferimento, inclusi gli oneri a carico ente e I'lRAP, al Personale Tecnico Amministrativo
INAF a Tempo Indeterminato coinvolto a qualsiasi titolo, anche indirettamente, in attivita connesse
alla progettualita dell’Ente (circa 350 unita di personale tecnico e amministrativo IV-VIII, individuate
dalla Direzione Generale secondo gli elenchi prodotti dall’Ufficio | “Gestione delle Risorse Umane”).
Risorse finanziarie assegnate per questa tipologia: 1.353.250 euro

Eventuali risorse non utilizzate nel corso dellannualita 2023 saranno utilizzate per integrare le
risorse assegnate ad eventuali analoghe iniziative dell’annualita 2024.

Roma, 3 jottobre 2023

LA PARTE PUBBLICA LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
Il Presidente dello Istituto Nazionale
di Astrofisica - Cgal
Professore Marco TAVANI
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