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Ruolo del personale ESP (ATA) nella promozione di classi inclusive.

Noi  come FLC CGIL pensiamo che  il problema principale, anche in relazione alla promozione di classi
inclusive  sia  rappresentato  dagli  inadeguati  investimenti  nell'istruzione  pubblica  e  nella  forza  lavoro
dell'istruzione. La consistenza degli organici ESP (ATA) ha subito negli anni rilevanti tagli (circa 57.000
unità).   Noi  chiediamo  al  governo  italiano  che  gli  organici  siano  adeguati  al  fabbisogno  di  effettiva
funzionalità delle scuole e non essere soggetti solo all’incremento/decremento del numero degli alunni. Per
fare un esempio proprio nella promozione di classi inclusive, i posti in deroga per i docenti sul sostegno agli
alunni con disabilità sono più che raddoppiati a causa degli accresciuti bisogni di assistenza, mentre non c’è
stato  alcun  incremento  degli  organici  ATA,  in  modo  particolare,  dei  Collaboratori  scolastici  che  sono
coinvolti nell’assistenza di base agli alunni con disabilità. 
Da anni,  come sindacato,  sosteniamo una battaglia  per  la  necessità  di  un  ampliamento  delle  dotazioni
organiche.
Il  Collaboratore scolastico  viene impiegato in attività rivolte al mantenimento delle condizioni igienico-
sanitarie delle scuole. Si tratta di un lavoro in diretto contatto con gli alunni/e minori, compresi quelli con
disabilità,  ai  quali  deve  essere  sempre  garantita  l’assistenza  di  base  e  la  cura  dell’igiene  personale,
l’accompagnamento  ai  servizi  igienici  e  l'accesso  dalle  aree  esterne  alla  struttura  scolastica,  nonché
all’interno e nell'uscita da essa.
Durante l’ultimo rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro, stati ottenuti alcuni risultati importanti,
come il principio della scuola come una “Comunità educante” e il riconoscimento formale del ruolo del
personale ATA nella realizzazione del progetto educativo. Inoltre, è stato riconosciuto un nuovo ruolo del
Collaboratore  scolastico,  che  adesso  può  partecipare  alla  stesura  del  documento  per  l’inclusione  degli
studenti con disabilità.

Quindi, come FLC CGIL ribadiamo che, anche in questo caso, occorrono risorse finanziarie per il
rinnovo regolare dei contratti nazionali di lavoro al fine di negoziare l’aumento dei salari e
la  valorizzazione  professionale  dei  collaboratori  scolastici,  che  svolgono  un  importante  ruolo  nella
promozione di classi inclusive.
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