
r ELEVAZIONE 


C'-L<.1VLLGU.'0 di Astrofisica sita 

di parte pubblica e 

accordo materia di elevazione 

Il Presidente Tommaso Maccacaro 

Il Direttore Amministrativo, dr.ssa Laura Proietti 

sindacale: 

Partecipa alla riunione la dott.ssa Alessandra Capezzone, responsabile dell"'Area 

Affari generali del personale e relazioni sindacali", in qualità di Segretaria di Parte 

Pubblica. 

parti: 

visto l'art. 21 CCNL del Comparto "Istituzioni ed enti di ncerca e 

sperimentazione" del 13/5/2009, il quale dispone che sede di 

contrattazione integrativa sarà verificata la possibilità di incrementare il 

valore unitario del buono pasto entro un valore pari a € 10,00; 

considerato che l'Amministrazione, rispetto alle risorse disponibili, già in 

fase di programmazione e predisposizione del Bilancio preventivo 20 Il ha 

tenuto opportunamente conto della possibilità di elevare il valore del Buono 

Pasto ad un massimo di 8,50 euro; 
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art 53 EPR 98/2001 

di Astrofisica sito in Roma, Viale 

e di Parte Sindacale. 

In'oJ-t-f",c'o Amministrativo). 

Sono per parte sindacale: 

CGIL 

CISL 

- UILPA UR 

-ANPRICIDA 

- USI RDB Ricerca 

E' presente anche la dott.ssa Alessandra Capezzone dell'Ufficio III "Gestione del personale" in 

qualità di segretario Parte Pubblica. 

Le parti concordano di destinare !'importo di euro 176.350 lordi, a carico del Fondo per il 

Salario Accessorio, per il finanziamento e l'applicazione dell'art. 53 (ai sensi del CCNL 21/2/2002, 

dell' art. 8, comma 3, del CCNL 7/4/2006 e dell' art. 4 del CCNL 13/5/2009). 

La decorrenza della procedura in parola sarà al 1/1/2010. 





art. ex 98/2001 

la 

:\lazionale di Astrofisica sito in 

Parte Pubblica e di Sindacale. 

UlLPA 

-ANPRICIDA 

- USI RDB Ricerca. 

E' presente anche la dott.ssa Alessandra Capezzone dell'Ufficio III "Gestione del 

personale" in qualità di segretario di Parte Pubblica. 

Le parti cOl.)vengono di destinare per la procedura in parola l'importo di euro 150.000 al 

netto degli oneri riflessi. 

Tale procedura sarà svolta secondo i criterì di cui all'art. 54 del CCNL del 21/2/2002, dell' 

art. 8- comma 1 e 6- del CCNL 7/4/2006, dell'art. 4 del CCNL del 13/5/2009 e del Decreto Lgs. 

150/2009. 

La decorrenza della procedura in parola sarà l' 1/1/2010. 

LA PARTE SINDACALE 

Tommaso Maccacaro 

RTE PUBBLICA 

FLC CGIL 

CISLFIR 

USI RDB Ricerca 



distribuire con criteri di premialità, verrà destinato al 
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Responsabilità 

Avanzo 

Produttività 

165.000,00 

595.074,51 

500.000 

I 
165.000,00 

560.476,77 

500.000 

165.000,00 
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82.522,43 
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165.000,00 

6.900,81 
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165.000,00 

166.282,77 

Da definire a 
consuntIvo 
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Risorse per 
l'applicazione 
degli artt. 53­
54 

95.074,51 
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I 

I 

O 

I 
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NB. risorse destinate a remunerare l'INDENNITA' DI PRODUTTIVITA' dei livelli IV-VIII 
saranno incrementate degli avanzi eventualmente disponibili dal fondo delle responsabilità. 

L'avanzo degli anni 2006-2007 di euro 155.551,28 e parte dell'avanzo dell'anno 2010 saranno 
destinati ad ulteriore finanziamento delle operazioni art 53 e 54 con decorrenza 1-1-20 l Ooggetto di 
separato accordo. 

Ai fini dell'erogazione dell'indennità di responsabilità si applicherà quanto previsto dal CCNL 
7/1 0/1996, art. 43 comma 2 lettera b), tenuto anche conto del nuovo quadro normativo introdotto 
dal D.Lgs. 150/2009, con particolare riferimento alle disposizioni del titolo terzo (merito e premi). 

Alla corresponsione dell'indennità di responsabilità per i livelli IV-VIII, da attribuire in base ad 
incarichi fonualmente assegnati, è destinata la somma massima di euro 165.000,00 per ciascun 
anno. 



somma rimanente 60%, 

criteri, parametrati alle 
verranno certificati dai 

i 
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considerazione del fatto che l'indennità di produttività è l'ultima indennità che, in via residuale, 
viene distribuita al personale utilizzando i fondi rimanenti del Fondo Accessorio, si concorda nella 
individuazione di coefficienti sulla base dei quali parametrare tale indennità, rispettando le 
proporzioni tra coefficienti da attribuire importi da erogare. 

CRITERI: 

LIVELLO COEFFICIENTE DESCRIZIONE 
Nella media 1 Il dipendente presenta 

parametri globalmente nella 
media 

Sopra la media 1,5 Il dipendente presenta 
parametri sopra la media 

Eccellente 2 Il dipendente presenta 
paramet:r'i di ecc~IIenza 

L'Amministrazione si impegna a pubblicare sul sito web istituzionale la lista degli incarichi 
conferiti anno per anno. 
Il suddetto accordo ha carattere sperimentale, le parti si impegnano a valle di una verifica di 
funzionalità a rideterminare l'individuazione delle professionalità aventi diritto all' attribuzione di 
responsabilità in funzione dell' organizzazione del lavoro futura, nonché la rideterminazione di tutte 
le indennità attualmente in vigore (indennità di cassa, turni, sede disagiata, ecc.). 
Le parti si impegnano a prevedere un accordo separato per la definizione delle attribuzioni di 
indennità di responsabilità per gli incaricati della sicurezza deII ' ente su capitolo di spesa specifico. 



secondo la normativa vigente, sono individuate 

La predetta indennità di responsabilità verrà attribuita in base ad incarichi formalmente assegnati, 

per ciascun anno e sarà ripartita secondo i seguenti criteri: 

- incarichi di responsabilità formalmente attribuiti con atti/provvedimenti del Presidente, Direttore 

Amministrativo, Direttori di Dipartimento e/o Direttori di Struttura (l'attribuzione di più incarichi dà 

titolo alla parziale curnulabilità delle indennità, 100% dell'indennità di fascia superiore e 50% di 

una eventuale seconda indennità ). 


DICHIARAZIONE CONGIUNTA 

Le parti convengono di dare attuazione all'art. 22 del DPR 171/91 con decorrenza giuridico -economica 
dalla data odierna a valle di una ricognizione delle corrispondenti posizioni in relazione all'applicazione 
dell'articolo stesso fino all'importo massimo di euro 150.000,00 entro il mese di gennaio 2011. 

Le parti inoltre si impegnano ad aprire entro lo stesso mese un tavolo negoziale per l'applicazione 
dell'art. 19 del CCNL 2002/2005 per la definizione dell'apposito Regolamento e successiva 
applicazione del relativo art. ] O. 

Le parti si impegnano a definire le posizioni di responsabilità relative sia ai livelli I-III che IV-VIII da 
indennizzare con i fondi sopra concordati entro e non oltre il mese di gennaio 20 Il. 
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