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Oggetto: Personale ATA – Procedura per l’attribuzione delle 

posizioni economiche previste dall’art. 7 del CCNL per il 
secondo biennio economico 2004 – 2005 . 
 Riapertura delle funzioni informatiche. 

 
Si fa seguito alla nota del Gestore del Sistema Informatico 

datata 12 luglio 2006 con la quale è stata fissata alla data del 31 
luglio 2006 la produzione delle graduatorie definitive. 

A seguito di numerose richieste e per consentire agli Uffici 
interessati l’eventuale rettifica di errori materiali o a seguito di reclami 
accolti si informano le SS.LL. che  sono  disponibili, per tutti i CSA,  
le funzioni relative alla gestione delle  graduatorie  formulate ai sensi 
dell’art. 6 dell’Accordo nazionale sottoscritto in data 10 .5.2006 . 

Pertanto, i CSA che hanno già pubblicato la graduatoria 
definitiva in assenza di rettifiche da apportare confermeranno la 
precedente graduatoria effettuando una nuova prenotazione; mentre 
gli altri prenoteranno la graduatoria definitiva a valle delle rettifiche 
apportate a seguito dei reclami accolti. 

E’ opportuno sottolineare che le funzionalità per la gestione dei 
reclami non saranno rilasciate, in questa fase, alle istituzioni 
scolastiche, ma queste ultime, avendo trattato la valutazione delle 
domande, sono invitate  a collaborare alla fase di esame dei reclami. 

Considerato,infine, che le citate graduatorie definitive  saranno 
utilizzate per l’individuazione dei beneficiari del previsto corso di 
formazione, questo Ufficio ritiene la data del 4 settembre 2006 come 
limite di disponibilità dei risultati dell’attività richiesta. 
Si confida in un puntuale adempimento. 
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