
 
 
 

Stabilizzazioni a Rischio, applicazione Contratto Integrativo 
in forte ritardo: queste le comunicazioni del DG!  

 
 
Nel corso dell’incontro del 23 maggio previsto con le OOSS e il Diretto Generale dell’APAT, 
Alberto Stancanelli abbiamo purtroppo preso atto che le stabilizzazioni 2007 e 2008 non solo non 
vengono confermate,  ma sono fortemente a rischio.  
Nonostante il DG abbia  annunciato di voler istituire dei “tavoli permanenti” di confronto con le 
OOSS sui diversi temi prioritari per APAT, come FLC CGIL siamo fortemente preoccupati e 
allarmati rispetto al percorso e agli obiettivi da definire, che non sono in linea con gli accordi 
precedentemente sottoscritti. 
Attualmente in APAT è in corso una ricognizione delle attività, delle risorse umane e delle necessità 
utili alla definizione di un piano di fabbisogno del personale; mentre sta per essere definito un 
regolamento per accesso ai concorsi dove verrà valutata anche l’esperienza effettuata in Agenzia 
con diverse tipologie contrattuali. 
Siamo stati informati che presso la Corte Costituzionale è stato posto un problema di legittimità del 
comma 519 della Finanziaria 1007 che potrebbe essere dichiarato nullo o addirittura inficiare le 
stabilizzazioni in essere in APAT, vincolandole all’esito del giudizio di legittimità del 519. 
Rispetto alle stabilizzazioni avviate nel 2007 sono in corso “verifiche” sul cui esito verremo 
informati al prossimo incontro, mentre rispetto alla Legge Finanziaria 2008 il DG ha confermato di 
voler applicare alla “lettera” la Circolare n. 5 e si sta predisponendo a bandire concorsi riservati con 
accesso dall’esterno. Per le stabilizzazioni previste dalla finanziaria 2008 secondo il DG gli 
interessati non potranno seguire lo stesso percorso perché la norma prevede un’assunzione SOLO 
nei limiti del 40% delle risorse provenienti dal turn-over (assai scarse per APAT). 
TUTTI  i contratti di collaborazione con scadenza a giugno 2008 verranno rinnovati fino a dicembre 
2008 per le quali però non vi è da parte del DG la volontà di perseguire alcuna via volta al processo 
di stabilizzazione  (come previsto dalla finanziaria 2008). 
 
Ulteriori verifiche sono in corso presso i Revisori dei Conti sull’Ipotesi di Accordo Integrativo che 
era parte integrante del Contratto Integrativo APAT sottoscritto a giugno 2007 sulla cui 
applicazione pendono ritardi inaccettabili sotto tutti i punti di vista. 
 
Non v’è dubbio che delle “comunicazioni” che il Direttore Generale ha dato esprimiamo un 
giudizio negativo in quanto emerge con chiarezza  il mancato rispetto degli accordi e dei 
contratti sottoscritti.  
 
Per questa ragione la Segreteria Nazionale FLC Cgil ha chiesto un incontro urgente al 
Presidente dell'Apat Avv. Viglione. 
 
In seguito alle  comunicazioni avute dal Direttore ed all'incontro che avremo con il Presidente 
dell'Apat  valuteremo ulteriori iniziative a tutela degli interessi di tutti i dipendenti APAT,  
precari, stabilizzati, stabilizzandi, a tempo indeterminato, vecchi e nuovi.  

26 maggio ’08  

FLC CGIL  

Segreteria nazionale  

Segreteria territoriale Roma Sud  


