m pi . AGODGRUF. REG STRO
UFFI Cl ALE. U. 0025788. 28- 09- 2023. h. 09: 43

o g

Dippartimento prer le risorse amane, finaniarie e strumentals

Alle Istituzioni scolastiche statali di ogni
ordine e grado di istruzione

All’Ufficio scolastico competente per il
territorio

ep.c.
Ai Revisori dei conti per il tramite della
scuola

Oggetto: A.F.2023 — Attivazione del monitoraggio - Organico temporaneo personale amministrativo,
tecnico e ausiliario ai sensi del decreto-legge 15 settembre 2023, n. 123, art. 10, comma 1

Come é noto, il comma 1 dell’articolo 10 del decreto-legge 15 settembre 2023, n. 123 prevede che
“All'articolo 21 del decreto-legge 22 giugno 2023, n. 75, convertito, con modificazioni dalla legge
10 agosto 2023, n. 112, dopo il comma 4-bis, & aggiunto il seguente: 4-bis.1. Al fine di contrastare
la dispersione scolastica e ridurre i divari territoriali e negli apprendimenti, le istituzioni scolastiche
statali del primo e del secondo ciclo di istruzione delle regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria,
Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia sono autorizzate ad attivare incarichi temporanei di
personale amministrativo, tecnico e ausiliario a tempo determinato fino al 31 dicembre 2023, nel
limite delle risorse di cui al presente comma. Per le finalita di cui al presente comma, il fondo istituito
ai sensi del comma 4-bis e incrementato di 12 milioni di euro per I'anno 2023 da destinare
prioritariamente alle istituzioni scolastiche individuate nell'ambito del piano "Agenda Sud" sulla
base dei dati relativi alla fragilita negli apprendimenti, come risultanti dalle rilevazioni nazionali
dell'INVALSI, e da ripartire tra gli uffici scolastici regionali con decreto del Ministro dell'istruzione
e del merito. /..]”

Pertanto, con tale disposizione normativa il legislatore esprime la volonta di sostenere ulteriormente
le istituzioni scolastiche delle regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia,
Sardegna e Sicilia - individuate dal piano “Agenda SUD” - nella realizzazione di azioni formative per
il superamento dei divari territoriali, il potenziamento delle competenze di base e il contrasto alla
dispersione scolastica, con la possibilita di attivare, fino al 31 dicembre 2023, un incarico di personale
amministrativo, tecnico e ausiliario, aggiuntivo rispetto a quello finalizzato all’attuazione delle
misure previste con il PNRR, individuato con il decreto-legge 22 giugno 2023, n. 75, convertito con
modificazioni dalla L. 10 agosto 2023, n. 112.

Tanto premesso, al fine di ripartire lo stanziamento di 12 milioni, previsto dalla norma, con maggiore
efficacia, e stato predisposto un apposito monitoraggio con la finalita di chiedere, a ciascuna delle
istituzioni scolastiche in indirizzo, di esprimere semplicemente la propria preferenza circa la figura
di Assistente Amministrativo/Tecnico e quella di Collaboratore Scolastico per lo svolgimento di
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attivita di supporto alle iniziative volte a contrastare la dispersione scolastica e a ridurre i divari
territoriali e negli apprendimenti.

Tuttavia, tenuto conto che le istituzioni scolastiche sono pubbliche amministrazioni dotate - a
normativa vigente - di autonomia organizzativa, didattica e amministrativa, € stata prevista anche la
possibilita che queste ultime indichino di non avere necessita di ulteriore personale temporaneo ATA
ai fini dell’attuazione degli interventi relativi al piano "Agenda Sud".

La rilevazione in parola, attiva dal giorno 28 settembre al 3 ottobre 2023, e accessibile al seguente
percorso:

Applicazioni SIDI -> Rilevazioni -> Gestione Rilevazioni -> Acquisizione Rilevazione -> Rilevazione
organico temporaneo ATA AgendaSUD

e, al fine di poter acquisire definitivamente ¢ correttamente I’informazione rilevata, € necessaria la
validazione finale da parte del Dirigente scolastico.

Successivamente, sulla base delle informazioni raccolte con il monitoraggio in oggetto, sara possibile
quantificare e ripartire, con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito, le risorse finanziarie
coerentemente con le effettive necessita delle istituzioni scolastiche, nei limiti dello stanziamento
previsto dalla legge.

Si segnala che, con successiva nota, ciascuna istituzione scolastica sara autorizzata ad attivare
il contratto in parola e saranno contestualmente fornite maggiori informazioni di dettaglio sui
termini e sulle modalita operative per la stipula.

Corre 1’0bbligo di evidenziare che, sempre attraverso il percorso sopra indicato, gli Uffici scolastici
regionali hanno la possibilita di accedere alla rilevazione per visualizzare le informazioni registrate
dalle istituzioni scolastiche che risiedono nel territorio di competenza.

Si ricorda, infine, che, per eventuali chiarimenti o quesiti al riguardo, € possibile richiedere assistenza
scrivendo all’Help Desk Amministrativo Contabile (HDAC), disponibile al percorso Applicazioni
SIDI ->Gestione finanziario-contabile -> Help Desk Amministrativo Contabile.

Si ringrazia per la consueta e proficua collaborazione.

IL DIRIGENTE
Francesca Busceti
(Documento firmato digitalmente)
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