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Approvazione del piano di ripartizione dei posti profilo ricercatore, tecnologo e tecnico
amministrativo per il triennio 2009-2011

Il Consiglio di Amministrazione nella riunione del 1 luglio 2009, ha adottato a maggioranza la
seguente deliberazione n. 132/2009 — Verb, 107

IL, CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO il Decreto Legislativo n. 127 del 4 giugno 2003 “Riordino del Consiglio Nazionale delle
Ricerche™;

VISTO il Regolamento di organizzazione e funzionamento del Consiglio Nazionale delle Ricerche
emanato con decreto del Presidente del 4 maggio 2005, prot. n. 25033, e pubblicato nel
Supplemento ordinario n. 101 alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n.124 del 30 maggio
2005;

VISTO il Regolamento del Personale del Consiglio Nazionale delle Ricerche emanato con decreto
del Presidente del 4 maggio 2005, prot. n. 25035, € pubblicato nel Supplemento ordinario n. 101
alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 124 del 30 maggio 2005;

VISTA la delibera del Consiglio di amministrazione n. 71 del 8 aprile 2009 relativa agli elementi
informativi richiesti dal MIUR per I’aggiornamento del piano triennale di attivita 2009-2011 ai fini
dell’avvio delle procedure relative al riparto del Fondo ordinario per gli Enti e le Istituzioni di
Ricerca esercizio 2009;

RAVVISATA la necessita di proseguire secondo le scelte esposte nel documento “ Lo sviluppo
delle risorse umane impegnate al CNR" in termini di obiettivi di sviluppo e linee guida, nella
definizione ¢ realizzazione di un insieme organico di interventi per un efficace inserimento dei
giovani nelle attivitd del CNR e per la valorizzazione del personale gia operante nell’Ente;

VISTA la deliberazione del Consiglio di amministrazione del CNR del 25 febbraio 2009 n. 46, con
la quale & stato, fra I’altro, approvato il piano di fabbisogno di personale per il triennio 2009/2011;

VISTA la deliberazione del Consiglio di amministrazione del CNR del 11 giugno 2007 n. 100,
relativa al sistema di classificazione delle competenze disciplinari al CNR ai fini della
programmazione delle attivitd e della definizione di criteri per le articolazioni delle commissioni di
assunzione e di avanzamento di carriera;

VISTA la delibera n. 105 del 14 maggio 2008 con la quale ¢ stato approvato un aggiornamento
della classificazione delle aree scientifiche e sono stati confermati i vigenti settori tecnologici;

TENUTO CONTO delle linee strategiche individuate per ciascuna macro-area, nel numero
massimo di 3, dai dipartimenti al fine di focalizzare le rispettive attivitd e, conseguentemente, le
risorse umane ¢ finanziarie disponibili, nonché quelle potenzialmente acquisibili;

TENUTO CONTO delle richieste di nuovo personale, pari a n. 718 unita, emerse nell’ambito delle
procedure di programmazione delle assunzioni attraverso il confronto tra dipartimenti e istituti;
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CONSIDERATO che il piano di fabbisogno per quanto riguarda il profilo di ricercatore prevede n.
757 posti complessi di cui n. 29 unita gia assunte ai sensi dell’art. 5 comma 2 del CCNL del 7 aprile
2006;

RITENUTO opportuno prevedere n. 10 posti con profilo ricercatore da riservare per le iniziative
tese a promuovere I’acquisizione di eccellenze;

CONSIDERATO che il piano di fabbisogno per quanto riguarda il profilo di tecnologo prevede n.
75 posti complessivi, di cui n. 68 destinati allo sviluppo delle linee strategiche proposte dai
dipartimenti mentre n. 7 sono da destinare alle esigenze deile strutture dell’amministrazione
centrale;

CONSIDERATO infine che il piano di fabbisogno per quanto riguarda il profilo tecnico -
amministrativo prevede n. 310 posti complessivi, di cui n. 283 destinati allo sviluppo delle linee
strategiche proposte dai dipartimenti mentre n. 27 sono da destinare alle esigenze delle strutture
dell’amministrazione centrale;

VISTA la nota del Direttore Generale prot. AMMCNT-CNR n. 0045745 del 15 giugno 2009,
relativa al piano di fabbisogno di personale per il triennio 2009/2011 - proposta di ripartizione dei
postisulla base delle linee strategiche di dipartimento e la successiva nota di integrazione trasmessa
con nota prot. AMMCNT-CNR n.46255 del 16 giugno 2009;

VISTO il documento predisposto dall’Ufficio Programmazione Operativa al Direttore Generale, del
30/06/2009 relativo al piano di ripartizione dei posti profilo ricercatore, tecnologo e tecnico
amministrativo per il triennio 2009-2011, trasmesso con nota del Direttore Generale del 1 luglio
2009 n. reg. 8/DG/882;

VISTO il documento predisposto dal Presidente relativo al Programma assunzioni del CNR anni
2009-2011 — Relazione Generale — Consiglio di amministrazione 1 luglio 2009, acquisto agli atti;

CONSIDERATO che occorre definire dal punto di vista temporale 1'avvio dei bandi di concorso
derivanti dall’art. 4 bis, comma 17, D.L. 97/2008 convertito con modificazioni dalla L. 2 agosto
2008 n. 129 e quelli che scaturiscono dal turn-over;

DELIBERA

1. di approvare il piano di ripartizione dei posti profilo ricercatore, tecnologo e tecnico
amministrativo per il triennio 2009-2011 di cui all’allegato A che costituisce parte integrante della
presente deliberazione;

2. di dare mandato al Presidente di definire I’asse temporale di pubblicazione dei bandi di concorso
per le assunzioni previste dal piano di fabbisogno 2009-2011 relativamente a quelle di cui al piano
straordinario di assunzioni di personale con profilo di ricercatore previsto dall’articolo 4-bis del
decreto legge n.97 richiamato in premessa, e di riportare I’esito in Consiglio di amministrazione;

3. di dare mandato al Presidente di formulare una proposta per I’aggiornamento delle procedure
concorsuali da sottoporre al Consiglio di amministrazione.

IL PRESIDENTE
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