ISTITUTO NAZIONALE DI FISICA NUCLEARE

Accordo quadro in tema di «Utilizzazione del Fondo relativo agli incentivi per funzioni tecniche» per i

dipendenti dell'INFN

Il giorno 19 marzo 2024 alle ore 15:30 ha avuto luogo in Roma, presso la Presidenza dell'INFN, I'incontro tra
la delegazione dellINFN e le 00.SS. abilitate alla trattativa integrativa.

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto l'allegato testo dell’Accordo quadro per le modalita di
utilizzazione del «Fondo relativo agli incentivi per funzione tecniche», per i dipendenti dell'INFN, stipulato
tra I'INFN e le Organizzazioni Sindacali Nazionali.
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«UTILIZZAZIONE DEL FONDO RELATIVO AGLI INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE»
PER | DIPENDENTI DELL'INFN
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Art. 1.

Art. 2.

Premessa

INFN

Il presente accordo viene stipulato ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 (pubblicato nel S.0. n.
12 alla G.U. 31 marzo 2023, n. 77), e si applica nel caso di appalti di lavori pubblici, di servizi e di forniture.
Lattribuzione degli incentivi economici & finalizzata ad incentivare I'efficienza e I'efficacia nel perseguimento
della realizzazione e dell’esecuzione a regola d’arte dei lavori, dei servizi e delle forniture nei tempi previsti dal
progetto, valorizzando le professionalitd e incrementando la produttivita del personale impegnato nell’attivita.
Il presente Accordo é stato definito a valle della predisposizione del Disciplinare Incentivi alle funzioni tecniche
approvato dall’Istituto con deliberazione del Consiglio Direttivo delINFN n. 16928 del 26.01.2024 in attuazione

dellart. 45 del nuovo codice dei contratti D. Lgs. 36/2023.

Coefficienti di ripartizione dell’incentivo per gli appalti di lavori all’interno del gruppo di lavoro

| coefficienti di ripartizione dell'incentivo per gli appalti di lavoro sono attribuiti fra i diversi componenti del
gruppo di lavoro, nelle percentuali indicate nella seguente tabella, definiti in relazione alle specifiche attivita

da svolgere:
Funzione affidata Fase Fase Fase di verifica Fase Fase Tot. per
Programmazione | Progettazione progettuale affidamento | esecuzione | funzione
Programmazione della 5% 5%
spesa per investimenti
Responsabile Unico del 5% 10% 15% 30%
Progetto
a) collaborazione all'attivita 25%
del responsabile unico del
progetto
al) Responsabile del 25%
Procedimento
a2) addetti alla gestione 25%
tecnico-amministrativa
dell'intervento
redazione del progetto 15% 15%
a) redazione del documento 10% 10%
di fattibilita delle alternative
progettuali
b) redazione del progetto di 40% 40%
fattibilita tecnico-economica
¢) redazione del progetto 50% 50%
esecutivo
coordinamento per la 5% 5%
sicurezza in fase di
progettazione
verifica del progetto ai fini 5% 5%
della sua validazione
predisposizione dei 5% 5%
documenti di gara
Direttore dei Lavori 25% 25%
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Funzione affidata Fase Fase Fase di verifica Fase Fase Tot. per
Programmazione | Progettazione progettuale affidamento | esecuzione | funzione
a) ufficio di direzione dei 25% 25%
lavori
al) direttore operativo 25% 25%
a2) ispettore di cantiere 25% 25%
coordinamento della 5% 5%
sicurezza in fase di
esecuzione
collaudo tecnico 5% 5%
amministrativo (regolare
esecuzione ovvero collaudo
statico)
10% 20% 5% 15% 50% 100%

Art.3. Coefficienti di ripartizione dell'incentivo per gli appalti di servizi e fornitura all’interno del gruppo di lavoro

1. | coefficienti di ripartizione dell'incentivo per gli appalti di lavoro sono attribuiti fra i diversi componenti del
gruppo di lavoro, nelle percentuali indicate nella seguente tabella, definiti in relazione alle specifiche attivita

da svolgere:

Funzione affidata Fase Fase Fase Fase Tot. per
Programmazione | Progettazione | affidamento | esecuzione funzione

Programmazione della 5% 5%

spesa per investimenti

Responsabile Unico del 5% 15% 15% 35%

Progetto

a) collaborazione all'attivita 25%

del responsabile unico del

progetto

al) Responsabile del 25%

Procedimento

a2) addetti alla gestione 25% /’
tecnico-amministrativa

dell'intervento

redazione del progetto 10% 10%
coordinamento per la 5% 5%
sicurezza in fase di

progettazione

verifica del progetto ai fini 5% 5%
della sua validazione

predisposizione dei 5% 5%
documenti di gara
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Funzione affidata Fase Fase Fase Fase Tot. per
Programmazione | Progettazione | affidlamento | esecuzione funzione
Direttore dell’esecuzione 25% 25%
a) collaboratori del direttore 25%
dell'esecuzione
coordinamento della 5% 5%
sicurezza in fase di
esecuzione
verifica di conformita 5% 5%
10% 20% 20% 50% 100%

Art. 4. Norme finali

1. Le informazioni relative all’applicazione della rotazione degli incarichi, ai sensi dell’Art. 20 del suddetto
Regolamento, sono oggetto di informativa alle OO. SS. e alle R.S.U. con periodicita annuale.
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