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ACCORDO DI PREINTESA 

 

In data   6 dicembre     2021, la delegazione trattante dell’Istat, composta dal 

Direttore Generale dott. Michele Camisasca e dalla delegata del Presidente 
dott.ssa Vittoria Buratta e i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali 

rappresentative 

premesso che 

Le Parti, in relazione a quanto convenuto nell’accordo integrativo sulla 

distribuzione del fondo per il salario accessorio dei livelli IV VIII per l’anno 
2020 all’art.    9  , ritengono ricorra la necessità di addivenire ad una preintesa, 

da sottoscrivere contestualmente al citato accordo, circa alcuni contenuti del 

protocollo di intesa ivi previsto da sottoscrivere nei prossimi giorni. 

In particolare, la preintesa in parola riguarda gli ordini di grandezza dei posti 
messi a concorso in relazione al numero degli aventi diritto delle procedure 

selettive ex art. 53 da bandire nel corso dell’anno 2022 in attuazione del futuro 

accordo integrativo sulla distribuzione del fondo per il salario accessorio dei 

livelli IV VIII per l’anno 2022 

 

Le Parti convengono e sottoscrivono quanto segue 

ART. 1 

I criteri di attribuzione delle ulteriori progressioni economiche ex art. 53 del 

CCNL per il biennio economico 1998-1999 devono garantire un congruo 

numero di posti in relazione agli aventi diritto nel rispetto del principio di 

selettività e tenuto conto della sostenibilità finanziaria del fondo anche alla 

luce delle esigenze organizzative dell’Amministrazione. I criteri così definiti 

verranno recepiti nel Contratto Collettivo Integrativo relativo all’anno 2022 

che le parti si impegnano a sottoscrivere entro il 31 gennaio 2022.  

Nell’eventualità che la procedura ex art. 53 in corso nel 2021 non dovesse 

andare a buon fine, le relative risorse andranno ad incrementare lo 

stanziamento per la procedura da bandire nel 2022. 

 

ART. 2 
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Sulla base di una prima proiezione numerica effettuata dai competenti uffici, 

è possibile ipotizzare la ripartizione di cui alla tabella seguente che fa parte 

integrante della presente intesa. 

Rimane fermo che il rispetto della presente intesa è condizionato dagli esiti 
positivi dei controlli da parte del Collegio dei Revisori nonché degli organi di 

vigilanza cui sarà sottoposta l’ipotesi di accordo integrativo sulla distribuzione 

del fondo per il salario accessorio dei livelli IV VIII per l’anno 2022. 

 

 

  

Aventi diritto old Aventi diritto new N. posizioni da bandire
Costo 

posizioni da bandire
Aventi diritto old Aventi diritto new N. posizioni da bandire

Costo 

posizioni da bandire

1 0 0
-  €                               

1 0 0
-  €                               

5 5 4
3.642,28 €                      

5 5 4
3.902,44 €                      

1 0 0
-  €                               

1 0 0
-  €                               

9 9 6
6.556,10 €                      

9 9 7
7.024,39 €                      

122 58 41
48.647,33 €                   

122 58 44
52.122,14 €                   

133 129 90
108.198,36 €                 

133 129 97
115.926,82 €                 

40 39 27
32.711,13 €                   

40 39 29
35.047,64 €                   

19 19 13
15.936,19 €                   

19 19 14
17.074,49 €                   

10 6 4
5.032,48 €                      

10 6 5
5.391,95 €                      

1 1 1
838,75 €                         

1 1 1
898,66 €                         

3 3 2
2.516,24 €                      

3 3 2
2.695,97 €                      

1 1 1
838,75 €                         

1 1 1
898,66 €                         

22 10 7
5.549,18 €                      

22 10 8
5.945,55 €                      

8 8 6
4.439,34 €                      

8 8 6
4.756,44 €                      

2 2 1
1.109,84 €                      

2 2 2
1.189,11 €                      

8 3 2 1.914,28 €                      8 3 2 2.051,01 €                      

2 2 1 1.276,18 €                      2 2 2 1.367,34 €                      

3 3 2 1.914,28 €                      3 3 2 2.051,01 €                      

3 3 2 1.914,28 €                      3 3 2 2.051,01 €                      

1 1 1
638,09 €                         

1 1 1
683,67 €                         

394 302 211 243.673,07 €                 394 302 228 261.078,29 €                 

Ipotesi 70% Ipotesi 75%
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PER L’AMMINISTRAZIONE       PER LE OO.SS. 

 

 

         FLC CGIL 

 
 

 

 

 

         CISL SCUOLA 
 

 

 

 
 

         FED. UIL SCUOLA RUA 

 

 
 

 

 

         SNALS CONFSAL 

 
 

 

 

 
 

         FGU GILDA UNAMS 
 

 

 

 


		2021-12-06T19:57:28+0000
	Lorenzo Cassata


		2021-12-06T20:16:15+0000
	Gianluca Giuliani


		2021-12-06T20:26:57+0000
	Fabio Agrimi


		2021-12-06T20:42:43+0000
	Claudio Nalli


		2021-12-07T05:02:43+0000
	Fabrizio Monteleone


		2021-12-07T06:47:00+0000
	Vittoria Buratta


		2021-12-07T08:52:55+0000
	MICHELE CAMISASCA




