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Oggetto: Richiesta applicazione disposizioni Art. 22, Comma 15, del D. Lgs . 75/2017
per il personale sottoinquadrato.

Egr. Presidente, alla luce della disposizione transitoria contenuta nell’articolo
22, comma 15 del Decreto legislativo 75/2017, siamo a rappresentarle la opportunita
di consentire ad un gruppo di dipendenti ENEA, attualmente inquadrati con il profilo
di collaboratori pur se in possesso dei titoli di studio e professionali richiesti per
I'accesso dall'esterno ai ruoli di ricercatore e/o tecnologo, di poter vedere
riconosciuta la propria professionalita.

Con la presente siamo dunque formalmente a chiederle di voler assumere le
opportune determinazioni per [Iattivazione delle procedure selettive interne
riservate, previste dalla norma in oggetto, per la progressione tra le aree del
personale di ruolo e attualmente inquadrato in aree non corrispondenti a quelle
appropriate ai titoli posseduti.

Si fa osservare che |la norma in parola, che testualmente recita “Per il triennio
2018-2020, le pubbliche amministrazioni, al fine di valorizzare le professionalita
interne, possono attivare, nei limiti delle vigenti facoltd assunzionali, procedure
selettive per la progressione tra le aree riservate al personale di ruolo, fermo restando
il possesso dei titoli di studio richiesti per I'accesso dall'esterno”, & attiva solo per il
periodo 2018-2020 e riferisce la possibilita di attivazione delle procedure selettive
alle sole progressioni tra le aree.



Si fa infine presente che la attivazione delle procedure selettive riservate per
le progressioni offrirebbe all’Agenzia di sopportare il minore carico economico
possibile, in ragione della contenuta incidenza sul limite di spesa di personale e sulle
facolta assunzionali derivanti dalla limitata differenza di costo tra l'attuale
inquadramento economico degli scriventi e |'eventuale nuovo inquadramento
economico.

Restiamo in attesa di suo cortese riscontro formale da recapitare all'indirizzo
mittente.

Distinti saluti Sedi ENEA, 29 novembre 2017



