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Al Presidente ENEA
Prof. Federico Testa

p.c. Direttore e Vice Direttore Personale
Avv. Davide Ansanelli

p.c. Direttori Dipartimenti/Servizi
DTE Ing. Gian Piero Celata
SSPT Dott. Roberto Morabito
ISER Ing. Marco Citterio
REL Dott.ssa Maria Corazza
UTEE Ing. Roberto Moneta

e, p.c. 00.SS. ENEA
CGIL, CISL, UIL, ANPRI e USB

Oggetto: richiesta indicazione strumenti di valorizzazione dei dipendenti laureati
sottoinquadrati

Egr. Presidente Testa,

facendo seguito alla sua email del 07/12/2017 in risposta alla nostra richiesta del
29/11/2017, la ringraziamo per |'attenzione manifestata alla problematica della
valorizzazione delle competenze interne, da noi posta alla sua attenzione con una
comunicazione mail gia dal 06/02/2017, e prendiamo atto della scelta operata il
31/10/2017 dal Consiglio di Amministrazione di utilizzare lo strumento da noi
indicato (Art. 22, Co. 15, D.Lgs. 75/2017) per lo sviluppo professionale del personale
inquadrato nei livelli I-1ll e non per il personale c.d. “sottoinquadrato”, per quanto la
norma si riferisca alla progressione tra le aree piuttosto che alle progressioni
all'interno delle stesse.

Comprendendo le grandi incombenze organizzative che 'ENEA deve gestire
in questo periodo e fiduciosi nella volonta dell’Agenzia, da lei rappresentata nella
mail del 07/12/2017, di voler individuare “altri percorsi che saranno valutati al fine di
identificare eventuali possibili opportunita”, le chiediamo di volerci dare formali
indicazioni circa gli strumenti, offerti dalla normativa vigente, da mettere in campo



per la valorizzazione delle competenze interne e lo sviluppo professionale del
personale “sottoinquadrato” ed in possesso dei titoli di studio richiesti per l'accesso

dall'esterno.

Distinti saluti Sedi ENEA, 31 gennaio 2018



