
Ai lavoratori e alle lavoratrici della scuola.

Le manovre finanziarie degli ultimi tre anni hanno stravolto 
il nostro sistema previdenziale e per chi è prossimo 
all’età della pensione, districarsi tra leggi e normative è 
diventato ancora più complicato.

Per dare ai lavoratori e alle lavoratrici della scuola 
l’informazione necessaria e la massima tutela dei loro 
diritti, l’Inca Cgil, il Sindacato pensionati italiani Cgil e la 
Federazione dei lavoratori della conoscenza Cgil hanno 
promosso un progetto nazionale che fa della tutela 
previdenziale il terreno privilegiato di operatività. 

Con questa iniziativa è possibile 
ricevere gratuitamente 
le risposte e l’assistenza 
necessarie per risolvere 
i vostri problemi. 

Rivolgetevi alla 
sede Cgil più vicina. 
Troverete competenze 
tecniche di elevata qualità 
ed efficacia e specifiche 
conoscenze sulle leggi che 
riguardano i lavoratori e le 
lavoratrici della scuola.



 TIPOLOGIE DI PENSIONI E REQUISITI*
Tipo pensione Sesso Età Anzianità 

contributiva Quota  Note e precisazioni

A

Vecchiaia  
requisiti 

al 
31.12.2011

m 65
20 (1)

(1) L’anzianità contributiva è di 15 anni in presenza di 
contribuzione Inpdap ante 1993. 
Il diritto a pensione con 65 anni e 20 di anzianità 
contributiva si può maturare totalizzando le contribuzioni 
accreditate in diverse gestioni pensionistiche. 

f 61/65

B

Vecchiaia 
con contributivo 

requisiti
 al 

31.12.2011

m/f 65
5 

effettivi
f 61/64 (2)

(2) L’importo di pensione non deve essere inferiore a 1,2 
volte l’assegno sociale.

C

Vecchiaia 
con contributivo 

requisiti 
al 

31.12.2012

m/f 66 20 (3)

(3) L’anzianità contributiva di 20 anni, maturata a partire 
dal 1.1.1996, può essere raggiunta nel 2012 solo in 
presenza di maggiorazioni. L’importo di pensione non 
deve essere inferiore a 1,5 volte l’assegno sociale.

m/f 70 5
effettivi

D

Anzianità 
requisiti 

al 
31.12.2011

m/f 60 35 96 (4)

(4) Età anagrafica e anzianità contributiva sono requisiti 
minimi; la quota - somma di età anagrafica e anzianità 
contributiva - non deve essere inferiore a 96 (es. 60+36; 
61+35; 60 e 8m+35 e 4m).

m/f 40 (5)
(5) Il diritto a pensione con 40 anni di anzianità contributiva 
si può maturare totalizzando le contribuzioni accreditate in 
diverse gestioni pensionistiche.

f 57 35 (6) (6) È richiesta l’opzione al contributivo.

E

Anticipata 
requisiti 

al 
31.12.2012

m 42 anni 
e 1 mese 

(7)

(7) Con età inferiore a 62 anni sono previste penalizzazioni 
che non ci sono in caso di una posizione contributiva 
senza riscatti, fatti salvi il periodo del militare, la 
maternità e le malattie.f 41 anni

e 1 mese

PENSIONE 2012: COGLI L’ATTIMO

* I requisiti di età e di contribuzione maturati al 31.12.2011 (A-B-E) sono quelli previsti dalla normativa precedente la 
riforma Fornero, mentre quelli che si maturano dal 1.1.2012 al 31.12.2012 (C-D-F) sono previsti dalla riforma Fornero.

VUOI SAPERNE DI PIÙ?
Trattenimento in servizio, dirigenti scolastici, 
TFS-TFR-Fondo Espero:
INCA, FLC, SPI TI ASPETTANO 
NELLE SEDI DELLA CGIL 
PER UNA CONSULENZA DI QUALITÀ 
E...GRATUITA!


