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Al DIRETTORI GENERALI
DEGLI UFFICI SCOLASTICI REGIONALI

LORO SEDI

e, p.c. All’Ufficio di Gabinetto dell’onorevole Ministro

SEDE

Oggetto: posizioni economiche personale ata — richiesta per nuove graduatorie -—nomine
in a.s. 2012/13 su disponibilita al 1° settembre 2012 -

Con I’ipotesi di Accordo nazionale sottoscritta il 12 maggio 2011 sono disciplinate le
modalita a carattere permanente per procedere annualmente alla formulazione delle graduatorie
necessarie per il conferimento delle posizioni economiche di cui alla sequenza contrattuale 25
luglio 2008.

Premesso che le posizioni economiche conferibili sono quelle conseguenti a
pensionamento e a cessazioni dal servizio del personale gia beneficiario, si pone in evidenza
che ai sensi dell’articolo 2, commi 3 e 4, dell’Accordo, le graduatorie da rinnovare non sono
soltanto quelle gia esaurite, ma anche quelle in via di esaurimento, nelle quali il numero di
aspiranti_ancora in attesa di _nomina risulti inferiore alle posizioni economiche che si
renderanno presumibilmente disponibili nel successivo triennio.

Al fine della corretta individuazione delle graduatorie da rinnovare si trasmettono
quindi i prospetti, allegato 17 e *“allegato 27, relativi rispettivamente al personale
beneficiario della prima e della seconda posizione economica che nel triennio 2012/13 -
2013/14 — 2014/15 sara presumibilmente collocato in pensione.

Le SS.LL., pertanto, avranno cura di effettuare, entro il 9 dicembre p.v., tramite le
apposite funzioni informatiche del SIDI, la comunicazione prevista dall’articolo 2, comma 6,
del citato Accordo, in ordine ai profili professionali ed alle graduatorie provinciali (gia esaurite
ovvero in via di esaurimento) per le quali si richiede I’attivazione a Sistema delle relative
procedure concorsuali.

Nella fase immediatamente successiva le SS.LL. avranno cura di indire, secondo la
calendarizzazione e le modalita di seguito riportate, nuove procedure concorsuali per le
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posizioni economiche da attribuire per surroga dei beneficiari, in quiescenza dal 1° settembre

2012 provvedendo alla contestuale, ampia pubblicizzazione di rito delle graduatorie in
argomento.

A parziale modifica di quanto previsto dall’articolo 8 dell’ipotesi di Accordo si precisa
quindi:

a) disposizioni comuni per la prima e per la seconda posizione economica:
Entro il 9 dicembre 2011 il Direttore generale dell’Ufficio scolastico regionale individua le
graduatorie esaurite o in via di esaurimento, ed inoltra al Ministero la comunicazione di cui
all’articolo 2, comma 6 della ipotesi di Accordo;
Entro il 15 dicembre I’Amministrazione Centrale comunica eventuali motivi ostativi. In
assenza di riscontro dell’Amministrazione Centrale la richiesta si intende autorizzata.
Entro il 5 febbraio 2012 il personale interessato presenta la domanda tramite le istanze on-line.
Al termine dell’acquisizione delle domande le medesime sono prese in carico sul sistema SIDI
a disposizione delle segreterie scolastiche e degli Uffici scolastici degli Ambiti provinciali.
Il mese di marzo e riservato alle regolarizzazioni.

b) disposizioni relative alla prima posizione economica:
entro il 5 aprile: rilascio prenotazione graduatorie provvisorie
entro il 15 aprile: esame dei reclami;
dal 16 aprile: rilascio prenotazione graduatorie definitive.

c) disposizioni relative alla seconda posizione economica:
entro il 10 aprile: consegna file per la prova selettiva;
entro il 5 maggio: ricezione file con punteggio prova selettiva;
entro il 15 maggio: rilascio prenotazione graduatorie provvisorie;
entro il 25 maggio: esame dei reclami;
dal 10 giugno: rilascio prenotazione elenchi definitivi del personale da avviare a formazione;
a decorrere dal 15 giugno: avvio formazione.

Si precisa, inoltre, che le relative domande, sia per la prima sia per la seconda posizione
economica, devono essere formulate utilizzando unicamente i modelli on-line, disponibili sul
sito web del Ministero. Con successiva comunicazione saranno resi noti i termini di
presentazione delle istanze medesime.

Per la disciplina generale della presente materia, ivi compresa quella delle tabelle di
valutazione dei titoli, si fa rinvio a quanto espressamente contemplato dalla citata ipotesi di
Accordo 12 maggio 2011 nonché, per le parti compatibili, alle prescrizioni relative all’anno
scolastico 2011/2012, trasmesse con nota 4397 del 25 maggio c.a. che, ad ogni buon fine, si
allega alla presente.

IL DIRETTORE GENERALE
f.to Luciano Chiappetta
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Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca
Dipartimento per listruzione
Direzione generale per il personale scolastico
Ufficio V
ALLEGATO "1" -
a nota prot.n° 9762
del 25/11/2011

Personale ATA - Stima cessazioni beneficiari posizione economica nel
triennio aa.ss. 12/13 - 13/14 - 14/15

1° posizione economica (seq.contr.le 25/07/08)

Presumibili
cessazioni
beneficiari della 1»
Regione Provincia Profilo p05|2|.one
economica nel
triennio aa.ss. 12/13
- 13/14 - 14/15
Abruzzo Chieti AA 33
AT 24
CcoO
CS 88
GA
IF
Chieti totale
L' Aquila AA 16
AT 17
CcoO
CR
CS 44
GA
IF
L' Aquila totale
Pescara AA 32
AT
CcoO
CR
CS 35
GA
IF
Pescara totale
Teramo AA 6
AT
CcoO
CS 25
GA
IF

Teramo totale

Abruzzo totale

Basilicata Matera AA 22
AT
CcoO
CR
CS 45
GA
IF

Matera totale

Potenza AA 100
AT 48
CcO
CR
CS 126
GA
IF

Potenza totale

Basilicata totale
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Ufficio V
Presumibili
cessazioni
beneficiari della 1
Regione Provincia Profilo posm.one
economica nel
triennio aa.ss. 12/13
- 13/14 - 14/15
Calabria Catanzaro AA 24
AT 4
(e{0)
CR
CSs 142
GA
IF
Catanzaro totale
Cosenza AA 44
AT 25
(e{0)
CR
CSs 171
GA
IF
Cosenza totale
Crotone AA 34
AT
CR
CS 27
Crotone totale
Reggio Calabria AA 14
AT
(e{0)
CR
CSs 10
GA
IF
Reggio Calabria totale
Vibo Valentia AA 23
AT 4
(e{0)
CSs 61
GA
Vibo Valentia totale
Calabria totale
Campania Avellino AA 38
AT 15
(e{0)
CSs 136
GA
IF
Avellino totale
Benevento AA 14
AT 3
(e{0)
CSs 68
GA
IF
Benevento totale
Caserta AA 49
AT 21
(e{0)
CR
CSs 226
GA
IF

Caserta totale
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Direzione generale per il personale scolastico

Ufficio V
Presumibili
cessazioni
beneficiari della 1
Regione Provincia Profilo posm.one
economica nel
triennio aa.ss. 12/13
- 13/14 - 14/15
Napoli AA 73
AT 62
(ef0)
CSs 807
GA
Napoli totale
Salerno AA 114
AT 24
(e{0)
CR
CSs 281
GA
IF
Salerno totale
Campania totale
Emilia Romagna Bologna AA 14
AT
CR
CSs 99
IF
Bologna totale
Ferrara AA 18
AT
CS 60
Ferrara totale
Forli' AA
AT
(e{0)
CR
CSs 152
GA
IF
Forli' totale
Modena AA
AT 9
CR
CS 85
Modena totale
Parma AA 6
AT
(e{0)
CR
CSs 23
GA
Parma totale
Piacenza AA
AT
CS 14
Piacenza totale
Ravenna AA
AT
CS 49
Ravenna totale
Reggio Emilia AA
AT
(e{0)
CR
CSs 47
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Presumibili
cessazioni
beneficiari della 1
Regione Provincia Profilo posizione

economica nel
triennio aa.ss. 12/13
- 13/14 - 14/15

GA

Reggio Emilia totale

Rimini

AA
AT
CS

24

Rimini totale

EFmilia Romagna totale

Friuli

Gorizia

AA
AT
CR
CS

25

Gorizia totale

Pordenone

AA
AT
CR
CS

54

14

Pordenone totale

Trieste

AA
AT
CS

17

Trieste totale

Udine

AA
AT
CO
CR
CS
GA
IF

10

95

Udine totale

Friuli totale

Lazio

Frosinone

AA
AT
CO
CR
CS
GA
IF

63
24

117

Frosinone totale

Latina

AA
AT
CO
CR
CS
GA
IF

20
24

49

Latina totale

Rieti

AA
AT
CO
CS
GA
IF

22

Rieti totale

Roma

Pagina 4

AA
AT
CO
CR
CS

141
34
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Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca

Dipartimento per listruzione

Direzione generale per il personale scolastico

Ufficio V
Presumibili
cessazioni
beneficiari della 1
Regione Provincia Profilo posm.one
economica nel
triennio aa.ss. 12/13
- 13/14 - 14/15
GA
IF
Roma totale
Viterbo AA 3
AT
CR
CS 37
Viterbo totale
Lazio totale
Liguria Genova AA 46
AT
(e{0)
CR
CSs 155
GA
Genova totale
Imperia AA
AT
(e{0)
CS 26
Imperia totale
La Spezia AA
AT
CS 23
La Spezia totale
Savona AA 13
AT
CS 32
Savona totale
Liguria totale
Lombardia Bergamo AA 20
AT
(e{0)
CR
CSs 188
GA
IF
Bergamo totale
Brescia AA 22
AT 14
(e{0)
CR
CSs 100
GA
Brescia totale
Como AA 23
AT
CS 85
Como totale
Cremona AA
AT
CR
CS 42
Cremona totale
Lecco AA 6
AT 9
CS 10

Lecco totale
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Presumibili
cessazioni
beneficiari della 1
Regione Provincia Profilo posm.one
economica nel
triennio aa.ss. 12/13
- 13/14 - 14/15
Lodi AA
AT
(e{0)
CR
CSs 23
GA
Lodi totale
Mantova AA 40
AT
CS 27
Mantova totale
Milano AA 107
AT 150
(ef0)
CR
CSs 484
GA
IF
Milano totale
Pavia AA 16
AT
(e{0)
CR
CSs 97
GA
Pavia totale
Sondrio AA
AT
(e{0)
CSs 48
GA
IF
Sondrio totale
Varese AA 252
AT 27
CS 124
Varese totale
Lombardia totale
Marche Ancona AA
AT 15
(e{0)
CR
CSs 97
GA
Ancona totale
Ascoli Piceno AA 36
AT 11
(e{0)
CSs 94
GA
IF
Ascoli Piceno totale
Macerata AA 195
AT
(e{0)
CR
CSs 70
GA
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Dipartimento per listruzione

Direzione generale per il personale scolastico
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Presumibili
cessazioni
beneficiari della 1
Regione Provincia Profilo posizione

economica nel
triennio aa.ss. 12/13
- 13/14 - 14/15

Macerata totale

Pesaro E Urbino

AA
AT
CO
CR
CS
GA
IF

71

Pesaro E Urbino totale

Marche totale

Molise

Campobasso

AA
AT
CO
CR
CS
GA
IF

108

66

Campobasso totale

Isernia

AA
AT
CS

12

Isernia totale

Molise totale

Piemonte

Alessandria

AA
AT
CO
CR
CS
GA

24

43

Alessandria totale

Asti

AA
AT
CR
CS

10

57

Asti totale

Biella

AA
AT
CS

17

Biella totale

Cuneo

AA
AT
CS

42

61

Cuneo totale

Novara

AA
AT
CO
CR
CS
GA
IF

43

Novara totale

Torino

Pagina 7

AA
AT
CO
CR
CS
GA

60
78

470




Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca
Dipartimento per listruzione
Direzione generale per il personale scolastico

Ufficio V
Presumibili
cessazioni
beneficiari della 1
Regione Provincia Profilo posizione

economica nel
triennio aa.ss. 12/13
- 13/14 - 14/15

IF

Torino totale

Verbano Cusio Ossg AA
AT
Cco
CS 14
GA
IF

Verbano Cusio Ossola totale

Vercelli AA
AT
CR
CS 30

Vercelli totale

Piemonte totale

Puglia Bari AA 67
AT 39
(e{0)
CR
CSs 314
GA
IF
Bari totale
Brindisi AA 44
AT 5
CS 111
Brindisi totale
Foggia AA 48
AT 8
(ef0)
CR
CSs 113
GA
IF
Foggia totale
Lecce AA 65
AT 60
CR
CS 162
Lecce totale
Taranto AA 37
AT 45
(e{0)
CR
CSs 94
GA
Taranto totale
Puglia totale
Sardegna Cagliari AA 54
AT 8
(ef0)
CR
CSs 218
GA
Cagliari totale
Nuoro AA 33
AT
(ef0)
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Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca
Dipartimento per listruzione
Direzione generale per il personale scolastico

Ufficio V
Presumibili
cessazioni
beneficiari della 1
Regione Provincia Profilo posm.one
economica nel
triennio aa.ss. 12/13
- 13/14 - 14/15
CR
CSs 41
GA
IF
Nuoro totale
Oristano AA 11
AT 9
(e{0)
CR
CSs 14
GA
Oristano totale
Sassari AA 19
AT
(e{0)
CR
CSs 139
GA 3
IF
Sassari totale
Sardegna totale
Sicilia Agrigento AA 31
AT 3
(e{0)
CR
CSs 116
GA
Agrigento totale
Caltanissetta AA 27
AT 9
CR
CS 83
Caltanissetta totale
Catania AA 40
AT 13
(e{0)
CR
CSs 313
GA
IF
Catania totale
Enna AA 14
AT 4
CS 53
Enna totale
Messina AA 53
AT 54
(e{0)
CR
CSs 222
GA
IF
Messina totale
Palermo AA 50
AT 34
CcO
CR
CSs 300
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Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca
Dipartimento per listruzione
Direzione generale per il personale scolastico

Ufficio V
Presumibili
cessazioni
beneficiari della 1
Regione Provincia Profilo posm.one
economica nel
triennio aa.ss. 12/13
- 13/14 - 14/15
GA
IF
Palermo totale
Ragusa AA 13
AT 24
CR
CSs 86
GA
IF
Ragusa totale
Siracusa AA 23
AT 13
CR
CS 132
Siracusa totale
Trapani AA 21
AT 29
(e{0)
CR
CSs 137
GA
IF
Trapani totale
Sicilia totale
Toscana Arezzo AA 50
AT 4
(e{0)
CR
CSs 108
GA
IF
Arezzo totale
Firenze AA 189
AT
(e{0)
CR
CSs 98
GA
IF
Firenze totale
Grosseto AA 10
AT
(e{0)
CR
CSs 48
GA
IF
Grosseto totale
Livorno AA 18
AT
CS 49
Livorno totale
Lucca AA 5
AT
CR
CS 14
Lucca totale
Massa Carrara |  AA 38
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Presumibili
cessazioni
beneficiari della 1
Regione Provincia Profilo posm.one
economica nel
triennio aa.ss. 12/13
- 13/14 - 14/15
AT
(e{0)
CR
CSs 54
GA
IF
Massa Carrara totale
Pisa AA 7
AT 8
CS 107
Pisa totale
Pistoia AA 30
AT
(ef0)
CR
CSs 77
GA
IF
Pistoia totale
Prato AA 11
AT
(e{0)
CSs 29
GA
IF
Prato totale
Siena AA 30
AT
CR
CS 138
Siena totale
Toscana totale
Umbria Perugia AA 85
AT
(e{0)
CSs 156
GA
IF
Perugia totale
Terni AA 27
AT 30
CS 33
Terni totale
Umbria totale
Veneto Belluno AA
AT
(e{0)
CSs 53
GA
IF
Belluno totale
Padova AA 45
AT 6
(e{0)
CR
CSs 78
GA
IF
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Presumibili
cessazioni
beneficiari della 1
Regione Provincia Profilo posizione

economica nel
triennio aa.ss. 12/13
- 13/14 - 14/15

Padova totale

Rovigo AA
AT
CO
CS 15

IF

Rovigo totale

Treviso AA 8
AT
Cco
CR
CS 142
GA
IF

Treviso totale

Venezia AA 9
AT 14
Cco
CS 155
GA
IF

Venezia totale

Verona AA 29
AT 9
(e{0)
CR
CSs 102
GA
IF

Verona totale

Vicenza AA 103
AT
CS 88

Vicenza totale

Veneto totale

Totale nazionale 14.905
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Ministero dell'istruzione, dell’'universita e della ricerca
Dipartimento per l'istruzione
Direzione generale per il personale scolastico
Ufficio V

ALLEGATO "2" -
a nota prot.n® 9762
del 25/11/2011

Personale ATA - Stima cessazioni beneficiari posizione economica nel triennio
aa.ss. 12/13 - 13/14 - 14/15

2° posizione economica (seq.contr.le 25/07/08)

Presumibili
cessazioni
beneficiari della 2
Regione Provincia Profilo posm_one
economica nel
triennio aa.ss.
12/13 - 13/14 - 14/15
Abruzzo Chieti AA 24
AT 72
L' Aquila AA 3
AT 9
Pescara AA 24
AT 6
Teramo AA 2
AT
Abruzzo totale
Basilicata Matera AA 7
AT
Potenza AA 22
AT
Basilicata totale
Calabria Catanzaro AA
AT
Cosenza AA 19
AT 8
Crotone AA
AT
Reggio Calabria AA 9
AT 3
Vibo Valentia AA 3
AT 4
Calabria totale
Campania Avellino AA 15
AT 5
Benevento AA 5
AT 2
Caserta AA 32
AT 7
Napoli AA 78
AT 43
Salerno AA 47
AT 14
Campania totale
Emilia Romagna Bologna AA
AT
Ferrara AA
AT
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Ufficio V
Presumibili
cessazioni
beneficiari della 2
Regione Provincia Profilo posizione
economica nel
triennio aa.ss.
12/13 - 13/14 - 14/15
Forli' AA
AT 6
Modena AA 10
AT
Parma AA
AT
Piacenza AA 5
AT
Ravenna AA
AT
Reggio Emilia AA 7
AT
Rimini AA
AT
milia Romagna totale
Friuli Gorizia AA
AT
Pordenone AA 27
AT
Trieste AA
AT
Udine AA
AT
Friuli totale
Lazio Frosinone AA 21
AT 24
Latina AA 12
AT 8
Rieti AA
AT
Roma AA 63
AT 11
Viterbo AA 9
AT
Lazio totale
Liguria Genova AA 9
AT 6
Imperia AA
AT
La Spezia AA
AT
Savona AA
AT
Liguria totale
Lombardia Bergamo AA 20
AT
Brescia AA 17
AT

Pagina 2




Ministero dell'istruzione, dell’'universita e della ricerca
Dipartimento per l'istruzione
Direzione generale per il personale scolastico

Ufficio V
Presumibili
cessazioni
beneficiari della 2
Regione Provincia Profilo posm-one
economica nel
triennio aa.ss.
12/13 - 13/14 - 14/15
Como AA
AT
Cremona AA
AT
Lecco AA
AT
Lodi AA
AT
Mantova AA
AT
Milano AA 7
AT 60
Pavia AA 8
AT
Sondrio AA 21
AT
Varese AA 63
AT
Lombardia totale
Marche Ancona AA 15
AT
Ascoli Piceno AA 18
AT
Macerata AA 78
AT
Pesaro E Urbino AA
AT
Marche totale
Molise Campobasso AA 18
AT
Isernia AA
AT
Molise totale
Piemonte Alessandria AA 12
AT
Asti AA 10
AT
Biella AA
AT
Cuneo AA 21
AT
Novara AA
AT
Torino AA 20
AT 39
Verbano Cusio Ossola AA
AT
Vercelli AA
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Ufficio V
Presumibili
cessazioni
beneficiari della 2
Regione Provincia Profilo p05|2|-0ne
economica nel
triennio aa.ss.
12/13 - 13/14 - 14/15
AT
Piemonte totale
Puglia Bari AA 34
AT 10
Brindisi AA 51
AT
Foggia AA 24
AT 15
Lecce AA 51
AT 30
Taranto AA 16
AT 18
Puglia totale
Sardegna Cagliari AA 18
AT 4
Nuoro AA
AT
Oristano AA
AT
Sassari AA 14
AT 9
Sardegna totale
Sicilia Agrigento AA 17
AT
Caltanissetta AA 5
AT 2
Catania AA 18
AT 10
Enna AA 10
AT
Messina AA 27
AT 108
Palermo AA 25
AT 3
Ragusa AA 5
AT 24
Siracusa AA 16
AT 7
Trapani AA 10
AT 10
Sicilia totale
Toscana Arezzo AA 17
AT
Firenze AA 63
AT
Grosseto AA 10
AT
Livorno AA
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Presumibili
cessazioni
beneficiari della 2
Regione Provincia Profilo posizione
economica nel
triennio aa.ss.
12/13 - 13/14 - 14/15
AT
Lucca AA 5
AT 12
Massa Carrara AA
AT 24
Pisa AA 7
AT 15
Pistoia AA
AT
Prato AA 4
AT
Siena AA 30
AT
Toscana totale
Umbria Perugia AA 53
AT
Terni AA
AT 15
Umbria totale
Veneto Belluno AA
AT
Padova AA 23
AT
Rovigo AA
AT
Treviso AA 16
AT
Venezia AA 9
AT
Verona AA 29
AT
Vicenza AA
AT
Veneto totale
Totale nazionale 2.031
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