
Oggetto. Applicazione art. 15 CCNL 

 
            Si informano le OO.SS. che nei prossimi giorni verranno pubblicati i bandi di concorso 

riservati al personale di ruolo in applicazione dell’art. 15, comma 6°,  del CCNL. Si riportano di 

seguito le principali caratteristiche. 

 

1 – Numero dei posti 

            - dirigente di ricerca               5 posti 

            - dirigente tecnologo              5 posti 

            - primo ricercatore                  21 posti 

            - primo tecnologo                   11 posti  

                        Totale                         42 posti 

2 – Requisiti per l’ammissione 

            - inquadramento nei ruoli dell’Istituto nel medesimo profilo del livello immediatamente 

inferire a quello per il quale si concorre; 

            - possesso dei requisiti di cui al DPR 171/1991 per l’accesso al profilo e livello messo a 

concorso; 

            - requisiti posseduti al 1° gennaio 2009. 

 

3 - Titoli valutabili 
            - attività professionale (attività ordinaria; coordinamento e/o direzione di strutture; attività 

svolta nell’ambito di commissioni, comitati e gruppi di lavoro; incarichi aggiuntivi rispetto alla 

attività ordinaria; responsabilità di progetti di rilievo; responsabilità di processi organizzativi, di 

procedure e di prodotti). Il punteggio varia, in funzione delle 4 procedure concorsuali, da un 

minimo di 40/100 ad un massimo di 55/100. Parte di tale punteggio (da un minimo di 3 ad un 

massimo di 20) è correlato alle fasce conseguite nel profilo e nel livello immediatamente inferiore a 

quello per il quale si concorre;  

-  lavori e pubblicazioni. Il candidato deve indicare fino ad un massimo di 10 prodotti tra 

lavori e pubblicazioni.  Il punteggio varia, in funzione delle 4 procedure concorsuali, da un minimo 

di 5 ad un massimo di 20; 

            - giudizio complessivo. Il punteggio varia da un minimo di 15 ad un massimo di 25. 

Colloquio. Il punteggio è fino ad un massimo di 35. 

 
4 – Decorrenza giuridica ed economica: dal 1° gennaio 2009 

 

5 – Commissioni esaminatrici: verranno costituite due commissioni esaminatrici, delle quali l’una 

per il profilo di ricercatore (dirigente di ricerca e primo ricercatore) e l’altra per il profilo di 

tecnologo (dirigente tecnologo e primo tecnologo). La composizione delle commissioni coprirà le 

diverse aree professionali presenti nell’Istituto. 

 

 

Sede, 5 marzo 2009 

 


