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Ipotesi di Contratto Colletiive Integrativo Trattamento accessorio personale VI- VIII e
trattamento accessorio personale I-IIT

Napoli 17/05/2010




Ipotesi di Contratto Collettive Integrativo(CCI) annualiti 2009

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL}) del comparto delle Istituzioni e degli Enti di
Ricerca e Sperimentazione per il quadriennio normativo 2006-2009 ed il primo biennio economico 2006-
2007;

Visto il CCNL del comparto delle Istituzioni e degli Enti di Ricerca e Sperimentazione per il bienpnio
economico 2008-2009;

Considerato necessario procedere al rinnovo dell’accordo di conirattazione integrativa che recepisca lo
ultime disposizioni contenute nel CCNI, 2006/2009;

Art. 1
Durata
1. Ii presente conirafto ha validitd a decorrere dalla data della sua sottoscrizione fino all’entrata in vigore
del nuovo CCI.
Art. 2
Procedure di ratifica dell’ Accordo
1. L’ipotesi di CCl siglato dalle parti viene confermato sulla base dei seguenti atti:
a) Controllo da parte del Collegio dei Revisori del Conti della compatibilita di bilancio dell>ipotesi di
accordo stipulata;
b) Deliberazione del Consiglio di Amministrazione alla softoscrizione del Contratto;
¢) Sottoscrizione del contratto Collettivo Infegrativo da parte delle delegazioni di parte pubblica e
sindacale;
d) 1l testo sottoscritto viene trasmesso al’ ARAN ed al CNEL, eniro 5 giorni dalla sottoscrizione, con
I'indicazione delle modalitd di copertura dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali e
pluriennali di bilancio.

Art. 3
Ambiti di applicazione del Contratto Collettivo Integrativo i

1. 11 presente Contratto Collettivo Integrativo si riferisce al frattamento accessorio del personale
appartenente ai livelli IV — VHI e al trattamento accessorio del personale appartenente ai livelli I —I11.

Personale appartenente ai livelli TV - VIO W
Art. 4
Costituzione fondo anni 2007 -2009 P 2
{

1. 1l fondo per il trattamento accessorio & stato determinato tenendo conto dei seguenti punti:

destinate al trattamento accessorio;
b. PPart. 5 del CCNL relativo al secondo biennio economico 2008/2009 —ulteriore incremento delle

risorse destinate al frattamento accessorio;
2. La massa salariale utile ai fini del{’applicazione dell’incremento previsto all’art, 10 del CCNL, biennio

economico 2006/2007 ¢ di € 1.683.119,00 (Allegato 1); N\h

=
a. Part. 10 del CCNIL relativo al primo biennio economico 2006/2007 -incremento delle risorse %

3. La massa salariale utile all’applicazione dell’art. 5 del CCNL secondo biennio economico & di €

1.706.649,00(Allegato 2);
4. Si riportano nelle successive tabelle gli incrementi alle risorse previste per il trattamento accessorio dal
CCNL del 13.5.2009 con I’indicazione delle relative destinazioni previste dal contratto,
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Anno 2007

Risorse Destinazione
0,22%di
per il 2007 il fondo injziale & 1..683.119 incremento di indennitd
inerementato di €3.236,77 | (3.702,86/13*5) | €1.424,18 |di ente annua Tabella D
0,28%di
1.683.119 produttivita collettiva ed
(4.712,73/13%5) | €1.812,59 |individuale
Totale €3.236,77 €3.236,77
Anno 2008
Risorse Uiilizzo
per il 2008 il fondo iniziale & 0,22% di incremento di indennita
inerementato di € 8.415,60 1..683.119 €3.702,86 |di ente annua Tabella D
0,28% di produttivita collettiva ed
1.683.119 €4.712,73 |individuale
€ 8.415,60 € 8.415,59
Anno 2009
Risorse Destinazione
0,22%di meremento di indennitd
Biennio 2007-2008 € 8.415,60 1.683.119 €3.702,86 |di ente annua Tabella D
0,28% di produttivita collettiva ed
1.683.119 €4,712,73 |individuale
0,28 % di incremento di indennita
secondo biennio €4.,778,62 1.706.649 €4.778,62 |di ente annua Tabella C
‘Totale €13.194,22 €13.194,21

5. Si riporta in Allegato 3 la fabella relativa alla determinazione del fondo effetfuata in applicazione
dell’art. 1 comma 189 della legge 23.12.2005 n. 266, come medificato dall’art. 67 comma 5 del Decreto
Legge 25 giugno 2008, n. 112.

Art. 5
Destinazione risorse annualita 2007-2008

1. Per gli anni 2007 e 2008 al personale appartenente ai livelli IV —VIII & stata corrisposta ’indennita di
ente annua come previsto al secondo comma dell’art. 11 CCNL (I biennio economico 2006/2007). Le
restanti risorse, definite in di € 1.812,59 per ’anno 2007 e di € 4.712,73 per ’anno 2008 (Allegato n.1),
saranno corrisposte come produttivitd collettiva ed individuale applicando gli stessi criteri stabiliti nella
precedente contrattazioni .

At 6
Destinazione risorse annualitd 2009

1. La seguente tabella iliustra le risorse e Ie relative destinazioni per ’annualita 2009

M




Tabella fondo 2009 Fondo al 1.1.2009 (€) | Utilizzo 2009 (€)
risorse per indennitd varie (art. 43 del CCNIL 7.10.1996) 25.000,00 21.184,66
Risorse indennita di ente annua 151.201,68 112.940,21
Risorse indennita di ente mensile 220.301,00 | 212.491,57
risorse X progress. economiche 19.785,75 13,252,28
risorse x progress. Livello - 8.959,00 9.635,00
Compensi per la produttivitd collettiva ed individuale 28.981.79 84.725,50
T'otale Fondo 454,229,22 454.229,22

Per Pannualita 2009 le indennitd a carico del fondo sono:

a. Indennita di ente annua pari ad (stabilita con CCNL)

Livelli Ind. di ente annua (€)
IV 2.301,24
v 2.070,28
VI 1.764,71
VII 1.533,76
VI 1.312,80

b. Indennita di ente mensile in applicazione del comma 4, art. 44 del CCNL del 7.10.1996

Livelli Ind. di ente mensile (€)
v 360.19
v 324,85
Vi 276,03
VI 240,69
VI 203,66

¢. Indennita di rischio: tale indennita & relativa al rischio connesso all’attivitd ordinaria di
lavoro(attivitd di laboratorio, attivitd ai videoterminali etc.) & erogata a tutto il personale del
profilo VI — VIII ed & pari al €1,19 per ogni giorno di presenza in servizio. L’importo totale

relativo a tale indennitd ¢ pari a € 15.029,00
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d. Indennita immersioni : tale indennita & erogata secondo le modalitd stabilite nella precedente M
contrattazione. L’ importo totale relativo a tale indennita & pari a € 108,00

e. Indennitd di responsabilitd: al personale coordinatore di servizi o uffici ¢ corrisposta una
indennita in misura non superiore a 7% dello stipendio tabellare percepito al 1.1.2001 - (CCI de

W
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11.7.2002). Tale indennitdh & erogata secondo le modalitd stabilite nella precedente
contrattazione. 1.’ importo totale relativo a tale indennita & pari a € 6.047,16

f. Indennitd di cassa:é riconoscinfa al personale al quale & attribuita , con provvedimento formale,
la funzione di economo/cassiere. La misura fissa di detta indennita & di € 100,00 mensili per 12
mensilita. Tale indennitd compete al sostituto cassiere solo in caso di sostituzione per periodi
continuativi superiori a fre mesi.

3. Per quanto attiene alla produttivita collettiva ¢ individuale, punto e) comma 2 art. 43 def CCNL del
7.10.1996 questa viene corrisposta a tutto il personale avente diritto con riferimento ad un unico
coefficiente e sulla base dello stipendio fisso e della presenza in servizio.

Art. 8
Indennitd di posizione

1. Per lo svolgimento di funzioni di particolare rilievo individuate con provvedimenti formali, quale .
responsabilita di uffici non dirigenziali, funzioni di collaborazione con la dirigenza e compiti di studio &
corrisposta una indennitd i posizione al personale appartenente ai livelli IV e V del profilo di
funzionario {comma 2 art. 15 legge 88/89).

2. Le parti riconoscono che tale indennitd & compatibile con quella erogata secondo le modalita previste
nell’ integrazione al CCI dell’11/7/2002 prot. n.3859 del 25 /11/2003. L’importo di tale indennitd
corrisponde ad € 24.000 per un totale di tre posizioni indicate nella delibera n® 11 del 16/12/2003.

Art.9
Altre indenniti

1. Sono previste le ulteriori indennita:

a. Indennitd di valorizzazione professionale per il personale appartenente al IV livello Profilo
CTER (art. 42 del CCNL parte normativa 1994/1997).Dal 1.6.2004 & stata assegnata mediante
selezione per titoli del personale interessato, avente esperienza professionale almeno
quinquennale nel livello pit alto del profilo di CTER. Il base al CCNL del 13.5.2009, [*indennita
di valorizzazione professionale & pari ad € 150,00 per 12 mensilita.

b. Indennita di rischio da radiazioni previste all’art. 26 del DPR 171/91 nella misura di € 103,29 al
personale sottoposto in continuitd all’azione di sostanze ionizzanti e € 25,82 al personale esposto
al rischio in modo discontinue temporaneo o a rotazione.

Personale appartenente ai livelli I - ITE

Axt. 10 t&

Risorse anni 2007 2009

L. Le risorse per il frattamento accessorio del personale della SZN appartenente ai Hvelli I 1T sono state
determinate sulla base dei seguenti punti:

21.2.2002 ~ II biennio economico). .

b. incremento indennitd per la valorizzazione professionale (istituita con Iart. 8 comma 3  del
CCNL del 21.2.2002 — IT biennio economico).

¢. indennitd per onmeri specifici connessi all’esercizio dell’attivitd di ricercatore ¢ tecnologo
(istituita con ’art. 8 del CCNL del 5.3.1998).

d. risorse per passaggio fascia stipendiale Ast. 8 CCNL del 7.4.2006 ({1 biennio)

risorse per ’applicazione dell’art. 15 comma 8 CCNL 7.4.2006 (I bietinio)

risorse per ’applicazione dell® art. 15 comma 7 CCNI, 7.4.2006 (I biennio)

a. indennitd per la valorizzazione professionale (istituita con P’art. 8 comma 1 del CCNL del /Mg
y
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2. Inapplicazione dell’art, 15 del CCNI biennio economico 2006/2007, le risorse corrispondenti allo 0,5%
del monte salari riferito all’anno 2005 (Allegato 4) relativo al personale di cui af presente capo, pari ad €
9.900,32 sono destinate ad incrementare I’indennita di valorizzazione professionale.

3. L’indennitd di valorizzazione professionale a decorrere dal 1.12.2007 & cosi rideterminata:

Livelli | Valorize. professionale annua (€)
I 1.870,05
I 1.554,28
il 1.335,88

4. Siriporta in Allegato 4 la tabella relativa afla determinazione delle risorse effettuata in applicazione
dell’art. 1 comma 189 della legge 23.12.2005 n. 266, come modificato dall’art. 67 comma 5 del Decreto
Legge 25 giugno 2008, n. 112.

Art, 11
Destinazione risorse annualita 2009

1. Laseguente tabella illustra le risorse e le relative destinazioni per 1’annualiti 2009

NE——

Risorse al
Tabella risorse anno 2009 1.1.2009 | Utilizzo 2009
Risorse per indennith per onmeri specifici connessi att. di
ricercatore/iecnologo (art. 8 del CCNIL biennio 96/97 - CCI del 20.1.99) 8.858,6118.858,61
Indennita di valorizzazione professionale 70.831,12{70.831,12
Fondo incremento indennitd di valorizzazione professionale 9.566,10127.158,02
Risorse per passaggio fascia stip. Art, 8 CCNL del 7.4.2006 (Il biennio) | =~ 3.748,83 |0 ) /[
Risorse appl. Art. 15 comma 8§ CCNL 7.4.2006 (I biennio) 13.843,0910
Risorse appl. Art. 15 comma 7 CCNL 7.4.2006 (I biennio) 37.180,80137.130,80 M(’
i
Totale risorse 144.028,551144.028,55

1. Per Pamnualita 2009 le indennitd corrisposte al personale appartenente ai livelli I — III sono:

a. Fondo indennita per oneri specifici connessi all’esercizio dell’attivitd di Ricercatore/Tecnologo
(in applicazione del® art. 8 del CCNL biennio 96/97 - CCI del 20.1.99): & corrisposta ai
Ricercatori e ai Tecnologi in servizio al 1 gennaio di ogni anno indipendentemente dal livello di
appartenenza ¢ dalla presenza in servizio. I’importo totale relativo a fale indennitd & pari a €
8.858,61

b. Indennitd per la Valorizzazione professionale da corrispondere in applicazione delle tabelle
confrattuali. L*importo totale relativo a tale indennita & pari a € 70.831,12.

¢. Fondo incremento indennitd di Valorizzazione Professionale; in applicazione del comma 3 art. 8
del CCNL (biennio economico 2000/2001) importo di € 9.566,10 & incrementato delle risorse
relative alle risorse per passaggio fascia stipendiale di cui all’ Art, 8 CCNL del 7.4.2006 (II

= ™
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biennio e delle risorse per 'applicazione dell’art. 15 comma 8 CCNIL 7.4.2006 (I biennio). Tale
indennita & destinata ad incrementare, con criteri di proporzionalitd, I'indennitd per la
valorizzazione professionale (delibera n. 51 del 20.2.04). L’importo totale relativo a tale
indennita ¢ pari a €27.158,02

d. Indennifd di responsabilitd: al personale coordinatore di Laboratori, Aree, Servizi speciali e
Servizi generali & corrisposta una indennitd in misura non superiore a 10% dello stipendio
tabellare percepito al 1.1.2001 - (CCI del 11.7.2002). Tale indennitd ¢ erogata secondo le
modalita stabilite nella precedente contratiazione. L’ importo totale relativo a tale indennita & pari
a€ 19.140,48

Delegazione di Paite Pubblica Delegazione di Parte Sindacale

Presidente ﬂOQU/%L b (,\_ FLC/CGIL
S
/éa {016 genqé)V CISL/FIR % %y

UIL-PA %b@_ *Sﬁe
USIRDB-RICERCA ()O,( LDy ‘M\f




Contratto Collettive Integrativo Trattamento accessorio personale VI- VIII e trattamento
accessorio personale I-IIT

Dichiarazione congiunta n° 1

Su richiestz delle OO.SS. PAmministrazione si impegna ad erogare, compatibilnente con i percorsi
individuati nell’art. 2 del Contratto Collettivo Integrativo, gli emolumenti relativi al fondo della produttivita
collettiva ed individuale e alla indennita di ente annua, con le competenze del mese di giugno 2010

Delegazione di Parte Pubblica eieﬁa_ ione di Parte Sindacale
Presidento W /). losees FLO/CGIL R L0
Direttore gefidizle K_/ CISL/FIR (%g_‘/z W
fate //—/

UIL-PA &M &M

USIRDB-RICERCA (@t et MKO/é/éb\



Contratto Collettive Integrativo Trattamento accessorio personale VI- VIII e trattamento
accessorio personale [-111

Dichiarazione congiunta n® 2

Le parti si impegnano, a partire dal 2010, a rivedere le modalita di individuazione dei profili suscettibili
dell’atribuzione dell’indennita di posizione e le refative modalita di erogazione e importo.

Delegazione d: Parte Pubblica Delegazi j)le di Parte Sindacale

Presidente (,&M
Direttore gengtdl
8 fnt e g/%

USI/RDB-RICERCA JM = g/@/ﬁ- Q
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