Contratto Collettivo Nazionale Integrativo concernente la mobilita del personale docente, educativo
ed A. T. /5.2009/2010, | dat t o amo20® i giorno B Idél these diebbraio, in

Roma, presso il Ministerd e Isttufione,d e | | &ditane della Ricercain sede di negoziazione
integrativa a livello ministeriale

TRA
la delegazione di parte pubblica costituita con D.M. n.112 del 18 dicembre 2007.
E

i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali FACG.I.L., C.I.S.L:SCUOLA, U.l.L.-SCUOLA,
S.N.A.L.S- C.O.N.F.S.A.L. e GILDAUNAMS firmatarie dei contratti collettivi nazionali di lavoro
del Comparto Scuola

PREMESSO:

— che con il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro sottoscritto il 29 novembre S91Y stati
fissati i principigenerali sulla mobilita territoriale e professionale (art:10);

- che il C.C. N. L. citato, all 6art . 4, comma 2
mobilita compartimentale da attuarsi in preseui una corrispondente duratiadefinizione
del | &o;r gani

- che N necessario assicurare con | a massi m

propedeuti che al |l 6i n20291® anche lal fine ndh @roceslaren | a st i
tempestivamente alleventualiassunzioni a tempo indeterminato previste dal piano &lenn
contenuto nella finanziaria 2007;

LE PARTI CONCORDANO

V sul |l a necessit?’ di orientare il presente c
conoscenza, sottoscritta il 27 giugno 2007, (
coni hnuit”™ dell édazione educativa; obiettiwvi rib
che all déart. 4 comma 2 lett. A) richiama | a

fine di assicurare la continuita didattica del personale dozente

V sulla necessita di definire un percorso graduale e progressivo idoneo a raggiungere i predetti
obiettiwvi anche attraverso | 6attivazione in
200910 di modelli organizzativi diretti a innalzare la qualital dervizio di istruzione e ad
accrescerne efficienza ed efficacia;

V sull 6esigenza, nel contesto del predetto per
pluriennale dell édorganico e di conseguenza
pat i col are per guel | i i mpegnat.i nel |l 6atti vi

rischio, nelle scuole di montagna e nelle classi funzionanti in ospedali;
V sulla necessita di avviare tempestivamente un calendario di incontri per la realizzegzione
predetti obiettivi.

In base a tale linee prospettiche di intervento e degli impegni temporali assunti, le parti concordano il
seguente Contratto Collettivo Nazionale Integrativo concernente la mobilita del personale docente,
educativoed AT.A.peblanno s20@M0ast i co



TITOLO | - DISPOSIZIONI COMUNI AL PERSONALE DELLA SCUOLA

ART.1- CAMPO DI APPLICAZIONE, DURATA E DECORRENZA DEL CONTRATTO

1) Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro sottoscrittodata29 novembre 2004gli art. 4
comma 2 el0 ha fissato i principi generali sulla mobilita territoriale e professionale del
personale della scuola.

2) Il presente Contratto Collettivo Nazionale Integrativo disciplina la mobilitd del personale
docente, educativo ed A.T.A., con rapportoldavor o a tempo indeter mi
scolastic®200910.

3) Gli effetti giuridici decorrono dalla data di stipulazione del presente Contratto che si intende
avvenuta al momento della sottoscrizione da parte dei soggetti negoziali.

4) Le parti concordano di riaprire il confronto negoziale, al | 6att o dell a i nfor
organi ci per | d6a.s. 2009/ 10 per verificare |e
provvedimenti attuativi, tuttora in fase di emanazione, della legge 133/2008 e per tesil

soprannumero e | 6esubero del personal e docent

le opportune forme di tutela in fase di mobilita e di utilizzazione.

5) Le connesse modalita di applicazione delle disposizioni contenute nel preserdéasotro
definite con apposita ordinanza ministeriale
297/94 entro 30 giorni dalla data di stipulazione del presente contratto.



-ART.2-MOBI1 LI TA6 TERRI TORI ALE A DOBSAINATARIE DO UFFI

l.le disposi zioni relative alla mobilit”™ terri
presente contratto, si applicano a tutte le categorie del personale della scuola docente, educativo
ed A.T.A con o senza sede definitiva di titolarita.

2. Inatbtazi one di qguanto previsto dall dart. 1 ¢
docent e, educativo assunto dopo | éentrata in

0 successivigoal leGxN as19292 del cgmealk puntid) ll® di cu
e V) del presente Contrationon pud partecipare ai trasferimenti per altra provincia per un

triennio a far data dalla decorrenza giuridica della homina in ruolo. Non puo altresi partecipare

al trasferimento in altra sede dellassia provincia di assunzione per un biennio a far data dalla
decorrenza giuridica della nomina in rudRertanto puo produrre domanda di trasferimento per

| 6 a2008/10 in ambito provinciale il personale docente assunto con decorrenza giuridica
1/9/20¢ o precedente e in ambito interprovinciale il personale assunto con decorrenza giuridica
1/9/200 o precedente. Il personale docente ed educativo assunto con contratto a tempo

i ndeterminato s u sede provvisoria, itoadella fi ne (
provincia di titolarita, partecipa alla seconda fase del movimento (art. 4 del presente contratto)
contestual mente alldaltro personale titolare
partecipare alla mobilita annuale alle condizionieg limiti che saranno definiti nel relativo

C.C.N.l, con esclusione del personale docente della provincia di Trento per il quale é prevista

la permanenza effettiva, per almeno tre anni, nelle scuole a carattere statale della provincia
stessa, ai sensi delLegge Provinciale n. &el 7 agosto 2006

Il personaledocente, educativodeA.T.A. che abbiaperso la titolarita dellaedeai sensi degli

articoli 36 e 59 del CCNLavendo compiuto tre anni di servizio in qualita di supplenteal

fine di ottenerelassde def i nitiva nell dambito della prov,
fase del movimento ( articoli 4 e 46 del presente contratto) contestualmente al personale titolare
nella provincia.

3. Il personale scolastico titolare di cattedra o postscumwle oggetto di dimensionamento,
soppressione o contrazione di organico, individuato soprannumerario in base ai criteri riportati
nelle specifiche disposizioni contenute nei successivi titoli del presente contratto, ha titolo a
partecipare a domandaealbperazioni di mobilita. Qualora nel corso delle stesse operazioni non
ottenga il trasferimento nelle sedi richieste, ovvero non possa essere reintegrato nella sede di
titolarita resasi disponibile nel corso e per effetto delle medesime operazioni, eitcalg

trasferimento doéufficio al fine di ottenere
individuazione del soprannumerari o, [ criter
| 6ordine delle operazioni apecifice stdi idel praésenien e nt i

contratto, riguardanti ciascuna tipologia di personale.

4. Per eccezionali motivi di ordine pubblico e di sicurezza personale, su richiesta delle
competenti autorita, il Ministradella Pubblica Istruzionguo disporre il tragfrimento o

| Gutilizzazione del personal e interessato, an
cui al presente contratto.



ART.3iIMOBI LI TAG6 PROFDESIINATMRIL E

1. Le disposizioni relative alla mobilitda professionale, contenutepresente contratto, si
applicano ai docenti, compresi gli insegnanti tecicatici provenienti dagli Enti Locali,
istitutori ed istitutrici con contratto a tempo indeterminato che, al momento della presentazione
della domanda, abbiano superato il pgoi@i prova Gli stessi devono essere in possadsita
specifica abilitazione (1) per il passaggio al ruolo richiesto ovvero, per quanto riguarda i
passaggi di cattedra (con le successive precisazioni relativamente agli insegnantpretitico

ed agliassistenti di cattedra), della specifica abilitazione alla classe di concorso richiesta. Si
intende in possesso della specifica abilitazione e quindi pud produrre domanda anche oltre i
termini ordinar. stabi liti dal F d @ersbhale inanal og
soprannumero, il personale che consegua tale titolo attraverso i concorsi per esami e titoli o le
sessioni riservate.

In particolare puo chiedere il passaggio:

nel ruol o della scuola dell 0i nfoanegi adel Ipluakihl®i
specifica all dinsegnamento nelle scuole dell 8
a) il personale insegnante delle scuole primarie;

b) il personale delle scuole secondarie di | e Il griadlo compreso il personale diplomato;

c) il personale educativo;

nelmol o dell a scuola primari a, purch® in posse:
nelle scuole primarie:
a)i | personale insegnante delle scuole dell 6in

b) il personale insegnante nelle scuole secondarie di | e Il grado ed artisicteappti sia ai
ruoli dei laureati sia ai ruoli dei diplomati;
c) il personale educativo;

nel ruolo della scuola secondaria di | grado, purché in possesso del titolo di studio prescritto e
della specifica abilitazione per le classi di concorso peraé gprevista:

a) i personal e insegnant e dadellas$ceolasecondatiaai del |
secondo grado ed artistica;
b) il personale educativo;

nel ruolo dei docenti laureati della scuola secondaria di Il grado ed artistica, pupcsSésso

del titolo di studio prescritto e della specifica abilitazione per le classi di concorso per le quali &
prevista:

a)i | personale insegnante delle scuole dell &in
grado;

b) il personale educativo;

c) il personale diplomato delle scuole secondarie di Il grado ed artistiche che aspira a passare

nei ruoli del personale insegnante laureato;

nel ruol o dell a scuola dell 6infanzi a, pri mar.i
sostegno:

a) il personale insegnante ed educativo che, oltre ai requisiti previsti per il passaggio richiesto,
possiede anche 1 o specifico titolo di speci a

posto di sostegno.

Il passaggio nel ruolo del personale educabiro essere richiesto da:

ayi nsegnantii di scuola dell édinfanzi a;

b) insegnanti di scuola primaria;

c) insegnanti di scuola secondaria di | grado;

d) insegnanti di istituti di istruzione secondaria di Il grado ed artistica appartenenti sia ai ruoli
dei laureiti sia ai ruoli dei diplomati;



che siano in possesstello specifico titolo di accesso (idoneitd o laurea in Scienze della
formazioneprimariaindirizzo scuola primaria i titoli di studio conseguiti a termine dei corsi

quadriennali e quinquennali sparé nt al i del | 6icsotnistewgtua t ma geinsttrroa
scolastico 2001/2002, ai sensi del D.M. 10. 3. 1997, art. 2 commil e 3

Il passaggio nel ruolo del personale insegnante tegnicoat i c o nel |l 6ambi to
secondaria di Il grado puo essehiesto da:

ayi nsegnantii di scuola dell dinfanzi a;

b) insegnanti di scuola primaria;

c) personale educativo;

d) insegnanti di scuola secondaria di | grado;

e) insegnanti di istituti di istruzione secondaria di Il grado ed artistica appartenenti sidi ai ruo
dei laureati sia ai ruoli dei diplomati;

che siano in possesso del titolo di studio di accesso alla classe di concorso della tabella C
richiesta.

1 passaggi o di ruol o pu, essere richiesto pe
scuolasecondaria di 1° grado, scuola secondaria di 2° grado) e per una sola provincia; il
passaggio di ruolo per la scuola secondaria di 2° grado pud essere richiesto anche per piu
province. Nel |l 6ambito del si ngol o iurclaseildio , il
concorso appartenenti allo stesso grado di scuola. Nel caso di presentazione di domande di
trasferimento, di passaggio di cattedra e di passaggio di ruolo, il conseguimento del passaggio di
ruolo rende inefficace la domanda di trasferimentodépassaggio di cattedra o il trasfeento

0 passaggio di cattedesentualmente gia disposti.

Il personale insegnante tecnipratico o assistente di cattedra degli EE.LL. transitato nello
Stato con la qualifica di insegnante tecrhgratico pud chiedre il passaggio di ruolo se € in
possesso della specifica abilitazione.

Il passaggio di cattedra alle classi di concorso della scuola secondaria di primo e di secondo
grado puo essere richiesto

- dai docenti rispettivamente titolari della scuola seewia di primo grado e di secondo grado,

ivi compresi i docenti titolari su insegnamenti di Arte applicata, che siano in possesso della
prescritta abilitazione per la classe di concorso richiesta;

- dagli insegnanti tecniepratici o assistenti di cattesir compresi quelli transitati dagli Enti
Locali, che siano in possesso del titolo di studio di accesso alla classe di concorso della tabella
C richiesta.

2. Il personale A.T.A, ivi compreso quello transitato dagli Enti Locali, che sia in possesso dei
preritti requisiti di accesso al profilo richiesto puo aspirare al passaggio ad altro profilo della
stessaarea mantengono, a tal fine, validita anche i titoli previsti dalla tabella B del CCNL 24
luglio 2003, gia in possesso degli interessati alla data@ebvembre 2007 data di entrata in
vigore del CCNL vigente)

(1) Conservano valore di abilitazione all dins
conseguiti al termine dei corsi quadriennali e quinquennali sperimentali édl st i t ut o
magi stral e, entro | 6anno scolastico 2001/ 2002



ART.47 FASI DEI TRASFERIMENTI E DEI PASSAGGI
1) Le operazioni di mobilita territoriale e professionale si collocano in tre distinte fasi:
| fase: Trasferimentiel | 6 ambi t o del comune;

Il fase: Trasferimenti tra comuni della stessa provincia;
Il fase: Mobilita professionale e mobilita territoriale interprovinciale.



ART. 57 RIENTRI E RESTITUZIONI AL RUOLO O QUALIFICA DI PROVENIENZA

1. Le operazioni di mulita del personale docente, educativo ed A.T.A. sono precedute dalle
assegnazioni di sede definitiva disposte nei confronti di quelle categorie di personale che
cessano dal caltamento fuori ruolo e che vengw restituiti al ruolo di provenienza. Il
pesonal e docente e A.T.A., in servizio presso
personale della scuola primaria che cessi dal
1 comma 5 della Legge 3.8.98 n. 315, il personale dellala@ollocato fuori ruolo ai sensi
del | 6art. 26, commi 8 e 10, dell a p0O&Q@®E 23. 12
ha perso la propria sedetdii t ol ar i t =, nonch® il personal e d
della legge 27.12.2002, n2&finanziaria 2008 el personale dcente vincitore dei concorsi a

cattedra nei licetlassici e scientifici presso le scuohditari statali € assegnato, a domanda, ad

una scuola disponibile tra quelle richieste in una provincia di sua scelta, gtessa classe di

concorso e |l o stesso ruol o di appartenenza al
2. A tal fine il personale di cui al comma 1
scuola di titolarita prima delle operazioni di molaijipresentadomanda al competente Ufficio

entro i termini stabiliti dall 60. M. sulla mob
fuori ruol o ai sensi del citato comma 5, del
al | 6 as s eogprecadenmamella scuola, circolo o istituto in cui prestava servizio, mentre

il personale utilizzato in istituzioni diverse da quelle scolastiche ha diritto, subordinatamente al
personal e di cCui pri ma, all 6asseugindicatd melne con
comune di servizio. Nel caso vi siano piu asgiralio stesso posto, trovarapplicazione gli

el ement i di cCui all a tabel |l a pdeveesseretdisppsdalf er i me
dal competente Ufficio entro il termine ultimé comunicazione al C.E.D. delle domande di
mobilit”™ e dei posti disponibili ai20091®%i del |
garantendo, comungue, all 6interessato di pro
mancanza di disponibifit non sia stato possibile assegnare alcuna delle sedi richieste.

Nel |l 6ambito dei trasferimenti il personale pr

come proveniente da fuori sede rispetto a qualunque sede richiesta. Qualora non otieaga alc

delle preferenze espresse nella domaadessegnato a sede definitiva sui posti residuati prima

delle operazioni della terza fase ovvero della mobilita professionale e mobilita territoriale
interprovinciale (fasi dei trasferimenti e dei passaggi).ddsb in cui il personale in questione

non abbia ottenuto alcuna sede neanche nel corso dei moviwient, assegnato a sede
definitiva sui posti che si rendono disponibili dopo i trasferimenti e i passaggi, prioritariamente
rispetto al rimanente persorasenza sede definitivhe disposizioni di cui ai commi 1 e

applicano anche al personale docente ed ATA assegnat g | i | RRE, al |l 61
a |INVALSI e collocato fuori ruolo che, a domanda, chiede di rientrare in servizio nella scuola.

3. Per il mrsonale docente ed educativo, gia passato in altro ruolo di insegnamento del comparto
scuol a, i Direttore General e del |l 6Ufficio R
prodott e, entro 10 giorni dal | a pudigpbneiacazi on
restituzione al ruolo di provenienza, nei confronti di coloro che ne hanno fatto richiesta, sui

posti rimasti vacanti e disponibili dopo le operazioni di mobilita, fatti salvi gli accantonamenti

per le assunzioni a tempo indeterminato. Aiteg £onserva validita il titolo di studio previsto al
moment o dell 6accesso al ruol o precedent e.

4. In attuazione di quanto previs | | 6 ar t . 61 del C C NiLDirettad 29 n
Generale dell 6Ufficio Scol aseprodotteeriRre tligornial e, n
dall a pubblicazi one de ldisgpnellatréstiuziond &la qualifcary di me n t i
provenienza nei confronti del personale A.T.A. che ne ha fatto richiesta sui posti rimasti vacanti

e disponibili dopo le operaziowmii mobilita, fatti salvi gli accantonamenti per le assunzioni a

tempo indeterminato. A tal fine conserva validita il titolo di studio previsto al momento

del |l 6accesso nella qualifica di precedente pr



ART. 6-SEDI DISPONIBILI PER LE OPERAZIONDI MOBI1 L1 TAD

la. Le disponibilit”™ per | e operazioni di mo b
di mobilit”®™ professionale sono determinate da
scolastico per il quale si effettuano i movimtie determinatesi a seguito di variazioni di stato

giuridico del personale (es.: dimissioni, collocamento a riposo, decadenza, etc.) comunicate a
cura dell dufficio territorialmente competent e
fissati dalle aposite disposizioni ministeriali.

1b. Tutti i posti di strumento musicale vacanti sono disponibili per la mobilita territoriale di | e

Il fase; Ai fini della mobilita della Ill fase vanno preliminarmente fatti salvi gli accantonamenti

per i docenti inclg i nella seconda fascia delle gradua
comma 9, della legge 124/199er la classe di concorso A077 non si effettuano passaggi di

ruolo, in quanto non ancora definiti i relativi titoli di accesso a regime. Sono ciinsent
esclusivamente i trasferimenti interprovinciali e i passaggi di cattedra di tutti coloro che sono in
possesso della prescritta abilitazione e sono gia inseriti in graduatoria permanente di strumento e

che vi abbiano prestato 360 giorni di servizio.

2.Sono, inoltre, disponibili per le operazioni di mobilita:

a) le cattedre ed i posti, ivi compresi quelli delle DOP e delle DOS, istituiti ex novo per

| 6organi co di diritto di ciascun anno scol ast
b) le cattedree d i post.i gi " vacanti all 6inizio dell ¢
vacanti a qualsiasi altro titolo, la cui vacanza venga comunicata al sistema informativo entro i
termini previsti per la comunicazione dei dati al sistema medesimo;

c) le cdtedre ed i posti non assegnati in via definitiva al personale con contratto a tempo
indeterminato;

Dalle predette disponibilita vanno detratti i posti e le cattedre occupati dal personale riammesso
in servizio o rientrato nei ruoli di cui al precedentie 3, commi 1 e 2.

3. Sono altresi disponibili le cattedre ed i posti chersilonovacanti per effetto dei movimenti
in uscita, fatta salva la sistemazione del soprannumerario.

4. Le operazioni di mobilitd del personale docente, relative alla texze, frealizzano

| 6equi parazione tra mobilit? territoriale in
| 6attribuzione di aliquote paritetiche ad en
operazioni € effettuata sulla meta 86Po delle dsponibilita destinate alla mobilita territoriale
provinciale e residuate dopo tale mobilita, fatti salvi gli accantonamenti richiesti e la
sistemazione del soprannumero provincied@siderando distintamente le diverse tipologie

di posto ( comune/sostegno

5. Le operazioni di mobilita del personale A.T.A. relative alla terza fase si effettuano sul 50%
delle disponibilita destinate alla mobilita territoriale provinciale e residuate dopo tale mobilita,
fatti salvi gli accantonamenti e la sistemazionesdprannumero provinciale.

6. Ai fini della ripartizione dei posti di cui ai precedenti commi 4 e 5, non & disponibile per le
operazioni di mobilit”™ rel at iescettoiacasiimcuisiano z a f a
presenti nella provincia dande di mobilita professionale che tra le preferenze sia compreso

almeno un codice sintetico tipo provincia di docenti soprannumerari abilitati e gia utilizzati

nel corrente anno scolastisal posto o classe di concorso richiesto.

(1) Sonocompres i n questa categoria | e cattedre ed |
indirizzi di studi o, purch® previsti ed i ns
riferiscono le operazioni di mobilita



ART.7 - SISTEMA DELLE PRECEDENZE COMUNI

1. Le precedenze riportate nel presente articolo sono raggruppate sistematicamente per categoria
e sono funzionalmente inserite, secondo il seguente ordine di priorita, nelle sequenze operative
delle tre fasidella mobilita territoriale per le quali trovancapplicazione. Per ogni tipo di
precedenza sottoelencata viene evidenziata la fase o le fasi del movimento a cui si applica. In
caso di parita di precedenza e di punteggio, prevale chi ha maggiore anzianita anagrafica.

NDI SABI IEIGRAAVBMOTIVI DI SALUTE

Nel contesto delle procedure dei trasferimenti e dei passaggi ed indipendentemente dal comune
o dalla provincia di proveni en zededza hskofuia,nt er e
nel | 0 a pedsonalescolastico che sitrovi nelle seguwamdizioni:

1) personale scolastico docente ed educativo non vedente (art.3 della Legge 28 marzo 1991
n.120);
2) personale emodializzato (art. 61 della Legge 270/82).

1) PERSONALE TRASFERI TOULTIMO URWNQUENNIO NELLDO
RICHIEDENTE IL RIENTRO NELLA SCUOLA O ISTITUTO DI PRECEDENTE
TI TOLARI TAD

1 personale scolastico trasferito doéufficio
di posto (comune e/o cattedra, sostegno) ha diritto al rientro con precedenza nella scuola,
circolo o istiuto da cui € stato trasferito in quanto soprannumerario, qualora la relativa cattedra

0 posto si renda disponibile per i movimenti relativi ad uno degli anni scolastici del quinquennio

successivo al provvedi mento S U ded mrécedenza €A par
subordinata all 6aver presentato domanda condi
La precedenza in esame si applica alla prima fase dei trasferimenti, anche se il richiedente e

titolare in un comune diverso da quello della scuola, circolo o istituto richi€sttia
precedenza oper a escl usi vande titolaita a entomenta mbi t o
dedvvwenuto trasferimento doéoufficio ( posto col

Tale precedenza spetta a condizione che gli interessati abbiano prodagtioddoper ciascun

anno del quinquennio e che richiedano, come prima preferenza la scuola, circolo o istituto dove
erano titolari, o preferenze sintetiche (comune o distretto) comprensive di tale scuola, circolo o
istituto. A tali fini il personale scolasticinteressato deve riportare nella apposita casella del
modulodomanda la denominazione ufficiale della scuola, circolo o istituto da cui & stato

trasferito quale soprannumerari o, nonch® con
continuattievopar tfeaceal | 6apposito all egato al |l
preferenza sintetica la precedenza in esame ha effetto limitatamente alla istituzione scolastica

dove | 0interessato era titolare, | aalreyual e

istituzioni scolastiche comprese nella preferenza sintetica. Per le altre preferenze comprese nel
comune a cui appartiene la scuola di precedente titolarita gli interessati usufruiscono della
precedenza di cui al successivo punto V).

L 6 a d e mpinersetenallacdichiarazione richiesta per usufruire della precagral rientro
nella scuolagircolo o istituto di precedente titolarita risulta assolto con la presentazione della

dichiarazione per la continuitd di servizio il cui facsimile € ripgdrto nel | apposito
all 60. M. dei trasferimenti, purch® in essa si
stati trasferiti doéufficio ed alldédanno in

| 6i nt er es s at olasculk,til tirolod i'istitute adcentr@terrdoriale da cui € stato
trasferito nell'ultimo quinquennio, nell'apposita casella del medafoanda, oppure non
alleghi la dichiarazione di cui sopra, perde il diritto alla precedenza. Per quanto attengiai

9



per | d6istruzione e |l a formazione dell 6et”™ adu
territoriale competente del distretto da cui € stato trasferito nell'ultimo quinquennio.

Per la scuola primaria, tranne il caso di scuola specalgrelcedenza in esame € assegnata al
circolo che comprende il plesso dal quale il docente beneficiario della precedenza é stato

trasferito doéufficio nelldultimo quinquennio
al presente comma € parimeassegnata al circolo che comprende la scuola dalla quale il
docente beneficiario di detta precedenza ® st

L'utilizzazione in altra scuola del personale in soprannumero nella scuola di titolarita o il
trasferimento del personale in quanto in soprannumero, non interrompe la continuita del
servizio, qualora il personale interessato richieda, in ciascun anno del quinquennio successivo, il
trasferimento nella scuola di precedente titolarita ovvero nel conmaogamente avviene

nel caso in cui il personale soprannumerario trasferito d'ufficio, o rimasto in soprannumero sulla
provincia, ottenga l'assegnazione prowvisoria o abbia ottenuto il trasferimento annuale, qualora
il medesimo richieda, in ciascun andel quinquennio, il rientro nella scuola di precedente
titolarita ovvero nel comune. Qualora il predetto rientro nella scuola di precedentéaitoder

sia stato possibile nguinquennio in questione, il punteggio relativo alla continuita del servizio
nel quinquennioé riferito alla scuola ove il personale & stato trasferito in quanto
soprannumerario. Si precisa che il punteggio in questione viene riconosciuto sia per la

formul azione dell a graduatori a i soprexmumeraria i i st
da trasferire doufficio, si a per | 6attri buzi
partecipa ai trasferiment.i déufficio, gual or a

alla predetta graduatoria, nella scuola o istitutattliale titolarita.

La continuita del servizio nella scuola o istituto di precedente titolarita viene altresi

ri conosciut a, nel gui nquenni o, al docente tr
post.i del | a D. O. P.eregsatmrichieda; in aidseun anmpuel buinguannid 6 i n
successivo, il trasferimento nella scuola di precedente titolarita ovvero nel comune.

c
t

La continuita didattica o diesvizio, per il personale ATAggata alla scuola di etitolarita, del
personalescotat i co trasferito doéufficio nelldultimo
domanda di trasferimento e non anche della domanda di passaggio.

1 personal e, trasferito déufficio nel qgui ngqg
attuale tiolarita, qualora presenti domanda condizionata per rimanere in detta scuola, non puo
usufruire nello stesso anno della precedenza per il rientro nella scuola di precedente titolarita ma
mantiene il punteggio di continuita complessivamente accumulatén @iganto la domanda di
trasferimento condizionata al permanere della situazione di perdente posto prevale rispetto alla
richiesta di trasferimento in altre sedi, ivi compreso il rientro nella scuola di precedente
titolarita.

Permane, tuttavia, anche negfini successivi, mantenendo il punteggio di continuita, il diritto

al rientro nella scuola e nel comune di precedente titolarita, entro i limiti del quinquennio
iniziale.

Nei riguardi del personal e scol astermadottea opr ant
domanda o trasferito a domanda condizionata, che richieda come prima preferenza in ciascun
anno del quinquennio il rientro nella scuol a
quinquennio il trasferimento per altre preferenspresse nella domanda non interrompe la
continuita del servizio e non fa perdere il diritto alla precedenza e al punteggio aggiuntivo.

[l) PERSONALE DISABILE E PERSONALE CHE HA BISOGNO DI PARTICOLARI
CURE CONTINUATIVE

10



Nel contesto delle procedure deia s f er i ment i , e nell 6ambito di
riconosciut a | a precedenza, nell 6ordi ne, al
condizioni\

1) disabili di cui all'art. 21, della legge n. 104/92, richiamato dall'art. 601 deivbB.h. 297/94,

con un grado di invalidita superiore ai due terzi o con minorazioni iscritte alle categorie prima,
seconda e terza della tabella "A" annessa alla legge 10 agosto 1950, n. 648;

2) personale che ha bisogno per gravi motivi di salute di pltticure a carattere continuativo

(ad esempia@hemioterapia); detto personale ha diritto alla precedenza per tutte le preferenze
espresse nella domanda, a condizione che la prima di tali preferenze sia relativa al comune in
cui esista un centro di curpecializzato;

3) personale appartenente alle categorie previste dal comma 6, dell'art. 33 della legge n. 104/92,
richiamato dall'art. 601, del D. L.vo n. 297/94.

Il personale, di cui ai punti 1) e 3jhella seconda e terza fase, puo usufruire di taleegesza
nell'ambito e per la provincia in cui € ubicato il comune di residenza, a condizione che abbia
espresso come prima preferenza il predetto comune di residenza oppure una o piu istituzioni
scolastiche comprese in esso.

Per beneficiare delle precedendi cui sopra gli interessati dovranno produrre apposita
certificazione cosi come dettagliato nel successivo Arb&umentazione e Certificazioni.

I V) PERSONALE TRASFERI TO DOUFFI CI O NELLOU
RICHIEDENTE IL RIENTRO NEL COMUNE DIPRECEENTE TI TOLARI TAOG

Il personale scolastico beneficiario della precedenza per il rientro nella scuola, circolo o istituto
di precedente titolarita di cui al precedente punto Il) ha titolo, con precedenza rispetto ai
movimenti della seconda fase, a rientraxe domanda, nel quinquennio successivo al

trasferi mento doufficio, nel comune di pr ece
richiedibili in detto comune, in quello piu vicino secondo le appdsibelle di viciniorieta (3).

Detta precedenza opeas c|l usi vamente nell 6ambito dell a t
dell 6avvenuto trasferimento déufficio (posto

Per fruire di tale precedenza gli interessati dovranno indicare nell'apposito riquadro del modulo
domanda la scuola o il comune dal quale sono stati trasferiti d'ufficio o, in assenza di posti ivi
richiedibili (4), il comune piu vicino secondo le tabelle di viciniorieta. Per il citato quinquennio

é attribuito il punteggio previsto per la continuita divego. A tale scopo dovra essere attestato,

con apposita dichiarazione personale, I'anno del trasferimento d'ufficio (5) (7).

Alle stesse condizioni, tale precedenza viene riconosciuta al personale trasferito in quanto
soprannumer ar i or unzeiioncee net rlia pfeor nadziisacne del | 6e
comune a cui appartiene la sede amministrativa del centro territoriale competente del distretto,

dal quale é stato trasferito nell'ultimo quinquennio, considerando a tali fini le cattedre
disponibli nel comune.

Per il personale trasferito d'ufficio, senza aver prodotto alcuna domanda, o a domanda
condizionata in altro comune in quanto soprannumerario a livello distrettuale su posti per

| 6i struzione e | a f or ma ztrettorintercainanalé, per comunadi ul t a,
precedente titolarita, si intende il comune sede di distretto.

Tale precedenza si applica, anche, limitatamente al personale A.T.A., a coloro che vogliano
rientrare in una delle scuole del singolo dimensionamento cha dbbardato la scuola di
precedente titolaritd e da cui sono stati trasferiti nelle situazioni sopra richiamate.

1 personal e, trasferito déufficio nel gui ngq
attuale titolarita, qualora presenti domandadizionata per rimanere nella scuola di titolarita,

non puod usufruire nello stesso anno della precedenza per il rientro nel comune di precedente
titolaritd ma mantiene il punteggio di continuitd complessivamente accumulato. Cio in quanto la
domanda di trasfimento condizionata al permanere della situazione di perdente posto prevale
rispetto alla richiesta di trasferimento in altre sedi, dgimpreso il rientro nel comunei

precedente titolarita.
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Permane, tuttavia, anche negli anni successivi, mantenepdotédggio di continuita, il diritto
al rientro nella scuola e nel comune di precedente titolarita, entro i limiti del quinquennio
iniziale.

Nei riguardi del personal e scolastico soprant
domanda o trasfedta domanda condizionata, che richieda come prima preferemascun
anno del quinquennio | rientro nel comune di precedent e

guinquennio il trasferimento per altre preferenze espresse nella domanda non freeaom
continuita del servizio e non fa perdere il diritto alla precedenza e al punteggio aggiuntivo.

V) ASSISTENZA AL CONIUGE, ED AL FIGLIODISABILE, OVVERO ASSISTENZA DEL
FIGLIO UNICO AL GENITOREDISABILE

Nel contesto della procedura dei trasferimgntie ne ri conosci uta, in base
del | a L. 104/ 92, richiamato dall éart. 601 del
adottivi 0 a coloro che esercitano legale tuteldistbilein situazione di gravita, al coniuge e al

solofiglio in grado di prestare assistenalagenitore disabilein situazione di gravitdQualora
entrambi [ geni tor. siano i mpos s disgabilegravea t i a
perché totalmente inabili, viene riconosciuta la precedenzast#igua della scomparsa di

entrambi i genitori, anche ad uno dei fratelli o delle sorelle, in grado di prestare assistenza,
conviventi di soggettdisabilein situazione di gravita.

I n quest.i ul t i mi casi , | a s izh dedva datbarciecosthnza, uni c i
documentata con autodichiarazione da parte di ciascun fidlioyjon esseren grado di
effettuar e | 0 adissbilesint situazone dagdravitg pen ragioni reselusivamente
oggettive, tal i d aiva m ocontinativan sassieténkdrae suddetbae f f et t
autodichiarazione non  necessaria | addove i
convivee con il soggettalisabile. Tale situazione di convivenza deve essere documentata

dal |l 6i nt er e s s oneopersormala sotoi la praop@ar responsabilita, redatta ai

sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n. 445, cosi come modificato ed
integrato dall dart. 15, dell a | egge 16 genna
dello stato di famiglia.

Il personale scolastico appartenente ad una delle predette categorie beneficia della precedenza
i mitatamente ai trasf er i méiocesi perrgeihseghantindi i t o e
religione cattolica che comprende il comune ovisulti domiciliato il soggettodisabileed a

condizione che abbia espresso come prima preferenza il predetto comune o distretto sub
comunale in caso di comuni con piu distretti. Tale precedenza permane anche nel caso in cui,
prima del predetto comune o distrettobscomunale, siano indicate una o piu istituzioni
scolastiche comprese in essi. Detta precedenza si applica anche alla prima fase dei trasferimenti,
limitatamente ai comuni con piu distretti a condizione che venga richiesta come prima

preferenza una scuolabi cata nel di stretto di residenza
titolarita.
Lé6indicazione della preferenza sintetica per

distretto scolastico di residenza, per i comuni suddivisi in piu distretti, dgatiia solo

allorquando vengano richiesti anche altri comuni o distretti oltre i predetti. La mancata
indicazione del comune o distretto di ricongiungimento preclude la possibilita di accoglimento

da parte dell 6uffici o di altriecoraunif maamon copporeaf er e n :
| 6annul |l amento dell 6intera domanda. Pertanto,
le preferenze analitiche relative al comune o distretto

E riconosciuta la precedenza, nei trasferimenti interprovinciali, aaicheedetti soggetti che,
obbligati all'assistenza, abbiano interrotto una preesistente situazione di assistenza continuativa
a seguito di instaurazione di rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

La particolare condizione fisica che da titolo alla poEmza deve avere carattere permanente.
Tale disposizion@on trova applicazione nel caso dei figli portatori di handicap di eta inferiore
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ai diciotto anni, in considerazione del fatto che, relativamenteninorenni le certificazioni
mediche spesso non pronunciano in merito al carattere permanente della situazione di
handicap

Per beneficiare della precedenza prevista da
dovranno produrre apposita certificazione secondo le indicazioni riportate nedsuockrt. 9

- Documentazione e Certificazioni.

La predetta certificazione deve essere prodotta contestualmente alla domanda di trasferimento.

VI) PERSONALE CONIUGE DI MILITARE O DI CATEGORIA EQUIPARATA

In base al dispostdell'art. 1, 5° comma, leggk0.3.1987, n. 100dell'art. 10, 2° comma, del

D. L. n. 325/ 87, convertito con modi ficazi on|
28.07.1999 n. 266 e dell dart. 2, l egge 29/0
convivente rispettivamente dpkrsonale militare cui viene corrisposta l'indennita di pubblica
sicurezza e che si trovi nelle condizioni previste dalle citate norme, ha titolo, nell'ambito della

fase dei trasferimenti intercomunali, alla precedenza nel trasferimento ai comuni righiesti
condizione che la prima preferenza espressa nel modulo domanda si riferisca alla sede nella
gual e ® stato trasferito d'"ufficio il coni v
collocamento in congedo, in mancanza di istituzioni scolastiche ribhiedal comune

viciniore. Analoga precedenza é loro riconosciuta, nella fase dei trasferimenti interprovinciali ai

fini del trasferimento nella provincia ed alle sedi residue dopo i trasferimenti nell'ambito di tale
provincia. Tale precedenza, pertanton si applica alla prima fase dei trasferimenti ed alla

mobilita professionale.

Per fruire di tale precedenza gli interessati dovranno contrassegnare l'apposita casella del
modulo domanda ed allegare la documentazione prevista al successivo art. 9.

Ibeneficiar:i di tale precedenza, nel sol o cas
presentare domanda di movimento oltre i termini previsti dalle presenti disposizioni nel caso in

cui il trasferimento del coniuge avvenga dopo la scadenza ditelattini. Tali domande non

possong comunque, essere inoltrate oltre le scadenze rispettivamente previste, per ogni
categoria di personale e per ogni ordine e gr
scolastico.

Dopo tali scadenze, infattie predette esigenze di ricongiungimento al coniuge trasferito,
possonaessere esaminate solo in sede di operazioni di mobilita aventi effetti limitati ad un solo
anno scolastico.

VIl) PERSONALE CHE RICOPRE CARICHE PUBBLICHE NELLE AMMINISTRAZIONI
DEGLI ENTI LOCALI

Il personale chiamato a ricoprire cariche pubbliche nelle amministrazioni degli enti locali a
norma della | egge 3.8.1999, n. 265 e del D.
mandato, ha titolo, nell'ambito della fase dei trasfenitnintercomunali, alla precedenza nel
trasferimento, purché venga espressa come prima preferenza la sede ove espleta il proprio
mandato amministrativo. Analoga precedenza e con i predetti criteri, € loro riconosciuta, nella
fase dei trasferimenti interpvinciali ai fini del trasferimento nella sede della provincia di
espletamento del proprio mandato amministrativo.

Tale precedenza, pertanto, non si applica alla prima fase dei trasferimenti ed alla mobilita
professionale.

Al ter mi ne de hdatd, gwlera it tragfdrimentd sid avvemato avvalendosi della
precedenza in questione, detto personale rientra nella scuola in cui risultava titolare prima del
mandato e, in caso di mancanza di posti, viene individuato quale soprannumerario.
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VIl) PERSONALE CHE RI PRENDE SERVI Z1I O AL TERMI NE
SINDACALE DI CUI AL C.C.N.Q. SOTTOSCRITTO IL 7/8/1998

(! personale che riprende servizioCClNQ. ter min
sottoscritto il 7/8/1998 ha diritto alla precedeneilanfase interprovinciale dei trasferimenti per

la provincia ove ha svolto attivita sindacale e nella quale risulta domiciliato da almeno tre anni.

Tale precedenza pertanto non si applica alla prima ed alla seconda fase dei trasferimenti ed alla
mobilita professionale.

Il possesso del requisito per beneficiare della predetta precedemeassere documentato

mediante dichiarazione sotto la propria responsabilita, redatta ai sensi delle disposizioni
contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n.445, cosi come madific ed i ntegrato dal
legge 16 gennaio 2003, n. 3.

o

2. | docentii ed i personal e A.T. A. , con [
amministrativi, beneficiari delle precedenze previste per le seguenti categorie:

Punto 1) handi@ap e gravi motivi di salute;

Punto 111) personale portatore di handicap;

Punto V) assistenza al coniuge, al figlio, al genitore (da parte del figlio unico in grado di
prestare assistenza), al fratell o ioigesitori el | a ¢
non possano provveder e all 6assistenza del f i
scomparsa dei genitori medesimi) in situazione di handicap;

Punto VII) personale che ricopre cariche pubbliche nelle amministrazioni degli Enti

Locali;

non sono inseriti nella graduatoria d'istituto per l'identificazione dei perdenti posto da trasferire
d'ufficio, a meno che la contrazione di organico non sia tale da rendere strettamente necessario

il loro coinvolgimento (es. soppressione della scuola,).eBer gli amministratori degli enti

l ocali tale esclusione va applicata solo dur a
Nel caso in cui la contrazione di organico sia tale da rendere necessario anche il coinvolgimento
delle predette categorig personalein questionesaragraduabs e guendo | 6 or di ne di

1) | docenti della scuola primaria che intendano usufruire della precedenza per il rientro nel
circolo di precedente titol ar i t deyonomdicare) n post
nell apposita casella del modul o domanda, il
circolo

2) | docenti dell a scuola dell 6i
nel circolo di precedente titolarita, suungd o del | 6or g
nell 6apposita casella del mo d u
del | 6 odigamnd wmwl a incdwe hahnd dirittd atlanpecedenza
3) Il personale scolastico, titolare di istizione scolastica sita nel comune di nuova istituzione,

ha titolo a rientrare nel comune di precedente titolarita per un quinquennio a partire dall'anno
scolastico successivo a quello di entrata in vigore della legge regionale istitutiva del nuovo
comune.

4) Per posto richiedibile si intende l'esistenza nel comune di una istituzione scolastica
corrispondente al ruol o di appartenenza del |l 0
un posto o di una cattedra assegnabile per trasferimento al mealesim

5) In caso di piu aventi diritto, la precedenza viene attribuita secondo I'ordine di graduatoria
indipendentemente dall'anno scolastico di trasferimento per soppressione di posto o cattedra.

6)E6 equi parato il per s on adbsenzpawer presentate domandat o t r
7NYL6éobbligo quinqguennale di per manenza Su post
docenti trasferiti a domanda condizionata in quanto soprannumerari da posto comune o
cattedra a posto di sostegno o DOS netladda secondaria di secondo grado.

nfanzia che i nt
a rdevonoindidaee] me d e ¢
| o domanda, i
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ART. 8- ASSISTENZA Al FAMILIARI DISABILI

Il personale scolastico ( parente, affine o affidatario) che intende assistere il familiare ai sensi
del

|l 6art. 33, cC 0 mmi 5 e 7, d el | asticd 2609/8081 non 104/
pi ¥ destinatario di una precedenza nell 0a
reali zzar e | 0 a disabilgil peraonade intelessatoganiedipa ale aperazioni di

utilizzazione e/o di assegnazione provviaprisufruendo della precedenza che sara prevista dal
CCNI sulla mobilita annuale.
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- ART. 9- DOCUMENTAZIONE E CERTIFICAZIONI
1. In merito alla documentazione e certificazioni necessarie, si precisa quanto segue:
a) Certificazioni mediche.

Lo statodi disabilitadeve essere documentato con certificazione o copia autenticata rilasciata
dalle commissioni mediche, funzionanti presso le A.S.L., di cui all'art.4, della legge n. 104/92.
Qualora tali commissioni non si pronuncino entro 90 giorni dalla ptasene della domanda,

gli interessati, ai sensi dell'art.2, comma 2, del D.L. 27.8.93 n. 324, convertito con modificazioni
dalla legge 27.10.93, n. 428pcumentanpin via provvisoria, la situazione disabilitad con
certificazione rilasciata da un med specialista nella patologia denunciata in servizio presso
I'A.S.L. da cui e' assistito l'interessato. La mancata emissione dell'aveettadefinitivo per il
decorso dei novanta giordieveessere rilevata e dichiarata in sede del predetto accettamen
provvisorio.

Tale accertamento produce effetto fino all'emissione dell'accertamento definitivo da parte della
commissione medica di cui all'art. 1 della legge 15.10.1990 n. 295 integrata, ex art. 4 della legge
n. 104/92, da un operatore socialee dewmper t o in servizio presso |
allinteressato di presentare la certificazione definitiva entro 10 giorni dalla ricezione del
relativo atto.

Per le personelisabili che si trovano nelle condizioni di cui all'art. 21, della legdd4/92 e
necessario che risulti chiaramente, anche in certificazioni distinte, la situazidisatiiitae il

grado di invalidita civile superiore ai due terzi o le minorazioni iscritte alle categorie prima,
seconda e terza della tabella A) annessalefjge 10.8.50, n. 648, riconosciute al medesimo.

Tenuto conto che le certificazioni relative all'invalidita e quelle relative all'accertardeldo
disabilitasono distinte, nelle stesse deve risultare quanto segue:

- per le persondlisabili maggiorenndi cui all'art. 33, comma 6: nelle predette certificazioni

deve risultare la situazione di gravitélladisabilitg

- per le personglisabili assistite (art. 33, comma 5 e 7): nelle certificazioni deve risultare la
situazione di gravitalella disabilita e la necessita di una assistenza continuativa, globale e
permanente, cosi come previsto dall'art.3, comma 3, della legge n. 104/92 ovvero tenendo conto
di guanto disposto dall béart. 38, comma 5 del
genitore,anche adottivo ed il coniuge e il figlio unico in grado di prestare assistenza e il fratello

o sorella in sostituzione dei genitori (come previsto dalla sentenza della Corte Costituzionale
n.233/2005) debbono comprovare é¢hdisabilenon é ricoverato &mpo pieno presso istituti
specializzati con dichiarazione personale ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R.
28.12.2000, n.445 cos?3 come modi ficato ed integrato d:é
n. 3 o mediante certificato rilasciatolidlacompetenti A.S.L.;

- per le persone bisognose di cure continuative: nelle certificazioni deve necessariamente
risultare |l dassiduit?@ dell a terapia e | 06isti
certificazioni devono essere rilasciate dalbmpetenti A.S.L..

Sara cura degli uffici scolastici provinciali verificare che sui certificati medici, redatti secondo
le disposizioni suesposte e presentati dal personale interessato al fine del riconoscimento del
beneficio, risultino le attestaziosopra richieste.

b) Documentaziond e | rapport o dassistereaoetinuatiga a e del | 0

Il coniuge, il genitore, il figlio unico in grado di prestare assistenza, il fratello o sorella
conviventi di soggettdisabilein situazione di gravita, nel cagocui i genitori sonscomparsi

o impossibilitati ad occuparsi del figlidisabile perché totalmente inabili, che assistano |l
soggettodisabile i quali intendano beneficiare della precedenza prevista dal precedente art.7,
dovranno documentare i seguéistatus e condizioni" secondo le modalita appresso indicate:
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- il rapporto di parentela, di adozione, di affidamento e di coniugio con il soglisdituile deve

essere documentato con dichiarazione personale sotto la propria responsabilita, reeasia ai

delle disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n.ddS§i come modificato ed integrato

dal |l 6art . 15, del | a, dvverg ghvediante6prespraaziona detio statd 0i 3 n
famiglia o di copia della sentenza di affidamento o di adozione

- I'attivita di assistenza con carattere continuativo ed in via esclusiva (Legge 53/2000, artt. 19 e

20) a favore del soggetthisabiledeve essere documentata con dichiarazione personale sotto la
propria responsabilitd, redatta ai sensi delle dispasiziontenute nel D.P.R. 28.12.2000,

n.445¢c o s 3 C ome modi fi cato ed i ntegrato dal |l 6ar
Léassistenza continuativa esercitata in via e
commi 5 e 7, dovra essere effedimente svoltalla data di scadenza per la presentazione della
domanda di mobilitae deve sussistereentro 10 giorni prima del termine ultimo di
comunicazione alSIDI delle domandeE6 f att o obbligo agl. intere
tale termtiuwmel el 6ceevsesazi one dell 6attivit?’ di a .

conseguente perdita del diritto alla precedenza

Nel caso di assistenza domiciliare, la situazione di non ricovero a tempo pieno del soggetto
disabilein istituto specializzato, devessere documentata mediante certificato rilasciato dalla
competente A.S.L. oppure mediante dichiarazione personale sotto la propria responsabilita, ai
sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n.445, cosi come modificato ed
i nt egraattld, detladdgde 46 gennaio 2003, n. 3.

- il fratello o la sorella conviventi di soggetto disabile in situazione di gravita che assistano
il medesimo, in quantoi genitori sono scomparsio impossibilitati ad occuparsi del figlio
disabile perché totalmente inabili ( sentenza della orte Costituzionale n. 233/2005) devono
comprovare la stato di totale inabilita dei genitori con idonea documentazione di
invalidita.

¢) Documentazione per i beneficiari della precedenza ex Aftcdmma |. 100/87 e art. Q-
comma lI- D.L. 325/87, convertito nella legge 402/&rt. 17, della legge 28/07/1999, n. 266 e
del |l 6art. 2, della | egge 29/03/2001, n. 86

Per fruire della precedenza prevista al coniuge convivente rispettivamente del personale militare

o del persoale cui viene corrisposta l'indennita di pubblica sicurezza e che si trovi nelle
condizioni previste dall'art.-¥ comma legge n. 100/87 e art. i@omma |l- D.L. 325/87,
convertito nella |l egge n. 402/ 87 ,.2¢deilatleggel 7 del
29/03/2001 n. 86, il personale interessato dovra allegare una dichiarazione dell'ufficio ove presti
servizio il coniuge, dalla quale risulti che il medesimo sia stato trasferito in tale sede d'autorita,
nonché una dichiarazione in carta plioe, sotto la propria personale responsabilita, con la

guale il coniuge trasferito si dichiari convivente con il richiedente.

d) Documentazione per usufruire delle maggiorazioni di punteggio derivanti da esigenze di
famiglia.

Il punteggio per il ricongingimento al coniuge, ai genitori o ai figdiattribuito solo seviene
allegato un certificato di residenza della persona alla quale si richiede il ricongiungimento. In
tale documentaziondeve essere precisata la decorrenza dell'iszniei anagrafica, he deve

essereant eri or e di al meno tre me s i al |l a dat a
territorialmente competente dell 60. M. concern
della domanda. Ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 280I2.n.445, cosi come

modi ficato ed integrato dal | 6 aresidenzalpbg essdre | | a |
comprovatac on una dichiarazione personal e, anche
certificato medesi moo ncildhi agualehel 0liant e ee s :
anagrafica deve essere anteriore di al meno
del | 6ufficio territorial mente competente del

presentazione della domanda.
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2. Tutte le predette certificazioni devono essere prodotte contestualmente alle domande di
trasferimento.

3. Deve inoltre, essere allegata una dichiarazione personale, redatta ai sensi delle disposizioni
contenute nel D.P.R. 28.12.2000, n.4d8si core modi fi cat o ed integrat
legge 16 gennaio 2003, n, 8alla quale risulti il grado di parentela che intercorre tra il
richiedente e la persona cui intende ricongiungersi.

4. Analogamente, con dichiarazione personale puo essere catgpl@sistenza di un figlio
maggiorenne affetto da infermitad o difetto fisico o mentale, che sia causa di inidoneita
permanente ed assoluta a proficuo lavoro.

5. Tale statodeve essere documentato con apposita certificazione sanitaria, rilasciata dagli
organi di cui al successivo comma 7, ai fini dell'attribuzione del relativo punteggio.

6. Dal requisito della residenza si prescinde quando si chiede il ricongiungimento al familiare
destinato a nuova sede per motivi di lavoro nei tre mesi antecederdiatdlali emanazione

del |l "ordinanza. I n t al Cc a sdeve esperrpresenbatatuna i buz
dichiarazione del datore di lavoro che attesti tale circostanza.

7. 1l ricovero permanente del figlio, del coniuge o degli altri familiari mitiailave essere
documentato con certificato rilasciato dall'istituto di cura.

8. La necessita di cure continuative, invece, deve essere documentata con certificato rilasciato
dalle competenti unita sanitarie locali.

9. Dalla certificazione sideve rilevare se l'assiduita della terapia sia tale da comportare
necessariamente la residenza nella sede dell'istituto di cura.

10. L'interessatdeve inoltre, comprovare con dichiarazione personale, che il figlio, il coniuge

o gli altri familiari minorati, possonessere assistiti solo nel comune richiesto per trasferimento,

in quanto nella sede di titolarita non esiste un istituto di cura nel quale i medesimi possano
essere assistiti.

11. Nell'ambito della valutazione delle esigenze di famiglia si precisa ah@dgni riferiti "al

figlio" si intendono estesi anche ai figli adottivi, in affidamento preadottivo ovvero in
affidamento.
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ART. 10 TPERSONALE DOCENTE DELLE PROVINCE AUTONOME DI BOLZANO E
TRENTO

1. P e ROOA2@ Gasi applicano al personale domte appartenente ai ruoli delle province
autonome di Bolzano e di Trento e ai docenti che chiedono il trasferimento o il passaggio di
cattedra o di ruolo in provincia di Trento, provenienti da altra provincia, le disposizioni della
contrattazione collettev provinciale in materia di mobilita prevista rispettivamente da:

- D.L.vo 24.07.1996, n.434;

- D.P.R. 15.07.1988). 405 e successive modifiche e integrazioni;

e dai conseguenti contratti collettivi provinciali in vigore.

2. Ai fini della complessivanobilita interprovinciale si applicano le disposizioni contenute nel

presente Contratto, con |l a |imitazione previs
della Provincia di Trento.
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ART. 11- PERSONALE DOCENTE ED EDUCATI V@O PERASFERI
| NCOMPATI BI LI TAOG

Il personale docente ed educativo trasferito d'ufficio ai sensi dell'art.468, del D.L.vo n. 297/94,
per incompatibilitd con la scuola o con la sede, non puo ottenere il trasferimento o
| 6assegnazi one pr @asgededsllaqual@é sfate rrasférim. scuol a o |

Nel caso in cui siano state espresse preferenze di tipo sintetico che comprendano la scuola,
listituto o la sede di incompatibilita, tali preferenze dovranno essere annullate.
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ART. 12 - CONTENZIOSO

1. Avversol e graduatorie redatte dal dirigente sc
competent e, nonch® avver so |l a valutazione de
riconoscimento di eventuali diritti di precedenza, € consentita la presentadamarte del

personale interessato, di motivato reclamo, edi@ogiorni dalla pubblicazione o notifica

del | 6att o, rivolto all 6osongasramicrhnaet il oc ohna |ebmaadno:
eventuali provvedimenti correttivi degli atti contestitro i successivi 10 giorni. Le decisioni

sui reclami sono atti definitivi.

2. Sulle controversie riguardanti le materie della mobilita in relazione agli atti che si ritengono
lesivi dei propri diritti, gli interessati possono esperire mcpdure peviste dagli artt. 135, 136,
137 e 138lel CCNL29/11/20071).

(1) Art.135-Tent ati vo obbligatorio di conciliazione
e conciliazione 140-2001)

1. Il tentativo obbligatorio di conciliazioneelle controversie individuali di lavoro previsto

d a artl 6, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, npa65svolgersi, oltre che
secondo | e forme previste dall dart Cantvaltoo 66 d
collettivo nazonale quadro in materia di conciliazione e arbitrato del 23 gennaiq 2061

i nt e grlpotes di dcaokdb quadro siglatadata 19.03.20Q3ulla base di quanto previsto

dai successivi commi del presente articolo.

2. Fermo restando quanto previsto dal presente articolo, la parte ricorrente puod, in materia di
contenzioso afferente alla mobilita interregionale, adire anchreape d ur aartdi84delui al |
T.U. n. 297/1994

3. Presso le articolazioni territoriali del MIUR viene istituito dficio con compiti di segreteria

per le parti che devono svolgere il tentativo di conciliazione con annesso un apposito albo per la
pubblicazione degli atti della procedura.

4. La richiesta del tentativo di conciliazione, sottoscritta dalla parte, deeee edspositata
presso | 6ufficio del contenzioso dell 6ammini s
di cui al comma 2, ovvero spedita a mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento.
Limitatamente alle controversie riguardanti le miatelella mobilita e delle assunzioni, sia a

tempo determinato che a tempo indeterminato, gli interessati possono presentare la richiesta di
tentativo di conciliazione ai sensi del presente articolo entro il termine perentorio di quindici

giorni dalla pubbi cazi one o notifica dell datto che si
restando la facolta di utilizzare, decorso tale termine, le altre forme previste dal comma 1.

5. Larichiesta deve indicare:

- Le generalita del richiedente, la natura del rajpdi lavoro, la sede ove il lavoratore &

addetto;

- il luogo dove devono essere inviate le comunicazioni riguardati la procedura di conciliazione;

-l 6esposi zione sommaria dei fatti e delle ragi
- qualora il lavorat r @€ non i ntenda presentarsi per sonal
soggetto, anche sindacale e conferibile anche in un secondo momento, al quale la parte
conferisce mandato di rappresentanza per lo svolgimento del tentativo di conciliazione.

6. Entroquindicigi or ni dal ricevimento della richiest
esame sommari o che pu, concl uder si con | 6accc
contrario, deposita nel medesimo termine le proprie osservazioni presso I'Uuffieigreteria e

la controparte potra prenderne visione. Contestualmente al deposito I'Amministrazione
individuera il proprio rappresentante con potere di conciliare. La comparizione delle parti per

| 6esperi mento del tentapamwtoe ddelclodwfi flii @izo odie
comma 2, in una data compresa gaindici giorni successivi al deposito delle osservazioni
del | 6ammini strazione. Loufficio di segreter
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all 6i dent i fi c hezsvolgane il tahtativo dscorgilipeidnd, che sara registrato nel
verbale di cui ai commi 8 e 9.

7. Qualora la soluzione della controversia prospettata riguardi le materie della mobilita e delle
assunzioni, | 0ammi ni st r a gfficiod segretexia d cuimlctnombi c ar e
2, contestualmente al ricevimento, la richiesta di conciliazione, in modo da consentire agli
eventuali terzi interessati di venire a conoscenza del contenzioso in atto e di far pervenire

all 6ammi ni st r alzasservazionil emtro adiece gioenn dalla pubblicazione della
notizia. In questo caso il termine per il deposito delle osservazioni da parte
del |l 6ammini strazione  fissato in dodici gi or

8. Il tentativo di conciliazione ele esaurirsi nel termine di cinque giorni dalla data di
convocazione delle parti. Se il tentativo riesce, le parti sottoscrivono un processo verbale,
predi sposto dall 6ufficio di segreteria, che ¢
dell avor o compet anmidole 414 del Codice sliiprocedara lciilk processo

verbale relativo al tentativo obbligatorid conciliazione € depositato a cura di una delle parti o

di una associazione sindacale, presso la Direzione provinciale del lavoro competente, che
provvede a sua volta a depositarl articplo4&ls so | a
del Codice di procedura civilger la dichiarazione di esecutivita. Il verbale che dichiara non

riuscita la conciliazione & acquisito nel segsivo giudizio ai sensi e per quanto previsto
d a articddlo 66, comma 7, del decreto legislativo 30 marzo 2001, B. Melle more

del | 6acqui si zione dell a dichiarazione di es e
comunqgue immediata efficacia tra le parti per la soluzione della controversia.

9. I n caso di mancato accor do stileraain Verbalepliar t i ,
mancata conciliazione che, sottoscritto dalle parti, sara depositato, a cura di una di esse o di
undassociazione sindacale, presso |l a competen
10. Qualora | 6amministda&zipormernen odseao viatzii ome
comma 2 convochera comungue le parti per lo svolgimento del tentativo di conciliazione.
Qual ora | 6amministrazione non si present.i al |

processo verbale che prendleatto del tentativo non riuscito di conciliazione, che verra
depositato presso la competente Direzione provinciale del lavoro con le procedure di cui al
precedente comma 8.

11. Nei confronti del rappresentante della pubblica amministrazione nello sgntgirdel
tentativo obbligatorio di conciliazione trova applicazione, in materia di responsabilita
amministrativa, quanto previsto dedbmma 8 del citato articolo 66 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165

Art. 1367 Arbitrato

(art. 2 dell daccordo succHEHX®Wi)vo su arbitrato
1. Le parti, possono concordare di deferire la decisione dicanaoversia di lavoro ad un
arbitro unico, scel to di comune ac c oart.é,0 , app:

comma 4, del CCNQ sottoscritto il 23 gennaio 2001

Art. 137- Modalita di designazione dell'arbitro

(art. 3 dell daccordo succHEH®Wi)vo su arbitrato
(cfr. nota n. 49lel CCNL 24/7/2003)

1. La richiesta di compromettere in arbitri la controversia deve essere comunicata all' altra parte
secondo le modalita previste dait. 3 del CCNQ del 23/1/200Entro il termine di 10 giorni la
controparte deve a sua volta comunicare, con le stesse modalita prevaste 8alél medesimo

CCNQ se intende 0 meno accettare la proposta. Se la proposta & accettata, entro i successivi 10
giorni le parti procedanno alla scelta, in accordo tra loro, di un arbitro appartenente alle
categorie previste dallt. 5, comma 4, del CCNredetto.

In caso di mancato accordo, entro lo stesso termine, si procedera, alla presenza delle parti e
presso la camera arbitrale competente, all'estrazione a sorte dell'arbitro, scelto nell'ambito della
lista arbitrale regionale prevista dait. 5, comma 2, del CCNQ 232001

Ciascuna delle parti puo decidere di revocare il consenso prima dell'estrazione a sorte degl
a bitri, fatto salvo quanto pr atb6dnma?2 deh t e ma
CCNQ 231-2001
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2.Ciascma dell e parti pu, rifiutare I darbitro so
parentela o affinit?w entro il guarto grado

incompatibilitd personale.

Un secondo rifiuto della stessa parte comporta enunci a all éarbitrato,
possibilit”™ di adire I 6autorit”™ giudiziaria.

3. Léatto di accettazione dell édincarico da pa

parti, presso la camera arbitrale stabile, costituita ai sensirddd' commi 1 e 2, del CCNQ del

23/1/2001 entro cinque giorni dalla designazione comunque effettuata, sotto penatdi aellli
procedimento.

4. Le parti possono concordare che il procedimento si svolga presso la camera arbitrale
regional e oppur e, dandone i mmediata comuni ca:
appartiene l'interessato.

5. Si applicano per l'arbitrate procedure previste dagli articdle 6 del CCNQ del 23 /1/2001.

Art. 138- Norma finale

(art. 4 dell daccordo succH®Wi)vo su arbitrato
1. Per tutto quanto non previsto dai presenti articoli si rinv@CNIL quadro sottoscritto in data
23/1/2001ed alle disposizioni déb.lgs. 165/2001
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TITOLO Il - SEZIONE PERSONALE DOCENTE

ART. 13- DESTINATARI

1. Le disposizioni relative ai trasferimenti e ai passaggi contenute nel presente titolo si
applicano ai docenti con rappo di lavoro a tempo indeterminato con sede definitiva, ivi
compresi quelli titolari su posti di dotazione organica provinciale (DOP) della scuola secondaria
e quelli titolari sui posti delle dotazioni organiche di sostegno (DOS) della scuola secondaria d
Il grado, ed a quelli immessi in ruolo senza sede definitiva, i quali partecipano alle operazioni di
trasferimento contestualmente ai docenti di ruolo con sede definitiva, nonché al personale
inseghante tecnico pratico o assistente di cattedra deglLIEEransitato nello Stato con la
gualifica di insegnante tecniguatico.

2. | docenti ancora in attesa di sede definjtivacompresdl personale docented educativo

che ha perso laededi titolarita a i sensi d eldl CANL, edri tocecitodmimati $16
ruolo senza sede definitiva, sono considerati, rispetto a qualunque sede richiesta, come
provenient. da fuori sede; pertanto essi par

della provincia. | predetti docenti, al fine di ottenanea sede definitiva nel corso delle
operazioni di mobilita, devono presentare domanda di trasferimento per le sedi della provincia

di titolarita; in caso contrarieengonat r asf er i ti doéufficio con punti
Qualora non ottengano alcuna delle preferermpeesse nella domandsgnoassegnati a sede
definitiva sui posti residuat.i dopo i trasfer
delle operazioni della Il fas& ovvero della mobilitd professionale e mobilita territoriale
interprovinciale A t al fine, seguendo | dordine di gr a
movimento, a ciascun aspirantenea s segnata doéufficio | a pri ma

provinciale, per una delle tipologie di posto richieste nella domanda seguetalmella di
viciniorieta, a partire dal comune relativo alla prima preferenza valida espressa. Qualora la
prima preferenza sia un grande distretto si prende come comune di partenza il comune sede di
distretto. Nel caso, invece, sia un grande comune sderéprimo distretto del comune; se la
preferenza € un Centro Territoriale si considera il comune della sede amministrativa; per le
preferenze provincia, D.O.P. o D.O.S. si considera come comune di partenza il comune del
capoluogo di provincia. In mancamnzi disponibilita sulle tipologie di posto suddette i docenti
della scuola primaria titolari su tipologia di posto comune e i docenti della scuola secondaria di
primo grado titolari su classe di confkcetr'so pa
adulta seguendo la tabella di viciniorieta dei comuni in cui vi siano sedi amministrative di centri
territoriali a partire dal comune relativo alla prima preferenza valida espressa.
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CAPOI-DETERMI NAZI ONE DELLE DI SPONIBI LI TAOG PE
ART. 14- DISPOSIZIONI GENERALI SULLE DISPONIBILITA PER | MOVIMENTI

1. Sono utilizzabili ai fini dei trasferimenti e dei passaggi tutti i posti e le cattedre che risultino
vacant.i e compresi nell a pianta or glasidoca r el
20092010.

Sono posti d'insegnamento quelli costituiti con:

1) attivita di sostegno;

2)corsi per | O0istruzione e | a formazione dell 0
3) dotazioni organiche provinciali nella scuola secondaria;
4) pod i per | i nsegnamento della |ingua strani

scuola primaria;

5) posti attivati presso strutture ospedaliere;

6) posti attivati presso strutture carcerarie (con esclusione di quelli della scuola primaria, per i
guali esiste il ruolo speciale).

Per la scuola primaria, ai fini dei trasferimenti e dei passaggi, sono utilizzabili i posti

del |l 6organico di circolo stabilito e valido p
medesimi, ivi compresi i postipérd6i nsegnament o della lingua sti
posti di tipo speciale, i posti attivati presso strutture ospedaliere, i posti di ruolo speciale in
scuol e speciali, nonch® i post. per Iséii struzi
centri territoriali.

Per l a scuola primaria i post.i di sostegno,
i ndividuat. a |ivello di circolo didattico, s
della dizione in chiaro del plesso sed d i circol o. I posti per | ¢
straniera dell dorganico di circolo sono richi
titoli richiesti per | 0 lrssdéeti darent ppdsano eb@imdrea | i n

| 6 me dil preferenza trposto comune Bngua; in assenza di tale indicazioteepriorita viene
attribuita al posto di lingua

Léorganico di scuola dell 6infanzia ed primar.
tramite | 6i ndi laacudlamplessoderé di argardcd € docermtie

Al fini dei trasferimenti e dei passaggi ne
del |l 6organi co, [ post. di sostegno, [ posti
ospedaliere ,&@ i post.i di ruol o speciale in scuol e s|
decorrono [ movi ment i medesi mi . I posti del
i ndi viduat.i a | ivello di circol omneddl chdiceei c o, ¢
dell a dizione in chiaro del circol o medesi mo
secondarie di [ grado ® richiedibile mediant

| 6organi co medesi mo.

Inoltre, ai fini della mobilita disiplinata dal presente contratto, oltre ai posti vacanti di
organicesede (compresi i posti speciali e di sostegno), a quelli della dotazione organica
provinciale (D.O.P.>con | 6escl usione del |l ai eaqualildala del | 0
D.O.S dda scuola secondaria di 1l grado, sopra individuati, sono disponibili i posti che si
rendono vacanti per effetto del trasferimento medesimo, fatte salve le limitazioni di seguito
riportate.

Si puo dar luogo alle operazioni della 11l fasieasferimenti d fuori provincia e passaggsolo

dopo la completa sistemazione, sia mediante trasferimento a domanda che mediante
trasferimento d'ufficio, dei docenti soprannumerari sull'organico sede provinciale, sulla
dotazione organica provinciale (D.O.P.) dellacddausecondaria, nonché dei docenti in attesa
della sede definitiva di titolarita.

2. Non sono considerati disponibili i posti e le cattedre che si renderanno vacanti a seguito dei
passaggi di ruolo in altro ordine scuola disposti con la medesima deodentrasferimenti

fatto salvo quanto preyvishordhhzcommaaBIl delVkd
ruolo di provenienzaSono invece disponibili per le operazioni di mobilita le sedi che si
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rendono vacanti, a seguito dei passaggiudorl o di sposti in data
operazioni di mobilita. A tal fine vanno resi coerenti i tempi complessivi dei movimenti.

prec

3. Non sono considerati disponibili le cattedre ed i posti la cui vacanza non sia stata trasmessa al

sistema infamativo entro i termini fissati dalle apposite disposizioni ministeriali.

4. Le cattedre ed i posti di cui ai precedenti commi 2 e 3 non sono disponibili neppure per le

operazioni di assegnazione definitiva di sede a decorrere dall'inizio dell'anno iscolast

successivo e pertanto potranno essere utilizzate solo per gli adempimenti il cui effetto € limitato

ad un solo anno scolastico.

I

-

C

(1) Titoli richiesti: a) superamento concorso
con il superanento anche della prova facoltativa di lingua straniera, ovvero sessioni riservate

per il consegui mento dell didoneit?’ nell a scu
lingua straniera; oppure b) attestato di frequenza dei corsi di formazione lifgguistservizio

autorizzati dal ministero; oppure @ossessdli laurea in Scienze della formazione primaria o

di | aurea in Lingue straniere valida per | 06i
scuola secondariaoppure d) certificato rilasciat dal ministero degli affari esteri attestante un
periodo di servizio di al meno 5 anni prest
relativamente all édarea |l inguistica della zona
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ART.15-SCUOL A D E LNZIa E RFEAMARIA

1. Prima di eseguire la terza fase della mobilita (trasferimenti interprovinciali e passaggi), si
procede alla assegnazione della sede definit
insegnanti comunque gia di ruolo nella provireibattualmente in attesa di sede.

2. L'eventuale trasferimento a domanda e d'ufficio nell'ambito della provincia da posto di tipo
speciale o ad indirizzo differenziato ovvero di sostegno a posto di tipo comune, e, limitatamente
alla scuola primaria, daopto di lingua straniera ad altro tipo posto, e viceversa, disposto nel
corso della Il fase, pur non alterando il numero dei posti globalmente disponibili in provincia,

ne puo variare la tipologia. Pertanto, al momento di assegnare la sede definiticardi itho

attesa di sedgossononon essere disponibili tutti i posti della stessa tipologia di nomina dei
senza sede, che invece risultavano disponibil

3. Qualora, per effetto dei trasferimenti disposti vengasasére modificata la tipologia dei posti

di scuola speciale, di sostegno e ad indirizzo didattico differenziato eventualmente indicata nei
bandi di concorso, gli uffici scolastici provincigdossongorocedere alla rettifica puntuale dei
singoli trasferinenti effettuati sui posti predetti, al fine di garantirne l'effettiva disponibilita per

le nomine dei vincitori.

4. Nel corso dei movimenti interprovinciali deve altresi teneronto delle unita di personale
perdente posto di scuola speciale o ad inglirididattico differenziato e di sostegno, che non
potendo essere trasferite d'ufficio sulla medesima tipologia di posto di insegnamento o su altra
tipologia corrispondente per mancanza di disponibiligvonoessere sistemate su posti di tipo
comune.

5. 1 posto di una qual siasi tipologia present
primaria, resosi vacante a seguito del trasferimento del titolare su posto di altra tipologia (es.
comune, speciale, sostegno, lingua straniera nellasquivharia) eventualmente disposto nel

corso dei movimenti compresi quelli della terza fasenon é utilizzabile per i trasferimenti
interprovinciali e per i passaggi, nei limiti in cui, nell'ambito della provincia medesima, vi siano
docentisoprannumerari o in attesa di sede da sistemare su posti della medesima tipologia o, in
subordine, comunque su posto comune.
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ART. 16- SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO E SECONDO GRADO

1. Ai fini del computo del numero massimo dei trasferimenti interprovincidkigpassaggi di

cattedra e di ruolo, che possono essere effettuati per ogni singola provincia e per ciascuna classe

di concor so, dal numero complessivo delle <ca
compresi quelli attivati presso i Centri Téoriali, quelli delle dotazioni organiche provinciali e

quelli delle D.O.S. della scuola secondaria superiore, debbono essere detratti i seguenti valori:

a) totale dei docenti di ruolo con sede definitiva, ivi compresi i docenti di ruolo titolari delle
dotazioni organiche provinciali e i docenti di ruolo ancora in attesa di sede definitiva che
otterranno la sede nel corso delle operazioni di mobilita disciplinate dal presente contratto;

b) totale dei docenti non licenziabili, ai sensi degli artt. 43 eelid,tbgge 270/1982.

c) numero dei posti o cattedre del contingente riservato al concorso per gli anni scolastici
precedenti a quello per il quale dovranno essere disposti i movimenti qualora detti posti o
cattedre non siano stati effettivamente copertinpva nomina (1).

2. Nel di sporre i trasferimenti nell ambito
sostegno e viceverskeveessere salvaguardato un numero di posti necessario alla sistemazione
del personale di cui ai punti b),c), dehomma 1 del presente articolo.

3. La sede lasciata vacante a seguito di passaggio di cattedra del titolare é utilizzabile anche nel
corso dei trasferimenti interprovinciali, sia qualitativamente che quantitativamente.

4. Sui posti costituiti con attivitadi sostegno non si effettuano passaggi di cattedra, di
conseguenza il numero di tali posti non é preso in considerazione ai fini della determinazione
del numero dei passaggi di cattedra.

(1) Nel predetto contingente non va piu compreso rheno di cattedre e posti accantonati,
nell'anno scolastico precedente a quello in cui si dispongono i trasferimenti, per i docenti
inclusi con riserva nelle graduatorie nazionali di cui all'art. 8 bis legge 426/88. Qualora la
riserva dovesse risolversi ptgamente a seguito di sentenza giurisdizionale o D.P.R. di
accoglimento di ricorso straordinario, i relativi posti verranno individuati nelle disponibilita
del |l 6anno di definizione dei ricor si medesi mi
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CAPO II- ATTRIBUZIONE DELLE CATTEDRE E DEI POSI

ART. 17 - MODALI TAG DI ASSAEGCGORZEI ORER LO61I STRUZI ONE
FORMAZ|I ONE DELLOETAG6 ADULTA SUI CENTRI TERRI
PRIMARIA E SECONDARIA DI | GRADO

1.1 movi ment i a domanda sui post.i pnella sclioai st r uz
elementare e nella secondaria di | gradagonodisposti sui Centri Territoriali soltanto se gli

interessati ne avranno fatta esplicita richiesta nel modulo domanda utilizzando puntualmente i
relativi codici riportati sui Bollettini Ufficialdelle scuole pubblicati sulla rete Intranet.

2Ldbassegnazione sui post. per | 6istruzione e
territorialivienedi sposta anche doéufficio seconpfato quant
savogant o previsto. all déart 1 comma 4
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ART. 18 - MODALITA DI ASSEGNAZIONE DELLE CATTEDRE E DEI POSTI-
CATTEDRE INTERNE ED ESTERNE

1. I movimenti su cattedre per le quali é previsto il completamento in una o due scuole della
medesima sede o di altra sed®asino disposti soltanto se gli interessati ne avranno fatta
esplicita richiesta nel moduldomanda. Tale richiesta non é differenziabile a livello delle
singole preferenze e vale, pertanto, per tutte le preferenze sia in ordine alla tipologia dei posti
che agli ambiti territoriali (1).

Il docente trasferito su cattedra costituita tra scuole diverse sara tenuto a completare l'orario di
insegnamento nella seconda delle due scuole ed anche nella terza eventuale scuola cosi come
verra indicato negli elenchi tpersonale trasferito. Tale completamento potra essere conferito
per tutte le scuole, comprese quelle che abbiano classi a tempo prolungato. Il docente dovra
intendersi titolare nella prima delle scuole indicate, per cui se si liberera o si costituira una
cattedra nella scuola di titolarita, l'interessato sara automaticamente assorbito in tale scuola.

2. Parimenti il docente titolare su cattedra articolata su scuole di comuni diversi, ove nella prima
delle scuole si liberi una cattedra articolata con olxudello stesso comune, sara
automaticamente ed immediatamente assorbito su questa ultima cattedra.

3. Tali assorbimenti avverranno a condizione che la cattedra, prevista nell'organico, sia priva di
titolare. Non sono necessari a tal fine ulteriori powi ment i da parte
territorialmente competente.

4. | docenti che siano titolari di cattedra costituita su scuole diverse, qualora intendano essere
trasferiti nella scuola di completamento dovranno, viceversa, farne apposita domanda.

5. Si averte che le cattedre costituite su piu scuole, possono essere modificate negli anni
scolastici successivi per quanto riguarda gli abbinamenti qualora non si verifichi piu
disponibilita di ore nella scuola assegnata per completamento di orario. Pertdot@nti
trasferiti su tali cattedre sono tenuti a completare I'orario d'obbligo nelle scuole nelle quali il
nuovo organico prevede il completamento d'orario.

6. Per la scuola secondaria di primo e di secondo grado, le modalita di assegnazione delle
cattede orario, sia nei movimenti a domanda sia nei trasferimenti d'ufficio, sono le seguenti:

1) in caso di preferenza puntuale (singola scuola o istituto) sono esaminate in stretto ordine
sequenziale:

a) le cattedre interne alle scuole;

b) le cattedre orariesterne con completamento nello stesso comune;

c) le cattedre orario esterne con completamento in comuni diversi;

2) in caso di preferenza sintetica (distretto, comune, provincia) sono esaminate in stretto ordine
sequenziale:

a) le cattedre interne pefascuna scuola o istituto compreso nella singola preferenza sintetica,
secondo l'ordine del bollettino;

b) le cattedre orario esterne con completamento nello stesso comune per ciascuna scuola o
istituto compreso nella singola preferenza sintetica, skcbordine del bollettino;

c) le cattedre orario esterne con completamento in comuni diversi per ciascuna scuola o istituto
compreso nella singola preferenza sintetica, secondo I'ordine del bollettino.

7. Ovviamente, nel caso di movimento a domandacdi#edre orario saranno prese in

considerazione solo se linteressato ha espresso il proprio gradimento ad accedervi,
contrassegnando in modo corrispondente le apposite caselle del rdothdada.
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8. In caso di mancato soddisfacimento sulla preferenamieata, puntuale o sintetica, si
procede all'esame delle successive preferenze, sempre secondo i su esposti criteri.

POSTI NELLE SCUOLE SECONDARIE DI | GRADO

9. Nell'ambito di ciascuna preferenza territoriale sintetica (comune, distretto, provihcia) i
trasferimento é disposto su cattedre.

10. Per ognuna delle predette preferenze sintetiche lo scorrimento delle scuole, ai fini
del |l 6assegnazione del tipo posto Acattedreo,
1) cattedre interne alla scuola;

2) cattedreorario esterne stessa sede;

3) cattedre orario esterne fuori sede;

tenendo ovviamente conto della richiesta eventualmente espressa per le cattedre articolate su piu
scuole dello stesso o di diverso comune.

11. All'interno di ognuno dei precedenti 3 puatidocenteviene assegnata la prima scuola in
cui sia disponibile una cattedra secondo I'ordine risultante dall'elenco ufficiale.

12. Tale modalita di assegnazione sara modificata qualora, sempre nell'ambito di ognuno dei
predetti punti, esistano altreusiie della preferenza sintetica suddetta con cattedre disponibili e

la scuola che sarebbe stata assegnata secondo i criteri del precedente comma sia stata richiesta
da altro aspirante con punteggio inferiore, mediante pero, una indicazione di tipo giaspec

CATTEDRE ORARIO, CORSI SERALI NELLA SCUOLA DI Il GRADO E ORGANICI
DISTINTI NEGLI ISTITUTI DI ISTRUZIONE SUPERIORE

13. Coloro che desiderano il trasferimento, nelllambito dello stesso istituto, dal corso diurno al

corso seralegdevonofarne spedica richiestariportando la denominazione ufficiale del corso
seral e, comprensiva della dizione in chiaro d
corrispondente al corso serale, parimenti, coloro che desiderano il trasferimento dal cteso sera

al corso diurno, sempre nellambito dello stesso istitd#ono farne specifica richiesta

riportando la denominazione ufficiale del corso diurno ed il relativo codice. Si fa presente che

tali trasferimentisonodisposti con precedenza rispetto ai fesmenti nell'ambito della stessa
sede.Analoga precedenzdeneat t ri buita a coloro che chiedon
dello stesso Istituto di Istruzione Secondaria Superiore ove siano presenti organici distinti e
funzionanti nello stesso comure,condizione che non vi sia esubero, per la stessa classe di
concorso, nell 6ambito del comune.

14. Coloro che desiderano il trasferimento o il passaggio in altri istituti, in cattedre o cattedre
orario che funzionano in corsi seralgvonougualmente fomulare la preferenza specifica per il
corso serale di ciascun istituto richiesto.

15. Nel caso in cui linsegnante adoperi preferenze di tipo sintetico (distretto, comune,
provincia), poiche tali preferenze non comprendono cattedre o cattedre ordtiozibeano in

corsi serali, il medesimo, qualora desideri essere assegnato anche su tali chtvedegne
esplicita richiesta nella apposita casella del modolmanda. Tale richiesta vale per tutte le
preferenze sintetiche espresse non essendo diffalsle a livello di singola preferenza.

16. Sempre con riguardo alle preferenze sintetiche si fa presente che qualora il docente abbia
richiesto anche il corso serale, barrando 'apposita casella del modulo domanda, la ricerca di tale
tipo di cattedravieneeffettuata, in stretto ordine sequenziale, secondo le seguenti priorita:

a) corsi diurni per ciascun istituto compreso nella singola preferenza sintetica, secondo l'ordine
del bollettino;
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b) corsi serali per ciascun istituto compreso nella singatepnza sintetica, secondo l'ordine
del bollettino.

17. La cattedra orario tra il corso diurno e il corso serale (o viceversa) viene considerata come
cattedra orario fra due istituti diversi. Pertanto, coloro ldmenofatto esplicita richiesta per le
cattedre orario fra istituti divergpossonoessere trasferiti anche su cattedre orario fra corsi
diurni e corsi serali.

(1) Nel caso in cui l'aspirante al movimento abbia barrato erroneamente entrambe le caselle
relative alle due tipolog di cattedre orario,é considerata valida l'indicazione inerente a
"cattedre orario tra istituti dello stesso comune e cattedre orario tra istituti di comuni diversi",
in quanto tale preferenza € comprensiva anche dell'altra indicazione inerente alleasigldre
orario tra istituti dello stesso comune.
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ART. 19- SEZIONI ASSOCIATE E SUCCURSALI

1. Le sezioni associate vanno considerate, ai fini dei movimenti, come scuole autonome.
Pertanto i movimenti su tali sezionengonodisposti soltanto se bapirante ne avra fatta
esplicita richiesta con apposita preferenza, tenendo sempre presente che il numero complessivo
delle preferenze noteveessere superiore a 15 (1).

2.1 movimenti da sezioni associate, funzionanti in comuni diversi, alla sedepatmci ad altri
istituti della sede principale sono considerati a tutti gli effetti movimenti fra comuni diversi.

3. Le succursali funzionanti nello stesso comune vanno considerate, invece, ai fini dei
movimenti, come parte integrante dell'istituto dadipendono e non risultano comprese negli
elenchi ufficiali delle scuole. I movimenttengong pertanto, disposti esclusivamente per
I'istituto principale.

(1) Sono da considerarsi sezioni associate tutte quelle site in comune diveyselidadella

sede principale, nonché quelle associate, anche nell'ambito dello stesso comune, ad istituti di
ordine e tipo diverso per effetto del dimensionamento . Le suddette sezioni associate, sia site
nello stesso comune dell'istituto principale checomune diverso, sono caratterizzate come
istituti autonomi sul bollettino ufficiale delle scuole.
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CAPO IIl - PERDENTI POSTO

ART.20-INDIVIDUAZIONE SOPRANNUMERO CONSEGUENTE AIDIMENSIONAMENTO
DELLA RETE SCOLASTICA

1. Al fine dell'individuazione del pepnale docente soprannumerario si stabilisce quanto segue:
A) Unificazione nella scuola secondaria di | e 1l grado.

Nel caso in cui provvedimenti di dimensionamento della rete scolastica realizzino unificazioni
di due o piu istituzioni scolastiche di wa o di diverso ordine o grado, gli effetti sul
trattamento degli eventuali soprannumerari sono i seguenti:

)] le istituzioni dello stesso grado, ordine e tipo, funzionanti nello stesso comune, danno
luogo ad un unico organico ed i docenti titolaridifa i st i tuzi oni confl ui
graduatoria ai fini dell 6individuazione dei p

1)) le istituzioni che nel processo di unificazione con altre scuole non possono realizzare
un unico organico, in quanto ubicate in diverso comune o pappertenenti a diverso ordine e
tipo, continueranno ad essere sede di organico ed i docenti ivi titolari rimangono inclusi in
graduatorie distinte ai fini del Il 6i ndividuazi

B) Dimensionamento dei circoli didattici e/o istituti corapsivi, per la relativa parte di
organico.

Nell a scuola primaria e delléinfanzia | 6indiyv
I) nel caso di unificazione di piu circoli e/o di istituti comprensivi tutti i docenti titolari dei

circoli e/o istiuti comprensivi che sono confluiti interamente nel nuovo circolo e/o istituto
comprensivoentranoa far parte di tale circolo e/o istituto comprensivioenanoun 6 uni c a
graduatoriadistinta per tipologigp er | 6i ndi vi duazi one del perdeni

II) nel caso in cui, a seguito delle operazioni di dimensionamento, singoli plessi o scuole

del |l 6infanzia confluiscano in altro circolo
circolo e/o istituto comprensivo ed assegnati, nel corrente anno sanladdk dirigente
scolastico sui pl essi medesi mi o sulle scuol e
di garantire |l a continuit”™ didattica, undopzi
i stituto compr en s iciw territdriniment® competerden uida.base d take f i
opzione, prima dell e operazioni di mobilit"™,
docenti nei <circoli e/ o istituto comprensi vo
Aifi ni del l 6individuazione dei soprannumerar. [
arrivo si procede al graduatbria camprendente cialogentidgia un o un
facenti parte del | 6toto gpaprensivo mediesd siatdocemtionéeo e/ o

titolari a seqguito della precedente operazione di modifica della titolarita. | docenti che hanno
acquisito la titolaritd nel nuovo circolo e/o istituto comprensivo mediante le modalita
precedentemente illustragssonpcomunqueprodurre domanda diasferimento

C) Dimensionamento di istituti nella scuola secondaria di | e Il grado.

Con la cessazione del funzionamento di un istituto di scuola secondaria di | grado (ivi compresi

gli istituti comprensivi) o di Il grad@ di una seimne staccata con organico autonomae

| 6attribuzione delle relative cl assi a pi%¥ is
stesso comune, i docenti titolari della scuola soppressa ottengono la titolaritd nei nuovi istituti
secondo le spienti modalita.

Louf sicolastico provinciale, prima delle oper
graduatoria per singola classe di concorso o posto comprendente tutti i docenti titolari delle
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istituzioni scolastich® sezioni staccate con orgéaco autonomocoinvolte nel provvedimento

di dimensionamento, individua i docenti soprannumerari in rapporto ai posti complessivi
derivanti dalla somma degli organici delle istituzioni scolastiche coinvolte. | docenti provenienti
dalla scuolao dalle scuoé di cui é cessato il funzionamento, non individuati come perdenti

posto, verranno assegnati con pri ori t” nel |l 6i stitut o, i Vi (
cui é confluita la sede di servizio, o la sede in cui prestano il numero prevalente di ore
nel | 6anno i n c o rsdmestaatposii disposihilinelle idtituziomi,risultanti dal

dimensionamento in ordine di graduatoria edase alla preferenza espredsdocenti delle
istituzioni non soppresse individuati come soprannumerari eexlititolari della scuola
soppressa individuati come soprannumerari usufruiscono della precedenza per il rientro, in fase
di mobilita, in una delle scuole oggetto del dimensionamento, come previsto al punto II)
dal | 6iaSigtema deélle precedenzedel TITOLO | - DISPOSIZIONI COMUNI AL
PERSONALE DELLA SCUOLA- del presente contratto.

D) Succursali e/o corsi, che a seguito del dimensionamento, confluiscano presso altre istituzioni
scolastiche funzionanti nello stesso comune.

Nel caso in cui le succutdsa/o i corsi, a seguito di dimensionamento, confluiscano presso altre
istituzioni scolastichelello stesso ordine o tipdunzionanti nello stesso comune, il personale

docente dell 6istituto che ha subi t®i wtniat utiod ud
confluenza mediante esercizio di opzi@moa le seguenti modalita
L'ufficio scolastico provinciale, prima dell e

graduatoria per singola classe di concorso o posto comprendente tutti i docentiofiri
delle istituzioni scolastiche coinvolte nel provvedimento di dimensionamento, individua i
docenti soprannumerari in rapporto ai posti complessivi derivanti dalla somma degli
organici delle istituzioni scolastiche coinvolte. | docenti non perdenti pts sono assegnati
con priorita sui posti della scuola diprecedente titolarita e, in sulordine, sui restanti posti
rimasti liberi in una delle scuole derivanti dalla stessa operazione di dimensionamento. |
docenti individuati come soprannumerari hanno tiblo ad usufruire della precedenza al
rientro, in fase di mobilita, in una delle scuole oggetto della stessa operazione di
dimensionamento.

E) Qualora nei processi di dimensionamento di cui alle precedenti lettere C) e D) non si
realizzi un unico organicq in quanto le istituzioni scolastiche di scuola secondaria, le
succursali, le sezioni staccate, e/o i corsi coinvolti continueranno ad essere sede di organico
perché ubicati in diverso comune o appartenenti a diverso ordine e tipo, i docenti ivi

titolari r i mangono i ncl usi in graduatorie distinte
posto.

Ove invece intervenga la chiusura del punto di erogazione del servizio nelle tipologie di
scuol e di cCui sopra con | dattr i ftuwozubicaioan del | e
diverso comunei | personale docente titolare dell 6i st
cessato ha titolo a transitare mediante eser
secondo | 6ordine di g r a d unaatsioo allaacondoerdntaadelles c uo | a

disponibilita di organico della nuova scuola.

| titolari del punto di erogazione soppresso individuati come soprannumerari usufruiscono

a domanda dell a precedenza per i ri enmat r o, i n
come previsto al ip Sistema delle Iplecedéreed deld ATOLQ | -7
DISPOSIZIONI COMUNI AL PERSONALE DELLA SCUOLA - del presente contratto.

A tal fine gli stessi possono presentare domanda condizionata utilizzando come sede di
precedent titolarita il codice della nuova scuola in cui sono confluite le classi o gli alunni.

F) Nel caso in cui, a seguito delle operazioni di dimensionamento, si determina la
cessazione del funzionamento di un istituto di scuola secondaria, di una succursakzione

staccata, e/o di corsi senza attribuzione delle relative classi o alunni ad altro istituto, i

titolari del punto di erogazione soppresso individuati come soprannumerari usufruiscono

del |l a precedenza di icSistemaalé¢llepneoedenze delTITPLOdal | dar t
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DISPOSIZIONI COMUNI AL PERSONALE DELLA SCUOLA - del presente contratto,

per il rientro, in fase dimobiltanel | 6i sti tuto vicinioreoi@a quel/]l
mancanza di posti richiedibili_nel distretto sub-comunde o comune viciniore a quello di
precedente titolarit”™ ¢ oméSigemadelieprecedermddelpunt o
TITOLO | - DISPOSIZIONI COMUNI AL PERSONALE DELLA SCUOLA - del

presente contratto.
A tal fine gli stessi possono presentare domda condizionata utilizzandocome sede di
precedente titolalita il codice della scuola prescelta.

2. Ai fini della formulazione delle graduatorie di cui al precedente comma si applicano i

criteri previsti negli articoli da 21 a 24 del presente CCNI e néd tabella di valutazione dei

titoldi e dei servi zi Al l egato D per | e pa
all 6individuazione del soprannumer ari o.
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ART.21-1 NDI VI DUAZI ONE PERDENTI POSTO DELLA SCUO
PRIMARIA

1. L'individuazionedei soprannumeraniene effettuata nei confronti dei docenti titolari sui

post. del |l 6organico di circolo, su posti spec
scuol e speciald] e, Il i mi t at amentne e lafoimaziormcuol a
del |l 6et”™ adulta della scuola primaria attivat

soprannumero nei confronti del personale appartenentpratiette categorie si proceden le
modalita enunciate nei successivi conatel presente articolo.

2. L'individuazione dei soprannumeratienee f f et t uat a, ad eccezione de¢
circolo, distintamente per le varie tipologie di posto eventualmente esistenti. Pertanto, la
contrazione di organico relativa ad utketerminata tipologia di posto non é compensata dalla
eventuale disponibilita su altra tipologia di posto.

3.Nel Il 6or gani co dverigdneconpilata didtirde gmduatoria peri ognuna delle

tipologie di post o c¢he peosomopnoneglinognaoinglesé,dimggaa ni ¢ o
francese, lingua tedesca, lingua spagnola). Il personale in soprannumero su ognuna delle
tipologie di posto per | 6i ns e gperazoeiditmobiltd,el | a |
confluiscenella graduatoria rativa al tipo posto comune e solo da questa graduatenigono

i ndividuat. i docenti perdent i posto sull 6
territorialmente competente, attraverso puntuali rettifiche di titolarita da completare entro i
terminifi ssat.i per | 6inizio delle operazioni di m
docenti individuati quali soprannumerari sui

4. 1l dirigente scolastic@ompetentgrovvede, entro 15 giorni successivi al termine fissato

dal | 6 0. M. per | a present a,alladomaziodeeclplbblicadiamena n d e
all " albo dell 6istituzione scol adilaric(h. Almel | e ¢
scopo di identificare gli insegnanti in@@annumero sono presi in considerazione gli elementi

della tabella di valutazione con le precisazioni concernenti i trasferimenti d'ufficio. Ogni
elemento valutabile deve essere documentato dagli interessati, i quali possono produrre apposita
dichiarazionepersonale ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 28.12.2000 n. 445, cosi
come modi ficato ed integrato dal |l &dngéente 15, d
scolastico formulde predette graduatorie tenendo presente che debbono edatat saltanto

i titoli in possesso degli interessati entro il termine previsto per la presentazione della domanda

di trasferimento. Ai fini dell'esclusione dalla graduatoria per l'identificazione dei perdenti posto

da trasferire d'ufficio dei soggetti leficiari delle precedenze diical punto I), Ill), V) e VII)

d el | © sistema delle precedenzelel TITOLO | del presente contratto, debbono essere
prese in considerazione le situazioni che vengano a verificarsi entro i termini di presentazione
dele domande di trasferimento previsti dal | 60. I

dichiarare o a documentare i titoli valutabili ai fini della formazione della graduatoria di cui
sopra, ildirigente scolastico provveddufficio all'attri