Universita degli Studi di Palermo

PROTOCOLLO D’INTESA PER L’ATTIVAZIONE DEI PERCORSI DI STABILIZZAZIONE
DEI LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI FUORIUSCITI DAL BACINO DEL
PRECARIATO UTILIZZATI DAL L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PALERMO E
DALL’AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA POLICLINICO “PAOLO GIACCONE”

Il giomo 04 del mese di febbraio dell’anno 2009, presso lo Steri, sede del Rettorato dell’ Universita
degli Studi di Palermo
TRA
La Regione Siciliana rappresentata in questo atto dall’ On.le Carmelo Incardona — Assessore
regionale del Lavoro, della Previdenza Sociale, della Formazione professionale € dell’Emigrazione
assistito dal Prof. Dott. Gaspare Lo Nigro Direttore Generale dell’ Agenzia regionale per I'impiego:
E
L’Universitad degli Studi di Palermo, rappresentata in questo atto dal Magnifico Rettore, Prof,
Roberto Lagalla assistito dal Dott. Mario Giannone Direttore Amministrativo;
E
L’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone” rappresentata in questo atto dal
Commissario Straordinario, Dott.ssa Maria Antonietta Bullara ;
VISTI
— Lalegge regionale n. 85/95 e successive modificazioni e integrazioni ed in particolare gli artt.
11el2
— lalegge regionale n. 24/2000;
— lalegge regionale n. 20/2003
— lalegge regionale n. 21/2003 ed in particolare 1’art. 25;
— lalegge regionale n. 16/2006;
— lacircolare Assessorato regionale del Lavoro n. 20/2002;
— la circolare Assessorato regionale del Lavoro n. 39/2004;
— lacircolare Assessorato regionale del Lavoro n. 70/2006;

— lacircolare Assessorato regionale del Lavoro n. 8§7/2008;
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la circolare Assessorato regionale del Lavoro n. 89/2008;

la circolare Assessorato regionale del Lavoro n. 91/2008;

il CCNL 2006-2009 del comparto universita;

le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione dell'Universita del 29 aprile 2008 e del 3
giugno 2008;

la deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’Universita del 13 gennaio 2009

PREMESSO CHE

I"Universita degli Studi di Palermo sin dall’Aprile 1996, si & avvalsa dell’attivita di soggetti
impegnati in lavori socialmente utili ai sensi dell’art. 12 - comma 10 - della L.R. n. 85/95;
detti lavoratori sono stati regolarmente avviati dal’UPLMO nell’ambito di n. 5 progetti
relativi a Strutture di questo Ateneo;

i costi relativi all’impiego dei suddetti venivano in un primo tempo sostenuti interamente
dalla Regione Siciliana, con la previsione a carico di questo Ateneo dei soli oneri assicurativi
per infortuni e per responsabilita civile verso terzi.;

a seguito di quanto deliberato dal C.d.A. nella seduta del 5.6.2001, questa Universitd ha
provveduto ad integrare I”orario di servizio con ulteriori 16 ore settimanali, in aggiunta alle 20
ore ordinarie previste, corrispondendo conseguentemente il relativo trattamento economico
(con riguardo alle ore di lavoro aggiuntive);

il C.d.A, con delibera dell’11.5.2004, individuava, ai sensi dell’art. 25 della L.R. n. 21/2003,
il piano di fuoriuscita di tutti gli L.S.U. utilizzati da questa Amministrazione mediante la
stipula di contratti quinquennali di diritto privato a tempo pieno nei quali veniva tenuto conto
del titolo di studio posseduto dal lavoratore al momento dell’avviamento a lavoro con ghi
originali progetti di L.S.U.;

per tale “stabilizzazione” la Regione Siciliana concedeva un contributo pari a 60 milioni di
lire (€ 30.987,41) ripartito in cinque annualitd in quote di pari importo per ogni lavoratore
destinatario del regime transitorio dei lavori socialmente utili:

conseguentemente questa Universitd, ha provveduto a stipulare con i predetti lavoratori
contratti quinquennali a tempo pieno, con decorrenza giuridica ed economica dal 1.10.2004 ¢
con scadenza il 30, 9. 2009;

7 dei suddetti lavoratori prestano servizio presso L’Azienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico “Paclo Giaccone”, che corrisponde loro il trattamento economico con riguardo alle

ore di lavoro aggiuntive ;
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I'Universita degli Studi di Palermo con ordine del giorno approvato dal C.d.A. nella seduta
dell’8 aprile 2008 ha manifestato la volonta di procedere alla stabilizzazione dei lavoraton ex
L.S.U. — contrattisti fuoriuseiti dal bacino del precariato ai sensi dell’art. 25 L.R. n. 21/2003 e
ai sensi dell’art. 12 L.R. 85/95 (c.d. PUC)- con la stipula di contratti di lavoro a tempo
indeterminato in accordo con gli organi di governo della Regione Siciliana;

la Regione ha tra i suoi compiti istituzionali quello di garantire lo sviluppo socio economico
ed occupazionale del territorio;

la Regione Siciliana intende perseguire ’obiettivo di una definitiva soluzione occupazionale
dei predetti lavoratori fuoriusciti dal bacino del precariato; ai sensi dell’art. 25 L.R. n.
21/2003 e ai sensi dell’art. 12 L.R.85/95 (c.d. PUC) che alla data odierna prestano servizio
presso 1'Universitd di Palermo con contratti di lavoro subordinato a tempo determinato,
nell’ottica del piti generale programma di stabilizzazione di detti lavoratori;

a tal fine la Regione Sicilia e 1'Universita, nel concordare appositi indirizzi, fanno altresi
riferimento ai principi ispiratori desumibili dalle disposizioni delle leggi finanziarie per I’anno
2007 e 2008 relative alla stabilizzazione del personale precario che ha prestato servizio con
contratti di lavoro subordinato a tempo determinato presso pubbliche amministrazioni;
attualmente prestano servizio presso questa Universita con contratti a tempo determinato n. 81
contrattisti fuoriusciti dal bacino del precariato ai sensi dell’art. 25 della L.R. n. 21/2003, di
cui 7 dei suddetti lavoratori prestano servizio presso L’Azienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico “Paole Giaccone”, che corrisponde loro il trattamento economico con riguardo alle
ore di lavoro aggiuntive e n. 8 contrattisti ai sensi dell’art. 12 L.R. n. 85/95 (c.d. P.U.C.);

al fine di definire il programma di progressiva stabilizzazione del personale sopra indicato
appare opportuno procedere alla stesura di un protocollo d'intesa con cui predisporre un piano
concordato tra la Regione Sicilia e I’Universitd degli Studi di Palermo e 1’Azienda
Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo Giaccone, per mezzo del quale venga realizzata
la definitiva fuoriuscita dei lavoratori dall’attuale stato di precariato attraverso 1’attivazione di
procedure selettive finalizzate alla stipula di contratti di lavoro subordinato a tempo
indeterminato;

si ritiene opportuno procedere alla stesura del presente protocollo d’intesa sia al fine di
determinare la misura e la durata del contributo finanziario a carico della Regione Sicilia, che
dovra essere erogato imprescindibilmente fino all’anno 2014, ferma restando la possibilita
dell’erogazione del predetto contributo anche per gli anni successivi, sia al fine di calibrare la

spesa derivante dalla definitiva stabilizzazione del personale che graverd sul bilancio
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dell’Universitd e su quello dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Paolo
Giaccone;

—  per le stabilizzazioni in argomento dovranno essere espletate apposite procedure selettive,
secondo le modalitd di cui alle circolari n. 20 del 2002 e n. 39 del 2004;

— che dette procedure di selezione vanno correttamente inserite nel contesto della
programmazione triennale con il rispetto dei limiti fissati dalla normativa vigente e a quella
che interverrd successivamente alla stipula del presente protocollo d’intesa, tenuto conto,
altresi, delle risorse finanziarie a disposizione, e comunque in misura non superiore al 50%

del contingente di spesa riservata alle assunzioni di personale T. A.:
si stabilisce che

¢ intendimento dell’Universita degli Studi di Palermo, d’intesa con la Regione, adottare percorsi per
la progressiva stabilizzazione occupazionale nei propri ruoli dei suddetti lavoratori con la stipula di
contratti di lavoro subordinato a tempo indeterminato, nell’ambito della programmazione triennale
del fabbisogno del personale tecnico-ammnistrativo dell’Universita

si conviene che

—  la Regione si impegna ad erogare per la stabilizzazione degli 81 lavoratori di cui all’art. 25
della legge regionale n. 21/2003 il contributo di cui all’art. 2 della legge regionale n. 27 del
2007

—  la Regione si impegna altresi’ ad erogare per la stabilizzazione a tempo indeterminato degli 8
lavoratori ex PUC il contributo di cui all’art. 23 comma 14 della legge regionale 22.12.2005
n. 19, pari al quintuplo del contributo annuale erogato dall’ Assessorato regionale del lavoro,
della previdenza sociale, della formazione professionale e dell’emigrazione, ai sensi degli art.
11 e 12 della legge regionale 21 dicembre 1995 n. 85 e ripartito in cinque annualita in quote di
pari importo per ogni lavoratore assunto con contratto a tempo indeterminato

— la Regione, nelle more e sino alla conclusione dell’iter procedurale finalizzato alla
stabilizzazione di detto personale a tempo indeterminato si impegna a garantire la
corresponsione del contributo al fine di consentire a questa Universita la proroga dei contratti

a tempo determinato in essere, nel rispetto della normativa regionale vigente, ai soggetti che
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hanno presentato domanda di stabilizzazione;









