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OGGETTO: PROGRESSIONE VERTICALE NEI PROFILI PROFESSIONALI EX
C.C.N.L.2002-2005

Le Parti, preso atto di quanto stabilito dall'art. 32 del contratto integrativo 2002-2005
che prevede che venga definita, in applicazione dell'art. 14 del Contratto Nazionale 2002-
2005, una apposita disciplina per l'attuazione delle procedure selettive per le progressioni
verticali, ribadiscono che il documento denominato "Disciplina per le progressioni verticali",
coerente con la revisione dell'art. 2 del vigente regolamento per l'accesso dall'esterno,
costituisce fondamento del processo valutativo per le progressioni verticali.

Stante quanto sopra, le Parti convengono che, in attuazione del comma 8 del citato
art. 14 del C.C.N.L. 2002-2005, siano attivate specifiche selezioni di natura concorsuale
per l'eventuale attribuzione del profilo professionale di "Tecnologo ENEA" - livello
economico iniziale a dipendenti in possesso del diploma di maturità di scuola secondaria
superiore e che siano stati inquadrati, anteriormente all'applicazione delle procedure per le
progressioni verticali ex C.C.N.L. 1998-2001, nei livelli 8 o 8.1 secondo il previgente
sistema di classificazione.

Nel rispetto della normativa vigente, le Parti definiranno in un successivo incontro
criteri e procedure operative, ferma restando la stima che le selezioni di cui sopra potranno
comportare l'attribuzione del profilo professionale di "Tecnologo ENEA" a 65 unità. Il
possesso dei requisiti per la partecipazione sarà verificato alla data di emissione del
relativo bando.

Letto, approvato e sottoscritto.
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