VERBALE DI INTESA

Verbale di intesa tra le 00.SS. CGIL - CISL - UIL - CONFSAL
e
le Associazioni FORMA e CENFOP
alla firma del CCNL 1.1.2007 - 31.12.010
per la Formazione Professionale

It giorno 25 gennaio 2008, a Torino, alla presenza del Ministro del Lavoro e della Previdenza
Sociale on. Cesare Damiano e dell'Assessore all'Istruzione e Formazione Professionale della
Regione Piemonte, dott.ssa Giovanna Pentenero

tra
le Organizzazioni Sindacali di Categoria
FLC CGIL, nelle persone di Enrico Panini, Maria Brigida e Giusto Scozzaro;
CISL SCUOLA, nelle persone di Francesco Scrima ed Elio Formosa;
UIL SCUOLA, nelle persone di Massimo Di Menna, Lello Macro e Giuseppe Raimondi;
SNALS CONFSAL, nelle persone di Roberto Mollicone, Silvestro Lupo e Giovanni Visco;

assistite
dalle Confederazioni Sindacali
CGIL, nella persona di Michele Gentile;
CISL, nella persona di Giorgio Santini e Pietro Gelardi;
UIL, nella persona di Guglielmo Loy e Luca Febo;
CONFSAL, nella persona di Marco Paolo Nigi;

e
le delegazioni delle Associazioni Datoriali
FORMA, nella persona di Michele Colasanto;
CENFOP, nella persona di Fernando Ciaralli e Danilo Vischetti;

si conviene
di firmare ['allegato Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per la Formazione Professionale
per il periodo 1.1.2007-31.12.2010, inscindibilmente costituito da: 1 dichiarazione congiunta,
1 premessa, 63 articoli, 11 allegati.

L'allegato testo sara inviato a tutte le Regioni, at Ministero del Lavoro, al CNEL.

Torino, 25/01/2008

Per le O0.SS.: Per%MA e CENFOP:
. /JAW
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PROTOCOLLO di INTESA POLITICA
per il rinnovo del CCNL FP

| Rappresentanti Confederali di CGIL CISL UIL e dei rispettivi sindacati di categoria
della Scuola e le Delegazioni degli Enti di FP aderenti all’Associazione Nazionale
“FORMA” e degli Enti aderenti al “CENFOP”, nell'intento di ricostruire un quadro di ri-
ferimento politico comune ai fini del rinnovo del CCNL degli operatori della FP

prendono atto

che, sulla base dell’assetto definito dal nuovo Titolo V della Costituzione,

» al Governo nazionale spetta il compito di:

- disegnare I'ordinamento del sistema di istruzione e formazione;

- definire le norme generali dell’istruzione e i livelli essenziali delle prestazioni;

- assicurare agli Enti Locali le condizioni necessarie per I'esercizio delle competen-
ze trasferite e le risorse umane e finanziarie necessarie a svolgere i ruoli e le fun-
zioni di loro competenza;

- sostenere con provvedimenti di politica attiva del lavoro (ammortizzatori sociali) i
processi di innovazione e di ristrutturazione delle Istituzioni Formative, che coin-
volgono gli operatori del sistema formativo;

» alle Regioni spettano:

- l'esercizio della potesta legislativa esclusiva in materia di istruzione e di formazio-
ne professionale, attraverso I'adozione di provvedimenti legislativi e normativi;

- il conseguimento di obiettivi coerenti con i livelli essenziali delle prestazioni;

- il rispetto e la salvaguardia dell’'unitarieta nazionale del sistema di istruzione e di
formazione professionale garantendo I'applicazione e l'esigibilita del CCNL della
FP;

- l'assicurazione dei requisiti di qualita e di efficienza per I'accreditamento delle Isti-
tuzioni Formative quale condizione per fruire del finanziamento pubblico;

- il governo dei processi di ristrutturazione delle sedi operative delle Istituzioni For-
mative;

- la programmazione e il finanziamento con risorse adeguate, stabili e strutturali dei
percorsi formativi professionalizzanti necessari per corrispondere ai bisogni emer-
genti della domanda di professionalita richieste dal territorio e dai cittadini;

che i significativi traguardi raggiunti dalla FP hanno permesso anche il recupero dei drop-out
e dei giovani in situazione di disagio;

che il sistema della FP regionale & divenuto uno strumento per I'assolvimento del diritto-
dovere all'istruzione e alla formazione, di cui al comma 3 dell’art.1 del decreto legislativo
n.76/05.

condividono

I'obiettivo della celere definizione di un Contratto Nazionale di Comparto della FP
che, a partire dall'attuale CCNL, possa costituire il riferimento per tutti i lavoratori im-
pegnati nelle diverse attivita formative (formazione iniziale, superiore, continua e ri-
corrente, apprendistato, EDA, formazione formale e informale, ....) e individui ambiti
e materie da attribuire alla Contrattazione Regionale, che non siano in contrasto con
il CCNL che qualifica I'intero sistema della FP;




'esigenza di sviluppare e potenziare la molteplicita delle opportunita di formazione
della persona, in particolare sotto il profilo sociale e professionale dei giovani e degli
adulti che scelgono i percorsi articolati del sistema della formazione professionale;

di proporre e di sostenere con determinazione ed in tutte le sedi competenti
'impegno politico, nel rispetto dei relativi ruoli, per I'applicazione di un unico CCNL di
Comparto, a garanzia della qualita dell'offerta formativa e della parita di condizioni di
accesso e di gestione dei finanziamenti pubblici destinati alle diverse macrotipologie
del sistema medesimo;

'urgenza di una verifica severa dei soggetti che operano con “struttura temporanea”,
che non possono essere annoverati tra le Istituzioni Formative che assicurano i re-
quisiti di accreditamento che le Regioni devono indicare nei programmi e nei piani di
intervento delle iniziative di Formazione Professionale, ai diversi livelli del sistema,;

I'esigenza che le istituzioni formative, con le loro strutture accreditate e con le loro risorse
umane e professionali, concorrano ai processi di cambiamento.

esprimono

la necessita che il personale della formazione professionale sia pienamente coinvolto nella
realizzazione dei sistemi regionali in quanto risorsa strategica di qualsiasi processo di cam-
biamento e valore aggiunto in termini di patrimonio culturale di esperienze e competenze
maturate in anni di innovazioni e sperimentazioni sul piano formativo, didattico ed organizza-
tivo e strumento indispensabile per qualsiasi attivita programmatoria delle Regioni;

la forte preoccupazione per le difficolta occupazionali in atto, dovute allo stato di crisi
registrato in non poche realta regionali, in particolare la dove la FP & da sempre stru-
mento privilegiato delle politiche attive del lavoro.

evidenziano

la necessita di promuovere un confronto con la Conferenza delle Regioni ed in particolare
con la IX Commissione su specifici aspetti politici relativi alla riorganizzazione del settore ed
in particolare sulla possibilita di:

» valorizzare il ruolo professionale del personale dipendente;

> ridefinire e stabilizzare le modalita di finanziamento delle attivita, il che comporta
I'attribuzione alle Istituzioni Formative di risorse che garantiscano il mantenimento del si-
stema di FP in modo da dare continuita, stabilita e qualita ai processi formativi. Cio impli-
ca una revisione complessiva di questi criteri e I'attribuzione in tempi certi di adeguate ri-
sorse economiche e finanziarie, definite sulla base di programmi poliennali;

> rivisitare e rendere piu selettive le modalita di accreditamento delle sedi formative. In par-
ticolare va segnalata I'esigenza che, come criterio base per chiedere ed ottenere
'accreditamento, ci sia I'esistenza di una struttura attrezzata e dotata di un numero ade-
guato di dipendenti a tempo indeterminato e a tutto il personale, operante nelle diverse fi-
liere del sistema, venga applicato il suddetto CCNL della FP;

» consolidare il ruolo della Formazione professionale come luogo di formazione lungo tutto
I'arco della vita, le cui professionalita e percorsi possono interagire con altri sistemi nella
piena autonomia dei soggetti coinvolti;




la necessita di promuovere un analogo confronto con il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, per gli aspetti legati agli ammortizzatori sociali e al governo degli
stessi;

'urgenza di procedere alla realizzazione dell’Ente Bilateale nazionale in particolare
per l'aggiornamento e la qualificazione del personale;

di costituire Enti bilaterali regionali aperti al confronto e alle intese con le Regioni per
ulteriori forme di sostegno al reddito in particolari condizioni alimentati da risorse ver-
sate dai lavoratori, datori di lavoro ed eventualmente dalle regioni stesse;

'urgenza di promuovere un tavolo di confronto congiunto con il Governo e i dicasteri
interessati per rimuovere gli ostacoli che rendono instabile I'assetto delle Formazione
Professionale nell'intero paese;

che le attuali crisi occupazionali, determinate in particolare dal diverso posizionamen-
to nelle Regioni della Formazione Professionale e dalla contrazione dei finanziamen-
ti, devono trovare soluzioni condivise attraverso il prioritario ricorso agli strumenti e
alle tutele del CCNL e alle normative previste per i settori non coperti dagli ammortiz-
zatori sociali, anche valutando esperienze e intese maturate nei diversi contesti re-
gionali;

'opportunita che la firma dell'intesa contrattuale avvenga al Ministero del Lavoro.

convengono

che la prospettiva della societa della conoscenza e dell'innovazione rappresenta per i Paesi
della Unione europea una sfida di rilevante valore civile, un obiettivo strategico motivato da
grandi ambizioni perché centrato sulla coesione sociale, sulla competitivita e sulla crescita
economica;

che I'Unione europea declina questa prospettiva nei seguenti punti che costituiscono il fon-
damento comune delle innovazioni legislative in tema di educazione, di formazione e di poli-
tiche attive del lavoro:

- il rafforzamento dei sistemi nazionali di istruzione e formazione professionale e

'aumento della platea dei diplomati;

- Il'educazione e la formazione lungo tutto I'arco della vita;

- l'esercizio della cittadinanza attiva dei diritti civili e sociali per tutti, nessuno escluso;

- la competitivita nel quadro dell’economia mondiale globalizzata;

- l'autonomia e la liberta di educazione e di formazione;

- larilevanza qualitativa dell'istruzione e della formazione professionale;

- la centralita dell'esperienza reale nei processi di apprendimento;

che la crescita della persona diviene il fine dei processi di istruzione e di formazione profes-
sionale e che lo sviluppo deve rafforzare i diritti delle persone;

che, in questo contesto, in ltalia, risulta sempre piu rilevante anche il ruolo dell’istruzione e
della formazione professionale intesa come leva per una politica di reale integrazione col
mondo del lavoro e con i processi di sviluppo locale, che interessa i giovani e tutti i cittadi-
ni, poiché mira a dotare la persona di conoscenze e competenze necessarie per assumere
ruoli attivi nel contesto civile, sociale e lavorativo;




o che l'istruzione e la formazione professionale costituiscono articolazioni del sistema forma-
tivo unitario nazionale, e debbono assicurare percorsi con propria dignita ed identita forma-
tiva, in grado di soddisfare i bisogni culturali e professionali dei soggetti destinatari;

e i aprire la trattativa per il rinnovo di un contratto di comparto che disciplini tutti i tipi
di rapporto di lavoro esistenti nel comparto con un ruolo delle Regioni che ne garan-
tisca I'esigibilita, ferme restando le specificita regionali;

o che il CCNL individui regole, percorsi e tutele per il personale con contratto di lavoro atipico,
impegnato in attivita di FP, al fine di limitarne il ricorso e di favorirne la stabilitd occupazio-
nale;

o che le dinamiche salariali a livello nazionale garantiscano il reale potere d’acquisto delle re-
tribuzioni del personale dipendente e la valorizzazione professionale.

FORMA CGIL CISL UIL
Emilio Gandini Michele Gentile Giorgio Santini Carlo Fabio Canapa
CENFOP FLC CGIL CISL SCUOLA UIL SCUOLA
Fernando Ciaralli Enrico Panini Francesco Scrima Massimo Di Menna

Roma, 6 giugno 2006

DICHIARAZIONE SNALS-CONFSAL DI ADESIONE AL PROTOCOLO
Dichiarazione a verbale

Il sindacato SNALS-CONFSAL, verificata la sostanziale consonanza delle proprie posi-
zioni politiche con il "Protocollo di Intesa Politica per il rinnovo del CCNL della Formazione Pro-
fessionale" siglato a Roma 6 giugno 2006. Constatata la convergenza sulle tematiche piu signifi-
cative di questa tornata contrattuale, quali: il rilancio ed il potenziamento della Formazione Pro-
fessionale; il contratto di comparto; I'Ente Bilaterale Nazionale e Regionale; la dinamica salariale;
la progressione economica orizzontale; la previdenza integrativa; l'orario di lavoro; la contratta-
zione regionale; il diritto allo studio ed alla formazione. Considerando I'importanza, per lo svilup-
po delle relazioni sindacali ed il raggiungimento di adeguati obiettivi nel delicato e complesso set-
tore della Formazione Professionale, della ricomposizione unitaria del tavolo di confronto, aderi-
sce a quanto convenuto nel medesimo protocollo d'intesa.

Roma 26 settembre 2006

SNALS-CONFSAL
Silvestro Lupo




PARTE PRIMA

Capitolo I: RELAZIONI SINDACALI

PREMESSA

Il presente CCNL viene stipulato in coerenza ai principi e alle norme contenuti nel Proto-
collo del 23 luglio 1993, negli Accordi Interconfederali del 24 settembre 1996 e del 22 di-
cembre 1998 nonché per il perseguimento degli obiettivi di cui al Protocollo di Intesa poli-
tica sottoscritto il 6 giugno 2006 per il rinnovo del CCNL 2007-2010.

Pertanto, le Parti:

e si danno atto, in nome proprio e per conto degli Enti da essi rappresentati e delle Isti-
tuzioni Formative aderenti al presente Contratto e delle Rappresentanze dei lavorato-
ri, che la condizione necessaria per il consolidamento delle relazioni e dei diritti sin-
dacali concordati € la loro puntuale osservanza ai diversi livelli;

e siimpegnano a rispettare e a far rispettare le norme del CCNL;

e confermano la validita del metodo del confronto che, attraverso un processo di reci-
proche informazioni su organizzazione del lavoro e funzionamento dei servizi, con-
senta intese e azioni convergenti sulle materie in questione, oggetto di informazione;

e concordano sulla opportunitd di definire momenti di incontro per procedere congiun-
tamente ad esami e valutazioni in ordine alle problematiche del settore, con particola-
re riguardo al quadro economico e normativo del sistema di FP, delle prospettive di
sviluppo, dei processi di ristrutturazione - aggiornamento, che saranno necessari per
una maggiore sintonia tra societa reale, processi formativi e sistemi d’istruzione an-
che nella prospettiva dell'unificazione dei titoli a livello europeo e della formazione
permanente.

FORMA, CENFOP e gli Enti di FP confermano come proprio impegno prioritario la salva-
guardia dell'occupazione, considerando tale impegno correlativo al mantenimento delle
Istituzioni Formative.

FLC CGIL, CISL SCUOLA, UIL SCUOLA e SNALS CONFSAL dichiarano la disponibilita
dei lavoratori, nella salvaguardia dei diritti acquisiti, a fornire un contributo al rilancio e al-
la qualificazione delle Istituzioni Formative.

Le Parti, facendosi carico di orientare I'azione dei propri rappresentanti e nell’intento di
ricercare comportamenti coerenti, concordano di cogliere le opportunita offerte dal mer-
cato del lavoro e nello stesso tempo promuovere un contributo allo sviluppo
dell'occupazione, anche mediante il ricorso a norme introdotte dalla legislazione del lavo-
ro quali 'apprendistato, il rapporto a tempo parziale ed a tempo determinato, il lavoro
somministrato ed il telelavoro nonché di intensificare nella vigenza del presente contratto
uno schema di relazioni sindacali come successivamente specificate.

Nell'ottica di favorire I'evoluzione del sistema della FP, le Parti decidono di fare della bila-
teralita uno dei fattori strategici delle loro relazioni, nel rispetto delle reciproche autono-
mie, confermando e ribadendo il ruolo fondamentale, insostituibile e propulsivo della con-
trattazione.

Fermo restando che il rapporto di lavoro tra gli Enti di FP e il personale dipendente € a
tempo indeterminato, le Parti concordano sull’'uso di alcuni istituti contrattuali e di modali-
ta di lavoro piu flessibili.




Per quanto sopra e nell’'ottica di aumentare e qualificare I'occupazione nel settore della
formazione professionale, le Parti convengono:

- diricorrere prioritariamente al contratto a tempo determinato;

- diricorrere al rapporto di collaborazione a progetto;

- di prevedere nuove assunzioni anche con il contratto di apprendistato;

- diistituire esperienze di telelavoro e di lavoro somministrato.

Le relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni delle responsabilita degli Enti di FP e
dei Sindacati, sono ordinate in modo coerente con 'obiettivo di migliorare le condizioni di
lavoro e di favorire la crescita professionale del personale al fine di incrementare e man-
tenere elevate I'efficacia e I'efficienza dei servizi erogati alla collettivita.

Il predetto obiettivo comporta la necessita di assicurare stabili relazioni sindacali, che si
articolano nei seguenti modelli relazionali:

e contratto nazionale di comparto;

e contratto regionale per la valorizzazione delle specificita locali;

e concertazione, informazione, bilateralita.

Il rapporto concordato tra le Parti € quello della concertazione, mirante a definire
un’architettura di relazioni fatta di un confronto ove, nel rispetto dei reciproci ruoli e re-
sponsabilita, gli Enti di FP e le Organizzazioni Sindacali di categoria possano affrontare
la complessita degli aspetti attinenti il comparto della Formazione Professionale.

ART. 1 - CONTRATTO REGIONALE E RELATIVE PROCEDURE

1. La contrattazione regionale, con riferimento a quanto previsto nel Protocollo del 23 lu-
glio 1993, riguarda materie ed istituti diversi e non ripetitivi rispetto a quelli retributivi
propri del CCNL, se non esplicitamente rinviati.

A — Il Contratto

1. Il livello di contrattazione regionale ha una propria autonomia e potere decisionale in
particolare sulle seguenti materie:

a) modalita e tempi di attuazione dei diritti di informazione e della concertazione territoria-
le;

b) costituzione di specifici fondi negli Enti Bilaterali Regionali;

c) composizione e funzionamento delle Commissioni regionali;

d) criteri e modalita attuative per I'aggiornamento professionale, qualificazione, riconver-
sione e riqualificazione del personale dipendente, sperimentazione di nuove figure
professionali nonché gestione della sua mobilita, anche in relazione alle innovazioni
tecnologiche ed organizzative;

e) qualita, quantita e modalita di attribuzione del fondo incentivi e gestione delle indennita
varie;

f) organizzazione dell’orario di lavoro;

g) diritto allo studio;

h) dinamiche professionali, loro eventuale incentivazione economica e sviluppo di carrie-
ra legati alle specificita regionali ai sensi dell'art. 25.

2. Ai fini della contrattazione regionale, le Associazioni degli Enti di FP firmatarie del pre-
sente contratto, ove costituite a tale livello e gli Enti a carattere regionale che ad esso
aderiscono, individuano i rappresentanti che fanno parte della delegazione trattante.




5.

B

1.

. Gli Enti possono avvalersi, nella contrattazione regionale, dell’assistenza dei propri

rappresentanti a livello nazionale.

. Per le Organizzazioni Sindacali la delegazione e composta dalle rappresentanze sin-

dacali regionali FLC CGIL, CISL SCUOLA, UIL SCUOLA e SNALS CONFSAL e, nei
casi previsti al precedente comma, dalle categorie nazionali.

Copia di ogni contratto regionale verra trasmessa alla Commissione Paritetica Bilate-
rale Nazionale, di cui al successivo art. 4, per la costituzione di un archivio nazionale
disponibile alla consultazione delle Parti.

— Le procedure

A partire dalla data di apertura del negoziato le Parti hanno 5 mesi di tempo per trova-
re un accordo.

. Trascorso questo tempo senza aver trovato I'accordo, le Parti hanno ulteriori 15 giorni

di tempo per richiedere I'intervento delle rispettive rappresentanze firmatarie del con-
tratto nazionale.

. Sulle materie oggetto della contrattazione regionale e per tutte le altre materie contrat-

tuali che prevedono intese bilaterali, in caso di disaccordo sulla interpretazione delle
norme stesse che generano tempi lunghi per la chiusura del negoziato, e nell'intento di
garantire la programmazione e la gestione delle attivita formative, le Parti faranno ri-
corso alla Commissione Paritetica Bilaterale Nazionale di cui all’ art. 4 che dovra e-
sprimersi entro 20 giorni decorrenti dal ricevimento del ricorso.

. Ciascuna delle Parti & abilitata ad avanzare tale richiesta.

. Nel caso che uno dei soggetti delle Parti non partecipi, nel rispetto delle procedure e

dei tempi convenuti, allo svolgimento del negoziato, lo stesso € impegnato ad applica-
re gli accordi raggiunti.

. Dopo 8 mesi dalla data della firma del contratto nazionale, nel caso in cui non siano

state avviate le trattative per il contratto regionale, i firmatari del CCNL nazionale si in-
contreranno per superare la situazione di stallo.

. Entro il periodo di confronto di cui al punto B1 le Parti sono tenute congiuntamente a

verificare la congruenza del contratto regionale e/o degli accordi sottoscritti sulla base
del CCNL 98/03 e/o precedenti ed il presente CCNL ed eventualmente a confermarli,
modificarli o disdirli.

ART. 2 - RELAZIONI SINDACALI

1.

Le relazioni sindacali, nel rispetto dei ruoli e delle rispettive responsabilita degli Enti di
FP e dei Sindacati, perseguono I'obiettivo di contemperare I'interesse dei dipendenti al
miglioramento delle condizioni di lavoro e alla loro crescita professionale con
I'esigenza di incrementare I'efficacia e I'efficienza dei servizi.

. Operativamente, gli Enti di FP e le Organizzazioni Sindacali concordano sulla necessi-

ta di istituire:
- I'Ente Bilaterale
- la Commissione Paritetica - Bilaterale




ART. 3 - ENTE BILATERALE NAZIONALE E REGIONALE

1. Entro 3 mesi dalla data di sottoscrizione del presente CCNL, le Parti firmatarie costitui-
scono I'Ente Bilaterale Nazionale quale strumento per affrontare problemi e bisogni dei
lavoratori e degli organismi formativi e supportare processi di cambiamento secondo
guanto previsto dallo Statuto dell’Ente, allegato n. 1, parte integrante del presente CCNL.

2. Entro 3 mesi dalla costituzione del’Ente Bilaterale Nazionale dovra essere costituito,
tra le Parti firmatarie del contratto collettivo nazionale di lavoro, in ogni regione, I'Ente Bi-
laterale Regionale. Ogni Ente Bilaterale Regionale dovra, entro I'anno di costituzione, af-
filiarsi al’Ente Bilaterale Nazionale versando la quota di affiliazione annuale stabilita dallo
Statuto di quest’ultimo.

3. La quota di affiliazione versata annualmente da ogni Ente Bilaterale Regionale all’Ente
Bilaterale Nazionale per sottoscrivere il legame associativo e assicurare un apporto al
funzionamento dello stesso e definita in 0,50 € a dipendente (DM10 del mese di dicem-
bre).

4. Sono Soci Fondatori del’Ente Bilaterale Regionale della Formazione Professionale
(EBIiRFoP):

e le Organizzazioni Regionali dei Sindacati dei Lavoratori FLC CGIL, CISL
SCUOLA, UIL SCUOLA e SNALS CONFSAL;

e le Associazioni Regionali degli Enti Formativi FORMA e CENFOP che hanno fir-
mato il CCNL-FP e/o gli Enti/Associazioni che sono firmatarie del livello regionale
del CCNL-FP.

5. L’Ente Bilaterale Nazionale ha la finalita di rappresentare, a livello nazionale, tutti gli
Enti Bilaterali Regionali della Formazione Professionale ed ha i seguenti scopi:

a. promuovere studi e ricerche sul settore, con particolare riguardo all'analisi
dei fabbisogni di formazione, alla legislazione nazionale, regionale ed euro-
pea, allo sviluppo della formazione professionale;

b. monitorare le tipologie dei rapporti di lavoro nel settore, nellambito delle
norme stabilite dalla legislazione e dalle intese tra le Parti sociali;

c. realizzare il monitoraggio dei rapporti tra il sistema scolastico nazionale
dell'istruzione ed i sistemi regionali di formazione professionale;

d. promuovere la sicurezza nei luoghi di lavoro nell'ambito delle norme stabili-
te dalla legislazione e dalla contrattazione collettiva anche per I'accessibilita
nei luoghi di lavoro;

e. recensire e diffondere esperienze formative di eccellenza e buone pratiche;
attuare gli altri compiti che le Parti, a livello di contrattazione collettiva na-
zionale, decideranno congiuntamente di attribuire allEnte Bilaterale Nazio-
nale.

6. Gli scopi di cui ai precedenti punti trovano applicazione esclusivamente per i soggetti
che applicano il CCNL.

—

7. L’ Ente Bilaterale Regionale ha le seguenti finalita:

a. promuovere e sostenere per i dipendenti dei datori di lavoro aderenti allEnte Bila-
terale, iniziative in materia di formazione continua e permanente, riqualificazione
professionale, anche armonizzando i propri interventi con l'attivita dei fondi inter-
professionali;

b. promuovere e sostenere iniziative formative analoghe a quelle destinate ai dipen-
denti, per i lavoratori con rapporto di lavoro non subordinato, ove previsto da ap-
posito accordo negoziale nazionale tra le Parti;
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c. promuovere e sostenere studi e ricerche relative alla materia della salute e della
sicurezza sul lavoro nell'ambito delle norme stabilite dalla legislazione e dalla con-
trattazione collettiva;

d. promuovere e sostenere la realizzazione di seminari/convegni delle Parti sociali
firmatarie del presente CCNL per la promozione e lo sviluppo della Formazione
Professionale regionale;

e. sostenere, attraverso un fondo gestito da apposito regolamento, progetti di inno-
vazione tecnologica e metodologica presentati dai datori di lavoro aderenti all’ente
bilaterale;

f. attuare gli altri compiti, anche con l'istituzione di specifici fondi che le Parti, a livello
di contrattazione collettiva regionale, decideranno congiuntamente di attribuire al-
I'Ente Bilaterale Regionale;

g. istituire e gestire, con apposito regolamento, un fondo di sostegno per interventi
straordinari destinato ai lavoratori, in presenza di crisi aziendali.

8. La mancata costituzione in una Regione dell’Ente Bilaterale Regionale, entro i termini
previsti dal presente articolo, impegna comunque i soggetti che in tale territorio operano
e applicano il presente CCNL al versamento della contribuzione fissata per la costituzio-
ne dei fondi gestiti dagli Enti Bilaterali Regionali. Tale versamento confluira in un fondo
istituito ad hoc del’Ente Bilaterale Nazionale che sara a disposizione dell’Ente Bilaterale
Regionale al momento della sua costituzione.

9. La contribuzione € fissata nello 0,5% del monte salari, versata da ogni soggetto che
applica il CCNL-FP all’Ente Bilaterale Regionale della regione di competenza, per la co-
stituzione dei due fondi di intervento:
1) fondo per la formazione e gli interventi straordinari destinato ai lavoratori, in pre-
senza di crisi aziendali;
2) fondo per la realizzazione di progetti di innovazione tecnologica e metodologica
presentati dai datori di lavoro.
Al primo fondo sara attribuita una quota pari al 70% del ricavato, il restante 30% sara de-
stinato al secondo fondo. La ripartizione sul secondo fondo potra essere soggetta ad una
revisione periodica.

10. La contribuzione dovra essere versata mensilmente dai datori di lavoro, in misura pari
al 30% a carico dei lavoratori e al 70% a carico dei datori di lavoro. La quota percentuale
e calcolata sull'imponibile previdenziale complessivo dei lavoratori, assunti con contratto
di lavoro subordinato, ancorché a tempo determinato o a tempo indeterminato.

11. Ciascuno dei due fondi individuati dovra essere disciplinato da un apposito regola-
mento che ne individuera le modalita di impiego e di gestione.

12. Gli Enti Bilaterali nazionale e regionali dovranno modificare le proprie finalita e opera-
tivita in relazione alle modificazioni che si dovessero introdurre a livello di contrattazione
nazionale e regionale.

ART. 4 - COMMISSIONE PARITETICA - BILATERALE NAZIONALE E REGIONALE

1. Le Parti confermano l'istituzione delle Commissioni paritetiche a livello nazionale e
regionale con il compito prioritario di predisporre ed emanare rispettivamente interpre-
tazioni autentiche delle normative contrattuali e delle contrattazioni regionali nonché
di esaminare e risolvere eventuali controversie nella interpretazione ed applicazione
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dei contenuti del CCNL e delle materie oggetto di contrattazione regionale cosi come
previsto dal regolamento di cui all'allegato n° 2, parte integrante del presente CCNL.

2. Le Parti convengono inoltre che, prima di procedere con il tentativo obbligatorio di
conciliazione di cui al successivo art. 5, le controversie aventi ad oggetto
I'interpretazione e I'applicazione di una delle norme di cui al presente CCNL devono
essere sottoposte alla Commissione paritetica nazionale.

3. La Commissione paritetica nazionale deve essere attivata dalla Commissione pariteti-
ca regionale con dettagliato ricorso scritto inviato con raccomandata A.R. o con altro
mezzo idoneo a certificare la data del ricevimento.

4. Tale ricorso, con le stesse forme, deve essere contestualmente inviato alla contropar-
te, che potra fare pervenire alla Commissione una propria contromemoria entro 10
giorni dal ricevimento del ricorso.

5. La Commissione dovra esaurire 'esame del ricorso entro 30 giorni decorrenti dal ri-
cevimento del ricorso della controparte.

Dell’lesame e delle decisioni prese é redatto verbale contenente le motivazioni.

La decisione della Commissione paritetica costituisce I'interpretazione congiunta delle
Parti. In assenza di interpretazione congiunta, le Parti redigono un verbale di mancato
accordo.

8. Le Parti non possono adire l'autorita giudiziaria o ricorrere a forme di autotutela prima
che sia conclusa la procedura di cui sopra.

9. Dal campo di applicazione della Commissione Paritetica Bilaterale sono escluse, pur-
ché non relative a interpretazioni normative: le controversie riguardanti i licenziamenti
individuali, plurimi e collettivi per i quali si applicano le procedure previste dal presen-
te CCNL e dalle leggi vigenti in materia; I'adozione o I'applicazione di provvedimenti
disciplinari.

10.Le controversie relative alla interpretazione delle norme oggetto della contrattazione
regionale sono di competenza della Commissione paritetica regionale.

11.La composizione della Commissione paritetica regionale e il relativo regolamento di
funzionamento vengono definiti a livello regionale.

ART.5- TENTATIVO OBBLIGATORIO DI CONCILIAZIONE

1. In tutti i casi di controversie, ai sensi degli articoli 409 e seguenti del codice di proce-
dura civile come modificati dal Decreto Legislativo 31/3/98, n. 80 e dal Decreto Legi-
slativo 29/10/98, n. 387, a prescindere dal numero dei dipendenti, & previsto il tenta-
tivo obbligatorio di conciliazione in sede amministrativa secondo le relative procedure
0 in sede sindacale da esperirsi presso la sede regionale dellEnte o la sede territo-
riale della Organizzazione Sindacale a cui il lavoratore ha dato mandato.

2. La Parte interessata alla definizione della controversia puo richiedere il tentativo di
conciliazione tramite I'Organizzazione Sindacale alla quale sia iscritta e/o abbia con-
ferito mandato.

3. L’Ente o I'Organizzazione Sindacale dei lavoratori che rappresenta la parte interessa-
ta deve a sua volta denunciare la controversia alla Commissione regionale di conci-
liazione, di cui alla successiva lettera A) per mezzo di lettera raccomandata A/R o al-
tro mezzo idoneo a certificare la data di ricevimento. La denuncia deve contenere gli
elementi essenziali della controversia.
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4. Ricevuta la comunicazione, la Commissione di conciliazione provvede entro 20 giorni

alla convocazione delle Parti, fissando il giorno e 'ora in cui sara esperito il tentativo
di conciliazione che deve essere espletato entro il termine di 10 giorni, come previsto
dall'art. 37 del D.L.vo n. 80/98 e che decorre dalla data di ricevimento della richiesta.

A - Commissione di conciliazione:

1.

Vengono costituite le Commissioni di conciliazione su base provinciale o regionale co-
si composte:

- daun rappresentante dellEnte su base regionale e/o provinciale;

- da un rappresentante a livello regionale o provinciale della Organizzazione Sinda-
cale di categoria firmataria del CCNL, alla quale il dipendente sia iscritto o abbia
conferito mandato.

2. 1 membri della Commissione di conciliazione, per svolgere il loro ruolo effettivo di con-
ciliatori, debbono aver depositato la firma presso la Direzione Regionale del Lavoro di
competenza, ai sensi di quanto previsto dalla legge.

B - Verbale:

1. Il verbale di accordo e/o di mancato accordo deve contenere al suo interno:

- il richiamo al contratto che disciplina il rapporto di lavoro;

- la presenza dei conciliatori, sia di parte sindacale che di parte datoriale;

- la presenza delle Parti personalmente o correttamente rappresentate;

- l'eventuale richiamo al verbale della Commissione paritetica bilaterale, di cui al
precedente art. 4, di interpretazione contrattuale, nei casi di controversie in cui € ri-
chiesta un’interpretazione congiunta delle Parti.

2. | verbali di accordo e/o di mancato accordo, redatti in sei copie, dovranno essere sot-

toscritti dalle Parti. Due copie del verbale saranno inviate a cura della Commissione di
conciliazione all’Ufficio del lavoro competente per territorio.

C - Norme di carattere generale:

1.

Qualora le Parti, dopo l'invio della comunicazione del tentativo di conciliazione della
controversia, abbiano gia trovato la soluzione della stessa, possono richiedere che la
commissione di conciliazione recepisca I'accordo e ne verifichi il merito. Le decisioni
assunte dalla Commissione di conciliazione non costituiscono interpretazione autenti-
ca del contratto collettivo nazionale di lavoro. Tale competenza resta di esclusiva per-
tinenza delle Commissioni paritetiche cosi come previsto dal precedente art. 4.

. Per quanto non espressamente previsto dal presente a articolo si rimanda alle norme

in materia.

Capitolo Il: RAPPORTI DI LAVORO

ART. 6 - CONTRATTO A TERMINE

1.

Nell’ambito del contratto di lavoro e consentito il ricorso al tempo determinato stipu-
lato ai sensi del D. L.vo n. 368/01 in attuazione della direttiva 1999/70/CE relativa
allaccordo quadro sul lavoro a tempo determinato secondo quanto definito
dall'allegato n. 3, parte integrante del presente CCNL.

La percentuale massima dei contratti a tempo determinato non potra superare il 20%
del personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, salvo diversa regola-
mentazione stabilita in sede di contrattazione regionale e/o di Ente.
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ART. 7 — APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

1. L'istituto dell’apprendistato che le Parti riconoscono come uno strumento utile per
I'acquisizione delle competenze necessarie allo svolgimento della prestazione lavora-
tiva ed un percorso orientato tra sistema di istruzione e formazione e mondo del lavo-
ro, teso a favorire I'incremento dell’occupazione giovanile, e disciplinato dal D.Lgs
276/03 che sostituisce ed integra quanto previsto dalla legge n. 25/1955, dal D.P.R.
n. 16/56, dalla Legge n. 196/97 e dall’'art. 68 della legge n. 144/99, e dalle norme
previste dall'allegato 4, parte integrante del presente CCNL.

ART. 8 - TELELAVORO SUBORDINATO
1. Si definisce telelavoro la modalita di effettuazione della prestazione da parte di un
lavoratore subordinato, il cui espletamento avviene con l'ausilio di strumenti anche
telematici, prevalentemente al di fuori della abituale sede di lavoro.

2. La contrattazione regionale e/o di Ente regolamentera le modalita di attuazione del
presente articolo, facendo riferimento all’accordo interconfederale del 9 giugno
2004, di cui all’'allegato n. 5, parte integrante del presente CCNL.

ART. 9 - LAVORO IN SOMMINISTRAZIONE

1. E consentita la stipulazione di contratti di fornitura di somministrazione di prestazioni
di lavoro secondo quanto stabilito dalla legge 30/2003 e successive modifiche ed in-
tegrazioni e dei relativi provvedimenti attuativi nella misura del 5% dei lavoratori di-
pendenti occupati.

2. A fronte di straordinarie esigenze, la contrattazione di Ente puo derogare da tale limi-
te.

ART. 10 - COLLABORAZIONI COORDINATE A PROGETTO
Il ricorso al contratto di collaborazione coordinata a progetto & regolamentato dall’allegato n. 6,
parte integrate del presente CCNL.

Capitolo Ill: ASSETTI CONTRATTUALI

ART.11 - CONTRATTAZIONE DI ENTE
Il confronto tra Ente e la rappresentanza sindacale territoriale e/o di struttura (RSA/RSU)
riguarda i seguenti temi:

- superamento della percentuale del 20% per la stipulazione dei contratti a termine (art.
6, comma 2);

- regolamentazione del telelavoro subordinato (art. 8, comma 2);

- deroga al limite del 5% per il lavoro in somministrazione (art. 9, comma 2);

- modalita e tempi dell'informazione preventiva (art. 12, comma 4);

- definizione di progetti di aggiornamento (art. 15, comma 5);

- modalita di presentazione delle domande di trasformazione del lavoro full time in lavoro
part-time (art. 23, comma 2);

- determinazione della percentuale di maggiorazione della retribuzione per la disponibilita
alla variazione temporale del part-time (art. 23, comma 8);

- quantita, modalita e criteri per I'attribuzione degli incentivi (art. 25, punto E 3);

- modalita di fruizione del diritto alla mensa (art. 27, comma 2);

- modalita generali dell'impegno orario dei formatori (art. 36, punto B 1);

- eventuale flessibilita rispetto all’orario medio settimanale dei formatori e calendari for-
mativi regionali in deroga (art. 36, punto B 4);
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- ulteriori flessibilita oltre le 4 settimane (art. 36, punto B 6);

- impegno aggiuntivo di 150 ore in situazioni straordinarie e motivate (art. 36, punto B 7);
- orario di lavoro dei formatori in agricoltura (art. 36, punto C 1);

- orario di formazione diretta in istituti di pena, comunita di recupero ed attivita per disabili
(art. 36, punto D 1);

- programmazione del monte ore complessivo di aggiornamento (art. 36, punto E 4);

- modalita di adesione alla Banca delle ore (art. 39, comma 3);

- tempi e modalita di verifica della Banca delle ore (art. 39, comma 4);

- determinazione del trattamento economico e normativo per le missioni (art. 48, comma
1);

- criteri e modalita per I'utilizzo del mezzo proprio (art. 48, comma 3);

- definizione di ulteriori permessi retribuiti per diritto allo studio (art. 54, comma 2);

- flessibilita degli orari per I'esercizio delle pari opportunita (art. 62, comma 1, b).

ART. 12 - INFORMAZIONE E CONCERTAZIONE

1. Ai fini di una piu compiuta informazione, le Parti, su richiesta, si incontrano con caden-
za almeno annuale ed, in ogni caso, in presenza di iniziative concernenti le linee di or-
ganizzazione degli uffici e dei servizi, iniziative per I'innovazione tecnologica degli
stessi, eventuali processi di dismissione e di trasformazione.

2. La concertazione si sviluppa a livello regionale tra i rappresentanti regionali delle As-
sociazioni e/o Enti di