FLC CGIL CISL Universita UlL PA-UR

PIATTAFORMA PER IL SUPERAMENTO DEL LAVORO PRECARIO NELL’UNIVERSITA’ DI BOLOGNA

Proposta per applicazione della direttiva 7/2007 “Nicolais “ al personale tecnico amministrativo a
tempo determinato in servizio o cessato (avvio delle procedure di stabilizzazione) o in servizio con
contratti di collaborazione coordinata e continuativa

1. Tutti i lavoratori tecnici ed amministrativi con contratti a tempo determinato attualmente in
servizio nell’Ateneo o cessati, ma in possesso dei requisiti previsti dalla Direttiva 30 aprile
2007 n.7 - Ministro Nicolais debbono essere collocati nella graduatoria di cui all’apposito
avviso che I'Ateneo s’'impegna ad emanare entro il 1 settembre 2007 e dovranno essere
stabilizzati con contratto a tempo indeterminato entro I'arco temporale di cui al punto 6.

2. Le parti s’incontreranno entro la fine di Agosto per definire i criteri relativi alla definizione
dei punteggi per I'inserimento nella graduatoria scaturita dall’apposito avviso.

3. La graduatoria sara parte integrante dell’accordo.

4. 1 lavoratori presenti in graduatoria attualmente in servizio dovranno avere il contratto a
tempo determinato prorogato fino all’avvenuta stabilizzazione.
5. | lavoratori presenti in graduatoria ed attualmente cessati dal servizio dovranno essere

assunti prioritariamente con contratti a tempo indeterminato entro e non oltre il 1-1-2008.

6. La stabilizzazione dei lavoratori aventi i requisiti e presenti in graduatoria dovra essere
effettuata nell’arco del quadriennio 2008-2011 nel numero minimo del 20-25 % annuo
degli aventi diritto collocati in graduatoria.

7. Le parti s’'incontreranno per definire I'applicazione delle disposizioni relative ai contratti di
collaborazione coordinata e continuativa con I'obiettivo di procedere al loro graduale e
definitivo superamento (punto 5 dalla Direttiva n.7 del 30 aprile 2007) come da
piattaforma generale CGIL-CISL-UIL.

8. Le parti effettueranno verifiche annuali sulla applicazione del presente accordo entro il 1
ottobre di ogni anno.

9. Le parti s'impegnano a rivedere la scansione temporale di applicazione del presente
accordo qualora si presentino ulteriori opportunita di accelerare il processo di
stabilizzazione dei lavoratori tecnici amministrativi.



