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Federazione Lavoratori della Conoscenza

Al Ministro dell’Universita e Ricerca
On.le Fabio Mussi

Al Ministro della Funzione Pubblica
On.le Luigi Nicolais

Siamo lavoratrici e lavoratori precari titolari di contratti a vario titolo presso gli Enti
Pubblici di Ricerca, non inclusi nelle procedure di stabilizzazione avviate a seguito delle
norme contenute nella Legge Finanziaria 2007.

Abbiamo alle spalle un’anzianita di servizio pari ed in non pochi casi piu consistenti di
quello dei titolari di contratti a tempo determinato; molti di noi hanno sostenuto e
superato prove selettive per essere assunti; svolgiamo attivita di ricerca con le stesse
modalita dei nostri colleghi titolari di contratto di lavoro subordinato. In molti Enti
costituiamo una quota rilevante dei lavoratori precari occupati.

Il contratto di lavoro atipico spesso e intervenuto dopo che era scaduto il contratto a
tempo determinato: le amministrazioni che ci hanno assunto hanno basato la scelta
della tipologia di contratto da utilizzare esclusivamente sulla base di criteri economici.
Non ci sono, quindi, ragioni di merito a motivare I'attuale condizione di precarieta e
che possano in qualche modo giustificare la condanna a rimanere precari a vita se non
si interviene a rimuovere una ingiusta esclusione.
Per tutte queste ragioni, basate su dati reali facilmente verificabili,
CHIEDIAMO
che la prossima Legge Finanziaria 2008
e intervenga a sanare questa ingiustificata discriminazione;
e preveda ai fini della nostra stabilizzazione I'estensione delle procedure previste

dalla Legge Finanziaria 2007 anche ai nostri contratti di lavoro;
e preveda risorse adeguate.
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