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COMUNICATO DEL 30 MAGGIO 2007

A seguito degli accordi intercorsi tra Governo, Confederazioni CGIL, CISL, UIL ed i rispettivi
sindacati di categoria nella giornata di ieri, 29 maggio, che confermano l'incremento di 101
euro medi mensili per il contratto dello Stato (da riproporzionare sulla base della
retribuzione media di riferimento per il comparto Ricerca) con decorrenza dal 1° febbraio
2007, la stagione contrattuale prende definitivamente I'avvio con la convocazione formale
dei primi tavoli di trattativa.

Inoltre, per quanto riguarda la certezza degli stanziamenti necessari per il rinnovo del
biennio economico 2006-2007, nell’accordo & scritto con chiarezza che detti incrementi
riguardano anche I'Universita e la Ricerca e cid comporta I'impegno da parte del Governo a

coprire il fabbisogno.

A fronte di questi fatti, che rispondono positivamente alle ragioni che hanno portato i
sindacati di categoria a proclamare una giornata di protesta, lo sciopero generale indetto
per il giorno 11 giugno 2007, interessante tutti i lavoratori della Ricerca,e REVOCATO.

Dopo la sottoscrizione dell’accordo del 29 maggio ora il Comitato di settore deve procedere
al’emanazione tempestiva dell’Atto di indirizzo, un documento indispensabile per l'avvio
della trattativa per il rinnovo contrattuale.

L’Atto di indirizzo dovra recepire appieno l'accordo suddetto e dovra consentire un
rapidissimo avvio delle trattative per rinnovare contratti scaduti da ben 17 mesi.

Per acquisire la rapida emanazione dell’Atto di indirizzo necessario all’apertura delle
trattative contrattuali le Organizzazioni sindacali continueranno la loro azione ed iniziativa
gia messa in campo.
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