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CCNL 2002-2005 — Istituzione ed enti di ricerca e sperimentazione

Ipotesi Intesa su
Progressione di livello nei profili per il personale IV-IX

Le Parti

VISTO il Bando n. 364.10 del 7 aprile 2006, pubblicato i1 19 aprile 2006 relativo alle
progressioni di livello ex art.54 CCNL 1998-2001;

VISTA la delibera n. 169 adottata nella seduta del 25 ottobre 2006 con la quale si disponeva la
sospensione delle procedure relative al bando ex art. 54 del 7 aprile 2006 in attesa del parere
richiesto successivamente all’Avvocatura Generale dello Stato con nota prot. n. 8587 del
21.11.2006;

VISTO il parere reso dall’Avvocatura Generale dello Stato con nota prot. n. 44789/06-349
Sez.VII del 30.11.2006 protocollata con n. 0008861 dell’1.12.2006;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 226 in data 20 dicembre 2006 con la
quale & stato dato mandato al Presidente di procedere alle necessarie modifiche al bando
n.364.10 del 7.4.2006 sulla base delle pronunce della Magistratura Civile, nonché di verificare,
secondo quanto evidenziato dall’Avvocatura Generale dello Stato con il citato parere, la
possibilita di dare applicazione alla ulteriore procedura di selezione di cui all’art. 8 comma 5
del citato CCNL, opportunamente adottando bandi distinti allo scopo di preservare ciascuna
procedura da situazioni di eventuali inv:a'lidazioni;

VISTO il parere espresso dal Collegio dei revisori dei conti nella riunione del 21.2.07 -
verbale n.1258;

CONSIDERATO che, non avendo dato applicazione a regime all’ex art.54, ¢ possibile dare
attuazione a quanto previsto dall’art.8 comma 5 anche relativamente al rispetto delle cadenze
biennali a decorrere dal biennio 2004/2005, previste dal comma 4 dello stesso articolo;
RITENUTO altresi, al fine di determinare i posti disponibili per ciascun livello, di calcolare le

vacanze in organico con riferimento ai profili, cosi come previsto dal primo comma del citato

art. 54 del CCNL 1998/2001; s
g e
3\\ /1













