
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro degli Enti Pubblici di Ricerca 
 
La firma del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, avvenuta il 7 aprile scorso, pone fine, finalmente, all’incresciosa vicenda del rinnovo 
contrattuale del Comparto Ricerca. Incresciosa perché per l’ennesima volta i tempi per il rinnovo contrattuale sono stati lunghissimi: ci sono voluti 
51 mesi e 7 giorni per consentire ai lavoratori del comparto di vedere riconosciuto il loro diritto al contratto e questo dimostra, a dispetto 
delle roboanti dichiarazioni, la scarsa attenzione al comparto della Ricerca in Italia. Come è noto gli effetti giuridici ed economici, salvo diversa 
indicazione chiaramente espressa nel testo contrattuale, decorrono dalla data di stipulazione del contratto stesso. Pertanto dal 7 aprile è 
rivendicabile in pieno l’applicazione contrattuale; gli istituti economici e normativi con carattere vincolato dovranno essere applicati dagli 
Enti entro 30 giorni da detta data. Nella busta paga di maggio andranno a regime gli aumenti stipendiali tabellari e a seguire dovranno essere 
erogati gli arretrati. Ecco la tabella riepilogativa degli incrementi retributivi: 
 

Incrementi tabellari e calcolo degli arretrati in euro - CCNL EPR 2002-2005 

Incrementi tabellari al 
Posizioni economiche 

1.01.02 1.01.03 1.01.04 1.02.05 

Totale 
incrementi a 

regime 

Arrettrati 
tabellari al 
31/12/2005 

Incremento 
Indennità di 

Ente da 1.1.03 

Totale 
arretrati 

Indennità di 
Ente 

Totale arretrati 
al 31/12/2005 

(*) 

Arretrati dal                
1.1.06 al 

30.4.06 (**) 

Totale 
arretrati al 

30.4.06 (***)  

  
oltre 17 anni 141,24 114,25 119,52 154,49 529,50 16761,63 

  
16761,63 2118,00 18879,63 

  

I livello 
da 0 a 16 anni 100,14 80,72 82,56 106,72 370,14 11782,56   11782,56 1480,56 13263,12 

  oltre 17 anni 103,33 83,29 86,96 112,40 385,98 12231,23   12231,23 1543,92 13775,15 

  
II livello 

da 0 a 16 anni 82,90 68,01 67,16 86,80 304,87 9750,95   9750,95 1219,48 10970,43 

  oltre 17 anni 83,64 66,98 65,86 85,12 301,60 9695,30   9695,30 1206,40 10901,70 

  
III livello 

da 0 a 16 anni 63,91 51,27 49,00 63,33 227,51 7356,81   7356,81 910,04 8266,85 

  Ispettore Generale r.e. 76,38 50,39 61,54 79,54 267,85 8491,49 104,76 314,28 8805,77 1071,40 9877,17 

  Direttore Divisione r.e. 71,09 46,90 57,28 74,03 249,30 7903,42 104,76 314,28 8217,70 997,20 9214,90 

  IV livello 61,38 40,49 49,45 63,92 215,24 6823,61 89,81 269,43 7093,04 860,96 7954,00 

  V livello 55,62 36,69 44,81 57,92 195,04 6183,25 80,79 242,37 6425,62 780,16 7205,78 

  VI livello 50,86 33,55 40,98 52,97 178,36 5654,29 68,87 206,61 5860,90 713,44 6574,34 

  VII livello 46,53 30,70 37,49 48,46 163,18 5173,12 59,86 179,58 5352,70 652,72 6005,42 

  VIII livello 43,87 28,94 35,35 45,68 153,84 4877,16 51,23 153,69 5030,85 615,36 5646,21 

  IX livello 41,66 27,48 33,56 43,38 146,08 4631,16 47,88 143,64 4774,80 584,32 5359,12 

(*): emolumenti soggetti a tassazione separata         
(**): emolumenti soggetti alla tassazione corrente del 2006        
(***): importi lordi, risultato della somma delle due colonne precedeni, soggetti a tassazioni differenti, secondo quanto indicato nelle note (*) e (**).    
 
Elaborazione FLC Cgil 


