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Il giorno 12 dicembre 2002, in Roma, presso la sede nazionale CISL Scuola, in
Via A. Bargoni 8, tra:

La F.I.S.M. — Federazione Italiana Scuole Materne - rappresentata dal Segretario
Nazionale Luigi Morgano, dal Presidente della Commissione On. Antonio
Zanforlin, dai sigg. Martino Massoli, Giannino Zanfisi, Paolo Stefanini e Aldo
Fontanella.

il Sindacato Nazionale Scuola CGIL, rappresentato da: Enrico Panini, Beniamino
Lami, Augusto Fossati, Massimo Mari, Mara Cecchetti, Maria Grazia Orfei;

la Cisl Scuola rappresentata da: Daniela Colturani, Vincenzo Strazzullo, Maria
Lucia Dal Pino, Elio Formosa;

la UIL Scuola rappresentata da: Massimo Di Menna, Pino Turi, Adriano Enea
Bellardini;

lo SNALS — Conf.S.A.L. rappresentato da: Fedele Ricciato, Achille Massenti,
Aurelio Costanzo, Ida Cota;

e stato firmato il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro che disciplina il
trattamento normativo 2002 - 2005 ed economico 2002 - 2003 per il personale

direttivo, docente, amministrativo, tecnico ed ausiliario occupato nelle scuole
aderenti alla FISM, giasiglato in data 18 ottobre 2002.



CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER IL PERSONALE
ADDETTO Al SERVIZI ALL'INFANZIA E ALLE SCUOLE DELL’INFANZIA NON
STATALI ADERENTI ALLA FISM. 01.01.02 - 31.12.2005

PARTE PRIMA
Capitolo |

LE RELAZIONI E | DIRITTI SINDACALI
PREMESSA

Il presente C.C.N.L viene dipulato in applicazione de principi e delle norme contenuti nel
Protocollo dd 23 luglio 1993, negli Accordi Interconfederdi dd 24 settembre 1996 e dd
22 dicembre 1998. In coerenza, |e Parti:

- 9 danno atto, in nome proprio e per conto delle Scuole da rappresentati aderenti d
Contraito e delle Rappresentanze de lavoratori, che la condizione necessaria per il
conlidamento delle relazioni e de diritti dndacdi concordati € la loro puntude
osservanza a divers livdli; s impegnano a rispettare e a far ripettare le norme de
C.C.N.L;

- confeemano la vdidita dd metodo dd confronto che, dtraverso un processo di
reciproche informazioni su organizzazione de lavoro e funzionamento del servizi, consenta
intese e azioni convergenti sulle materie in questione, oggetto di informazione; concordano
sulla opportunita di definire momenti di incontro per procedere congiuntamente ad esami e
vautazioni in ordine dle problematiche dd settore, dele prospettive di sviluppo, dei
process di ristrutturazione - aggiornamento.

La FISM conferma come proprio impegno prioritario la sdvaguardia ddl'occupazione,
consderandolo correaivo a mantenimento delle srutture operative. Le OO.SS. dichiarano
la disponibilita dei lavoratori, ndla sdvaguardia de diritti acquisiti, a fornire un contributo
d rilancio e dla qudificazione delle strutture operative.

Le parti, facendos carico di orientare l'azione de propri rappresentanti e ndliintento di
ricercare comportamenti coerenti, concordano di cogliere le opportunita offerte dal mercato
dd lavoro e ndlo stesso tempo promuovere un contributo dlo sviluppo ddl'occupazione
anche mediante il ricorso a norme introdotte ddla legidazione dd lavoro qudli
I'apprendistato, il rapporto a tempo parzide, il lavoro riparttito (job sharing) e a tempo
determinato, il lavoro interinale e il tddavoro nonché di intendficare ndla vigenza de
presente contratto uno schemadi relazioni Sndacali come success vamente specificate.

Le OO.SS. ribadiscono, da parte loro, la disponibilita dei lavoratori nella savaguardia dei
diritti acquigti a fornire un contributo d rilancio ddle scuole nedla convinzione che
solamente gestioni economicamente sane e competitive consentano a lavoratori di avere le
garanzie per la continuitaddl'impiego, nonché la salvaguardiade liveli occupaziondi.



Fermo restando che il rgpporto di lavoro tra scuole materne e il personale dipendente € a
tempo indeterminato, le parti concordano sull'uso di dcuni idituti contrattudi e di moddita
di lavoro piu flessibili.

Per quanto sopra e nell’ottica di aumentare e qudificare I'occupazione nd settore della
scuola materna non datale, le parti convengono di ricorrere prioritariamente d contratto a
tempo determinato, in sodtituzione, per quanto possibile, dd rgpporto di collaborazione
coordinata e continudtiva, di regolamentare nuove assunzioni anche con il contratto di
goprendigtato e di teldavoro subordinato e di definire specifiche intese di ricorso a lavoro
interinale.

Le rdazioni sndacdi, ne rispetto ddle didtinzioni ddle responsabilita delle scuole e delle
OO.SS, sono ordinate in modo coerente con I'obiettivo di migliorare le condizioni di
lavoro e di favorire la crescita professonde d fine di incrementare e mantenere eevate
l'efficacia e I'effidenza dei sarvizi erogati dla collettivita 11 predetto obiettivo comporta la
necessta di asscurare dabili rdlazioni sndacdi, che s aticolano ne seguenti moddli
relaziondi: concertazione, informazione, bilaterdita

Il rapporto concordato tra le pati € quelo dela concertazione, mirante a definire
unarchitettura di relazioni fata di un confronto ove, nd rigpetto del reciproci ruoli e
responsabilitg gli Idituti e le Organizzazioni Sindacdi di categoria possano dffrontare la
complessitadegli aspetti attinenti il Sstema della scuola materna non statale.

Tde rapporto ha come obiettivo linnovazione e lo sviluppo quditativo de saviz
dl'infanzia e ddle Scuole ddl'infanzia non dadi atraverso lidituzione di  gpposte
drutture operative, di cui a successvi articoli.

Le parti ribadiscono, infing la convinzione che la migliore gedione ddla materia
ddligiene e dcurezza Ul lavoro da redizzabile atraverso la applicazione di soluzioni
condivise ed attuabili.



a) - RELAZIONI SINDACALI

Le rdazioni sndacdi, nd rispetto de ruoli e delle rispettive responsabilita della FISM e
degli Enti  Gestori aderenti e dei Sindacati firmatari ddl presente CCNL, perseguono
l'obiettivo di contemperare l'interesse del dipendenti d miglioramento ddlle condizioni di
lavoro e dla crescita professonde con l'esgenza di incrementare I'efficacia e I'efficienza
del sarvizi.

Operativamente, gli Igtituti e le OO.SS. concordano sulla necessitadi idtituire:

1. I"'EnteBilaterde
2. |I'Ossrvatorio
3. laCommissione Paritetica

Art. 1- EnteBilaterale Nazionale

1) Nelambito di tdi rdazioni, le pati firmatarie dd contratto collettivo nazionde di
lavoro ritengono opportuno codtituire, nell’arco di vigenza dd presente CCNL, |'Ente
Bilaterde Nazionde.

2) L' Ente Bilaterde Nazionde hai seguenti scopi:

- Incentivare e promuovere sudi e ricerche sul settore;

- promuovere e progettare inizistive in materia di formazione continua, formazione e
riqudificazione professonde de dipendenti, anche in collaborazione con le idituzioni
naziondi, europee, internaziondi, nonché con dtri organismi orientati a medesmi scopi;

- idituire e gedire |'Osservatorio Nazionde, di cui d successvo paragrafo, nonché
coordinare |’ ativitadegli osservatori regiondi;

- seguire lo sviluppo del rapporti di lavoro nel settore nell’ambito delle norme gtabilite
ddlalegidazione e dele intese trale parti socid;

- promuovere dudi e ricerche rddive adla materia della sdlute e ddla Scurezza sul
lavoro ndl’ambito delle norme dabilite ddla legidazione e ddla cortrattazione collettiva
nonché assumere funzioni operative in materia, previe specifiche intese trale parti socidli;

- atuare gli dtri compiti che le pati, a livdlo di contrettazione collettiva nazionde e
regionde, decideranno congiuntamente di  atribure dl’Ente Bilaterde Nazionde e
Regionde,

- promuovere forme di previdenza complementare.

1.1 - Ossarvatorio Nazionde

1) Le pati convengono di codituire, nel’ambito del’Ente Bilaterde Nazionde,
I’Osservatorio Nazionale permanente, alo scopo di individuare scete atte dla soluzione
de problemi economici, socidi e occupaziondi del settore e ad orientare I'azione de
propri rappresentanti nella consgpevolezza dell’importanza dello sviluppo di relazioni di
tipo partecipativo findizzate dla prevenzione dd conflitto.

2) Le inizigtive di gudio, ricerche ed indagini promosse congiuntamente possono essere
awiae dopo intese fra le pati, vdutando anche la posshilita di utilizzare i finanziamenti
naziondi e comunitari disponibili.

3) Ndl'ambito degli osservatori Sono codtituite le seguenti sezioni:



1.2 - Sezione ambiente e Scurezza

1) Le pati, riconfermando il comune impegno per la massma dcurezza sul lavoro
convengono, anche dla luce ddl'eperienza redizzata, di sviluppare ulteriormente l'attivita
della presente Sezione ddl'Osservatorio nazionae e regionde.

2) A td fine, la Sezione ambiente e Scurezza persegue i seguenti obiettivi:

- migliorare ed intendficare l'azione di orientamento degli Iituti, delle Commissoni
anbiente/RL.S, ddle RSU. e de lavoratori verso criteri di gestione delle problematiche
ambientai e della scurezza sul lavoro improntati dla partecipazione;

- predisporre linee guida e moduli formativi adeguati dle peculiarita settoridi
vautando anche |'esigenza di collegamento con I'Organismo bilaterde interconfederae;

- confrontare i reciproci orientamenti a fronte ddl'evoluzione ddla normativa
nazionale comunitaria sull'ambiente e lascurezza

1.3 - Sezione formazione

1) LaSezione formazione 5 ponei seguenti obiettivi:

- vaorizzazione professonde delle risorse umane;

- aggiornamento professonde dei lavoratori;

- monitoraggio e incentivazione ddle iniziative formative;

- redizzazione di snergie con |I'Organismo bilaterde nazionde e con gli Organami
bilaterai Regiondi.

1.4 - Sezione Mercato ddl Lavoro

1) La sezione mercato del lavoro 9 propone in paticolare di monitorare, d fine di
vadutarne il grado e le moddita di applicazione, il ricorso a contretti a termine, a contratti
di fornitura di lavoro temporaneo, al'gpprendistato, a contratti di inserimento lavoraivo, a
contratti atempo parzide.

1.5 — Normatrandtoria

1) Le pati convengono di demandare le materie e le competenze proprie del’Ente
Bilaerde, fino dla codituzione ddlo steso, adla Commissione Paritetica Nazionde di cui
a successvo aticolo 2.

Art. 2 - Commissione Paritetica Nazionale e Regionale

1) Le pati convengono di iditure o confemare a livdlo nazionde e regionde,
Commissoni —paritetiche tra Igtituti e OO.SS. di categoria firmatarie del presente contratto,
Ccui sono demandati | seguenti compiti:

- controllo e verifica ddla corretta applicazione del contenuti del presente CCNL e delle
contrattazioni regiondi e ddla coerenza degli accordi di secondo livelo d dettato
contrattuale;

- interpretazioni autentiche delle normative Contrattuali e delle contrattazioni regiondi

- esamine e risoluzione di  eventudi controverse nela interpretazione ed applicazione
del contenuti del CCNL e delle materie oggetto di contrattazione regionae.

2) La Segreteria della Commissone Peritetica ha sede presso la FISM o dtra sede
accettata ddle parti.



3) La Fsan provwede dla verbdizzazione dele riunioni e delle ddiberazioni assunte, che
dovranno essere sottoscritte dai componenti della Commissione stessa

4) La commissone paitetica nazionde 3§ riunisce su idanza presentata dall'associazione
FISM o ddle OO.SS. facenti capo dle predette associazioni naziondi firmatarie del
presente accordo.

5) Le pati convengono inoltre che, prima di procedere con il tentativo obbligatorio di
conciliazione di cui d successivo art 75, le controverse aventi ad oggetto l'interpretazione
e l'gpplicazione di una delle norme di cui a presente CCNL, devono essere sottoposte dle
gpecifiche Commissoni paritetiche regiondi.

6) In caso di disaccordo in sede di Commissoni Paritetiche regiondi, le parti di comune
intesa potranno richiedere parere dla Commissone nazionde.

7) La Commissione Regionade dovra esaurire I'esame dd ricorso entro 20 giorni decorrenti
dal ricevimento dd ricorso della controparte.

8) Ddl'esame e ddlle decisoni prese, e redatto verba e contenente le motivazioni.

9) La decisone ddla Commissione paritetica codituisce l'interpretazione congiunta delle
parti.

10) In assenza di interpretazione congiunta, le parti redigono un verbae di mancao
accordo.

11) Le parti non possono adire l'autorita giudiziaria o ricorrere a forme di autotutela prima
che saconclusalaproceduradi cui sopra

12) Da campo di agpplicaziore della Commissone Pearitetica Bilaerde sono escluse,
purché non relaive a interpretazioni normative, le controverse riguardanti i licenziamenti
individudi, plurimi e collettivi I'adozione o I'applicazione di provvedimenti disciplinari per
i qudi 9 applicano le procedure previste da presente CCNL, dal’Accordo Nazionde de
18 maggio 2000 e ddle leggi vigenti in materia.

13) Alla Commissone paritetica regionde sono demandate anche le controverse reative
dlainterpretazione delle norme oggetto della contrattazione regionae.

14) La composizione della Commissone paritetica regionde e il rdativo regolamento di
funzionamento vengono definiti alivello regionde.

b) DIRITTI SINDACALI
Art. 3 - Informazione

1) Al fine di ricercare ogni contributo di partecipazione d miglioramento ed dla efficienza
del sarvizio, La Fism e gli Enti gestori che gpplicano il presente CCNL garantiscono una
codante informazione rispettivamente dle OO.SS. firmaarie de presente CCNL e dle
RSA augli ati che riguardano il personde dipendente, l'organizzazione dd lavoro ed il
funzionamento del sarvizi.

2) Le moddita ed i tempi ddlinformazione, che devono avere carattere preventivo, sono
definiti alivello regiondetralaFISM ele OO.SS.

Art. 4 - Rappresentanza sindacale

1) Possono essere codituite, ne luoghi di lavoro ed ad inizigiva de  Dipendenti,
rappresentanze  sSndacdli aderenti  dle  Organizzazioni Sindacdi  maggiormente
rappresentative sul piano nazionae e firmatarie dd presente CCNL cosi composte:

* Ndle Idituzioni fino a 15 dipendenti: 1 RSA per ogni idituzione con un mMassimo
complessivo fratuttele O.0.SS. di 3;



= Ndle Idituzioni con oltre 15 dipendenti: 1 RSA per ogni OS con un massmo
complessivo fra tutte le OOSS di 4; soltanto due membri nel caso di una sola OS presente
ndlalgituzione

= 2) Tuttavia ndle Idituzioni con un numero di dipendenti non superiore a 5 la
rappresentanza sindacale € affidata, ad iniziativa dd lavoratore, ad un unico deegato
aziendde il cui nome verra comunicato dla direzione della scuola e dle OOSS territoridi
firmatarie del presente contratto.

3) Ogni rappresentante sindacde ha diritto ad un massmo di 20 ore quadrimedtrdi di
permesso retribuito per I'esplicazione dd proprio mandato con un massmo di 3 giorni
lavorativi per i non docenti.

4) | permess dovranno essere richiesti con dmeno 6 giorni di anticipo dla Direzione ddla
Scuola dalle organizzazioni territoridi delle OO.SS firmatarie del presente contratto.

5) Il limite dei 6 giorni éridotto a2 nei cad in cui vi Sacomprovataurgenza.

6) | nominativi de rappresentanti sndacai verranno comunicati dla Direzione della Scuola
per iscritto dalle OOSS cui aderiscono.

Art.5- Assemblea

1) | dipendenti potranno riunird dl’'interno  del luoghi di lavoro di gppartenenza in locdli
idonel indicati dalla Direzione e previo accordo con la stessa.
2) Il personde potra riunird, in orario di servizio, per un massmo di 10 ore ndl’anno
scolagtico.
3) Le assamblee in orario di lavoro, saranno indette dale R.SA. presenti nella Scuola €/o
dalle OO.SS territoriai firmatarie del presente CCNL.
4) Le richieste di assemblea devono pervenire 6 gg. prima dela data fissata dla Direzione
chele affigge nella sessa giornata dl’ albo della Scuola
5) Nd termine di 48 ore le atre OO.SS. possono presentare richiesta di assemblea per la
dessa data e ora All’assemblea potranno partecipare, previo preavviso dla Scuola,
dirigenti esterni delle OO.SS. cui aderiscono le RR.SSAA.
6) La richiesta presentata da membri dele RRSSAA. o ddle Organizzazioni Sindacdli
territoriali dovracontenere:

= - data oraeduratadell’ assembles;

= - ordinedd giorno;

= - eventudi nominativi di dirigenti esterni delle OO.SS.

Art. 6 - Permess ai Dirigenti Sindacali

1) Ai Dirigenti ddle OO.SS. firmatarie dd presente Contratto vengono concess
complessvamente permess retribuiti nd limite massmo di 10 gg., non cumulabili, per
ogni anno scolastico.

Art. 7 - Affissioni

1) Le RRSSAA. o, in mancanza, le OO.SS. firmatarie del presente CCNL potranno
dfiggere, in gopodti pazi, vidhili e accesshili a tutti | lavoraori e indicati ddla
Direzione, comuniceti, pubblicazioni eteti di interesse Sndacde.

Art. 8 - Ritenute sindacali

1) La Scuola provwede d sarvizio di esazione del contributi Sndacai a dipendenti che ne
facciano richiesta mediante delega debitamente firmata da lavoratore.



2) Il sndacato competente fa pervenire dla Scuola

= eenco nominativo dei lavoratori che hanno conferito tale ddega;

» parteddladdegafirmatada dipendente.
3) | contributi sindecai sono fissati nella misura Percentude sulla retribuzione dei singoli
lavoratori secondo i deliberati degli organi dirigenti del rispettivi Sindacati.
4) 1l contributo per I'intero anno € determinato convenzionalmente sulle retribuzioni in eto
a 1° gennaio di ciascun anno per 13 menglita
5) La delega decorre ddlla data indicata nella stessa ed € permanente, salvo revoca scritta
del lavoratore.



Capitolo |1
LIVELLI DI CONTRATTAZIONE
Art. 9 - secondo livello di contrattazione

1) La contratazione decentrata deve riguardare materie ed idituti divers e non ripetitivi
rispetto aqueli propri del CCNL.
2) Tra la FISM e le OO.SS. firmaarie dd presente contratto (CCNL), e previda la
contrattazione decentrata, su base provincide €o regionde, di Il livdlo per le materie
riguardanti:
= didribuzione ddl'orario del personde ed eventudi forme di flessihilitg
* deteminazionedi turni;
= qudifiche esgenti non equiparabili a qudle compree nela dassficazione dd
presente contratto;
* @gogazioni economiche drettamente corrdlate  a  risultai conseguiti nella
redlizzazione di programmi scoladtic;
= Ulteriori possibilita per la dipula di contratti a tempo determinato secondo quanto
previgo dl' art.11
= integrazioni retributive come previste dai successivi commi ddl presente articolo.

3) Ndl'ambito dd Il livelo di contrattazione, susSstano erogazioni economiche comunque
denominate, anche parzidmente variabili, dovra essere ricondotta ndl'ambito delle nuove
erogazioni sopra specificate la parte variabile, mentre la parte fissa saraconservatain cifra

4) La contrattazione di secondo livelo, a fronte di convenzioni o atti deliberanti ddlo Stato
0 degli Enti Locdi che gabiliscono contributi in conto economico desercizio per le scuole
aderenti dla FISM e che ricoprono il costo dd lavoro pai al’80%, veifichera la
possibilitadi integrazione delle retribuzioni previste dal’art 34 del presente Contratto.

5 Le eventudi eogazioni sono drettamente corrdlate a  risultati  conseguiti  ndlla
redizzazione di programmi concordeti fra le pati aventi come obiettivo incrementi di
produttivitanoncheé risorse derivanti damigliori condizioni giuridico - anminigrative.

6) Le eventudi richieste relative a punti suddetti, presentate dle FISM di competenza ddle
drutture sndacdi, saranno dtres trasmesse per conoscenza dle Organizzazioni sindacdli
naziondi firmatarie del presente contratto e dla FISM nazionae.

7) In ogni caso, le reative piataforme non potranno essere presentate se non dopo la
definizione ddl presente Accordo.

8) Gli accordi raggiunti a livello decentrato determineranno anche la durata degli stess,
rimanendo comunque in vigore fino ala successva contrattazione decentrata.

9) Le erogazioni di Il livello devono avere caratteristiche tali da consentire |'applicazione
de paticolae trattamento contributivo previdenzide previgo ddla Normativa di legge
emanatain attuazione del Protocollo 23.07.1993.

Art. 10 - Contrattazione nel luoghi di lavoro

1) E previga la contrattazione integrativa e decentrata con le modaita e per le seguent
meaterie

= didribuzione del’ orario di lavoro e turnazione per il personae non docente;

= digribuzione delle ferie per il personale non docente;

= vaorizzazione da risultati conseguiti ndla scuola
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2) Avuto riguardo dle effettive esigenze del'utenza laddove intervengano accordi formali
tra i Gedtori ed il pesonde €o le RSA, possono essere concordate diversficazioni
dell'orario di lavoro.

3) Le eventudi erogazioni sono drettamente corrdate a  risultati  conseguiti  nella
redizzazione di programmi concordeti fra le pati aventi come obiettivo incrementi di
produttivitanonché risorse derivanti damigliori condizioni giuridico - amminigtrative.

4) Sono titolari della contrattazione integrativa e decentrata digtituto le RSA s presenti 0
le OO.SS. firmatarie del presente contratto alivello nazionali €/o territoride.

Capitolo. I11

| RAPPORTI DI LAVORO

Art. 11 - Durata del rapporto di lavoro

1) 1l rapporto di lavoro del personae dipendente dagli Enti gestori aderenti dla FISM € a
tempo indeterminato, salvo quanto previsto dai successivi commi.

2) E consantito il contratto a tempo determinato stipulato a sens del D. L.vo n. 368/01 in
atuazione della direttiva 1999/70/CE rdativa dl’accordo quadro sul lavoro a tempo
determinato e nel rispetto delle successive norme contrattuali.

11.1 - Apposizione dd termine e contingente

A)

E consentito il ricorso d contratto a tempo Determinato a fronte di ragioni di caratere
tecnico, produttivo e organizzativo, in particolare

= per I'intengficazione ddl’ ativitalavorativain determinati periodi ddll’ anno;

* punte di piu intensa ativita amminisrativa, burocratico - gestionde, tecnica connessa
dla sodituzione, dla modifica, dl’adempimento dd sSgema informativo, dl’inserimento
di nuove procedure informetive generdi o di settore ovvero di ssemi divers di contabilita
edi controllo di gestione;

» effettuazione di operazioni di rilevazione o di contrallo periodico ddlaquditg

»  assgenza specificain campo di prevenzione e Sicurezza sul lavoro;

» inserimento di figure professondi non esgenti ndl’ organizzazione aziendde, di cui 9
voglia sperimentare la necessita

B)
- E consentito il ricorso d contratto a tempo determinato a fronte di ragioni di carattere
soditutivo, in paticolare nel cas previdi ddla ex legge n. 230/62 e ne cad
esplicitamente menzionati da presente CCNL.

La apposizione dd termine € priva di effetto se non risulta, direttamente indirettamente,
da atto soritto nd quae devono essere oecificate le ragioni di cui d comma
precedente, il nominativo dd lavoratore assente e la data di presunta scadenza de
rapporto.

Copia del'atto scritto deve essere consegnata da datore di lavoro d lavoratore entro
cinque giorni lavorativi ddl'inizio ddla prestazione.

La scrittura € necessaria per il personde docente anche quando la durata del rapporto di
lavoro, puramente occasionale, non Sa superiore a 12 giorni;

La percentude massima del contratti a tempo determinato, superiore a Sette mes, non
potra superare il 10% del personade, e comunqgue di 1, con contratto di lavoro a tempo
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indeterminato, sdvo diversa regolamentazione dabilita in sede di  contrattazione
decentrata.

Qudora s ne rawids la necessta con accordo integrativo stipulato con le RSA €o le
O0.SS. teritoridi  firmatarie del  presente contratto, la percentude massma del
lavoratori da assumere con contratto a termine pud essere eevaa in funzione dele
specifiche esigenze ddlla Scuola

11. 2 - Dividi

Non e ammessa l'assunzione di personde atempo determinato:

» per lasogtituzione di lavoratori in sciopero;

= presso scuole nelle quai S da proceduto, entro | 12 mes precedenti, a licenziament
collettivi a sens degli artt. 4 e 24 dellalegge 23 luglio 1991, n. 223,

= presso scuola nelle quali Sa operante una sospensione del rapporti 0 una riduzione
del'orario che interessno lavoratori adibiti dle mansoni cui S riferisce il contratto a
termine;

» da pate ddle scuole che non abbiano effettuato la vautazione del rischi a send
ddl'at. 4 dd decreto legidativo 19 settembre 1994, n. 626, e successive modificazioni
ed integrazioni.

» per dtivita per i qudi & contrattudmente previsto il rapporto di lavoro a tempo
indeterminato .

11.3 - Disciplinadela proroga

1) Il termine dd contratto a tempo determinato pud essere, con il consenso del lavoratore,
prorogato solo quando laduratainizide dd contratto Sainferiore atre anni.

2) La proroga € anmessa, una sola volta, a condizione che da richiesta da ragioni oggettive
e d riferisca dla sessa ativita lavorativa per la quae il contratto € stato sipulato a tempo
determinato e comunque la durata complessiva del rgpporto a termine non potra essere
Superiore a tre anni.

3) L'onere ddla prova rddiva dl'obiettiva esstenza delle ragioni che giudtificano eventudi
proroghe, € a carico del datore di lavoro.

11.4 — Scadenza del termine e Successione del contratti

1) Se il rapporto di lavoro continua dopo la scadenza dd termine inizidmente fisssto o
successivamente prorogato ai sens del precedente punto 11.3., il datore di lavoro e tenuto a
corrigpondere d lavoratore una maggiorazione della retribuzione globde in ato per ogni
giorno di continuazione dd rgpporto pari d 20% fino d decimo giorno successivo, d 40%
per ciascun giorno ulteriore.

2) Se il rapporto di lavoro continua oltre il ventesmo giorno in caso di contratto di durata
inferiore a s8 med, ovvero oltre il trentesmo negli dtri cad, il contratto 9§ conddera a
tempo indeterminato dalla scadenza del predetti termini.

3) Qudora il lavoratore venga riassunto a termine, a send del precedente punto 11.4/2.,
entro un periodo di dieci giorni ddla data di scadenza di un contratto di durata fino a s
mes, ovwero venti giorni dalla data di scadenza di un contratto di durata superiore a e
med, il secondo contratto 9 considera a tempo indeterminato.

4) Quando g tratti di due assunzioni successve a termine - intendendos per tdi quele
effettuate senza dcuna soluzione di continuita - il rgpporto di lavoro S consdera a tempo
indeterminato daladata di stipulazione dd primo contratto.
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11.5 — Criteri di computo

| lavoratori con contratto a tempo determinato, ove il contratto abbia durata pari o superiore
anove mes sono computabili a fini di cui dl’art. 35 ddlalegge 20 maggio 1970, n. 300

11.6 — Esclusoni

1) Sono exclus dd campo di gpplicazione del presente accordo sui contratti a termine, in
quanto giadisciplinati da specifiche normative ed intese trale parti:

= | contrati di lavoro interinde;

= | contratti di gpprendistato;

» |eativitadi Sagesetirocinio.

11.7 — Principio di non discriminazione

1) Al lavoratore assunto con contratto a tempo determinato spettano le ferie e la 13°
menglitg il TF.R. e ogni dtro trattamento in atto per i lavoratori con contratto a tempo
indeterminato comparabili, intendendos per tadi qudli inquadrati nello geso livelo in
forzade criteri di classficazione stabiliti dalla contrattazione collettiva

11.8 — Formazione

1) Il lavoratore assunto con contratto a tempo determinato deve ricevere una formazione
aufficiente ed adeguata dle carateritiche delle mansoni oggetto del contratto, d fine di
prevenire rischi specifici conness alaesecuzione dd lavoro.

11.9 — Diritto di precedenza e informazione

1) | lavoratori assunti con contretto di lavoro a tempo determinato e per le ipotes gia
previse ddl’art. 23 della legge n. 56/87, mantengono presso |o stesso ente/datore di lavoro,
a paita di professondita nela medesma qudifica, il diritto di precedenza nela
assunzione.

2) Il diritto di precedenza S egtingue con il rifitto dd lavoratore o dlo scadere di un anno
dalla cessazione dd rapporto di lavoro.

3) Sono edes d personde a tempo determinato tutti i diritti di informazione previsi dd
CCNL per il personde atempo indeterminato.

4) Annuamente la FISM fornisce dle OO.SS. teritoridi, firmatarie del presente contratto,
il numero ed i motivi dei contraiti a tempo determinato conclug, la durata degli sess e la
quaificade lavoratori interessati.

Art. 12 - Apprendigtato

19 L'idituto dell'apprendistato € disciplinato dala legge n. 25/1955, dd D.P.R. n. 16/56,
ddla Legge n. 196/97 e dal'at. 68 ddla legge 144/1999 e rdativo regolamento, nonché
dall'Accordo Nazionali del 19 gennaio 2001, parte integrante del presente CCNL.

12.1 — Assunzione
1) Possono essere assunti con contratto di gpprendistato, i giovani di eta ron inferiore a 16
anni e non superiore a 24, ovvero a 26 anni nelle aree di cui agli obiettivi 1 e 2 e 5b dd
Reg. Cee n. 2081/93; quaora I'apprendista Sa portatore di handicap, tai limiti di eta sono
eevati di due anni.
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12.2 Qudifichee Mansoni
1) Le scuole aderenti dla FISM possono assumere giovani con contratto di apprendistato
dainquadraredd | d V livello ad esclusone degli educatori.

12.3 Il Tutor

1) Quaora sa previda la presenza di un tutore, la funzione potra essere ricoperta anche da
un lavoratore dipendente in possesso dei requisiti professondi richiedti.

2) Le idituti materne che hanno nd proprio organico gpprendisti, a send dd comma 1
del’at,4, dd Decreto Minigeride 8 aprile 1998, indicano dla regione €0 igpettorati
provincidi la persona che svolge funzione di tutore d fine di asscurare il necessio
raccordo tra |’ apprendimento sul lavoro e laformazione esterna.

3) L'dtivitadi tutoring € condderata atutti gli effetti attivitadi docenza

4) L’indennita per I'attivita di tutoring € pari dla differenza tra il livelo di appartenenza e
il IV livelo limitatamente d periodo di svolgimento ddl’ incarico.

12. 4 - Duratadd rapporto di apprendistato

1) 1l rapporto di apprendistato hala seguente durata:
» 18 med per il personde inquadrato nel livelo primo;
= 24 mes per il personaeinquadrato nel livelli secondo e terzo;
» 36 mes per il personde inquadrato d quarto e quinto livello

2) Per gli apprendisti in possesso di titolo di studio post-obbligo o di attestato di qudifica
professonde idone rispetto dl’dtivita da svolgere la durata dell’gpprendidato di cui a
punti 2) e 3) eridottaa 18 mes.

12.5 Obblighi del datore di lavoro

1) Il datore di lavoro a termine dd contratto di gpprendistato trasforma il rapporto in
contratto di lavoro a tempo indeterminato, atribuendo a lavoratore dipendente la qudifica
e laretribuzione del livello acquisito.

2) Il daore di lavoro ha I'obbligo di impartire o far impartire dl'apprendista I'insegnamento
necessario perché possa conseguire le capacitaper quaificard.

3) La scuola ha l'obbligo di concedere dl'spprendista permess retribuiti per la frequenza
del cors di Insegnamento complementare e per i relativi esami.

12.6 - Periodo di prova
1) La durata massima del periodo di prova per gli gpprendisti € fissata in 60 giorni di lavoro
effettivo, durantei quai é reciproco il diritto di risolvereil rgpporto senza preavviso.

12.7 - Laformazione ddll'apprendista— contenuti e modditadella Formazione

1) Le pati dipulanti definiranno i contenuti e le moddita dela formazione eserna
al'lgtituzione in gpplicazione del Decreto dd Minisero del Lavoro cosi come previsto da
DM 8 aprile 1998 e dalla Circ. ddl 16/7/98 n. 93.

2) Le ativita d formazione degli gpprendidti, la loro Struttura e articolazione, sono
regolamentate da Decreto dd Minisero del lavoro dd 8/4/98 di applicazione delle norme
di cui dl'art. 16 ddlalegge 24 giugno 1997, n. 196.

3) Entro 3 mes ddla firma dd CCNL 2002-2005, le parti definiranno con idonee intese i
contenuti specifici, la durata de moduli e le moddita di svolgimento ddl'ativita formativa
ederna dl’Igtituzione, secondo le previsoni dd citato DM e la percentude di personde da
awiare.
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12.8 — Durata della Formazione esterna

1) La formazione esterna dl'ldtituzione, pari a 130 ore annue, dovra essere svolta in
drutture formative accreditate a sens ddl’at. 10 dd regolamento ddl’at.17 dela legge
24/6/97, n. 196.

2) Le ore degtinate dla formazione esterna, sono Condderate a tutti gli effetti ore lavorative
e computate nell'orario di lavoro.

12.9 — Trattamento economico

1) L'spprendista ha diritto, per l'intera durata del'apprendistato, compres i periodi di
formazione eserna dl’ldituzione, dlo steso trattamento normativo previso dd presente
contratto per i lavoratori della qudifica per la quae egli compie il tirocinio ed dlo stesso
trattamento retributivo cosi parametrato :

» Duratal8 mes:

Primo semestre: 90 % dellaretribuzione globae in atto;
Secondo semestre: 95 % ddlaretribuzione globaein ato
Terzo semedtre: 100 % dellaretribuzione globale in atto;

» Durata24 mes:
Primo anno: 90 % ddlla retribuzione globae in &to;
Secondo anno: 100 % dellaretribuzione globae in ato

» Durata36 mes:

Primo anno: 90 % della retribuzione globae in &to;
Secondo anno: 95 % ddlaretribuzione globae in atto
Terzo anno: 100 % ddlaretribuzione globae in atto;

2) A conclusone de periodo di apprendidato, il lavoratore sara assunto a tempo
indeterminato e percepira retribuzione previga per il livdlo di inquadramento di cui d
successivo art .34

Art. 13- 1l lavorointerinale

1) Al fine di favorire I'occupazione nd settore non datde € consentita, la Stipulazione di
contretti di fornitura di prestazioni di lavoro temporaneo secondo quanto sabilito ddla
legge 24 giugno 1997, n. 196 e successve modifiche ed integrazioni, dal’Accordo
interconfederale dell’ gprile 1998 sul lavoro temporaneo e dal presente CCNL.
2) Il contratto di fornitura di lavoro temporaneo, disciplinato dala legge n. 196/97, oltre
che nel cas previdi dd comma 2 ddl’art. 1, lettere b) e ¢) ddla stessa, pud essere concluso
nelle seguenti fattispecie:
»  per paticolari punte di ativitg
»  pe |'effettuazione di sarvizi definiti o predeterminati nel tempo;
» per I'esecuzione di savizi che per le loro caratterigtiche richiedano I'impiego di
professondita e gpecidizzazioni diverse da quele normamente disponibili  nela
scuola
3) Le predtatrici ed i prestatori di lavoro temporaneo Impegnatefi per le fattispecie sopra
individuate non potranno superare per ciascun trimestre il 5% ddle lavorarici e de
lavoratori dipendenti occupati nell'lstituto o scuola
4) Le lavoratrici ed i lavoratori con contretti di Fornitura di lavoro temporaneo hanno
dirito a tutte le erogazioni derivanti da livelli di contrattazione previsi dd presente
CCNL.
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5) La Fism comunica preventivamente dle RSA, od in loro assenza dle OO.SS. territoridi,
firmatarie dd presente CCNL, il numero de contratti di fornitura di lavoro temporaneo da
dipulare ed il motivo del ricorso degli stess.

6) Annudmente, I'ldituto utilizzetore delle prestazioni di Lavoro temporaneo € tenuto a
fornire dle OO.SS. Teritoridi, firmatarie dd presente CCNL, il numero ed i motivi de
contratti di lavoro temporaneo conclug, la durata di ciascuno degli stesd, il numero e la
quaificadele lavordtrici e de lavoratori interessati.

7) Le pati, in condgderazione della novita rappresentata da tale possibile forma di rapporto
di lavoro, s incontreranno entro un anno dala data della firma del presente CCNL d fine
di verificare lamateriae, se dd caso, modificare il presente testo.

8) Non e permesso il ricorso d lavoro interinale da parte di scuole che abbiano in essere
gtuazioni di sospensione de rapporti di lavoro o di riduzione di Orario.

Art. 14 - Contratto di lavoro ripartito (Job sharing)

1) Le pati intendono rendere gpplicativo, in via Sperimentale, il rapporto di lavoro
ripartito, cos come previsto ddla Circ. Mim. Lav. 7 aprile 1998, n. 43.

2) Con tde contratto due o piu lavoratori assumono in solido Iimpegno ad adempiere
un‘unica obbligazione.

3) Il contratto di lavoro dtipulato per iscritto, deve indicare la misura percentuae rispetto
dl'orario contrattuale di cui dl' art.42 e la collocazione temporae dd lavoro giorndiero,
settimanale, mensle ed annude.

4) | lavoratori con contratto di lavoro ripartito possono determinare discreziondmente la
sodtituzione o la modificazione consensude della digtribuzione dell'orario di lavoro.

5) La retribuzione deve essere corrigposta a ciascun lavoratore in proporzione dl'orario
concordato.

6) Ai fini ddl'asscurazione generde obbligatoria , ddlindennita di maattia e di ogni dtra
prestazione previdenzide ed asssenzide e ddle rdative contribuzioni connesse dla duraa
della prestazione lavorativa, i lavoratori con ragpporto di lavoro ripartito devono essere
assmilati a lavoratori con contratto di lavoro part time.

7) Le pati 9 incontreranno entro 6 mes ddla firma dd presente CCNL per dabilire le
moddita applicative ded rgpporto di lavoro ripatito in relazione ad dcuni idtituti
contrattudi quali le assenze, leferie, i diritti Sndacali.

16



Art 15— Stage

Lo stage e regolato ddla legge 236/93 e ddla legge 196/97 e viene dtivato in tutti i cas in
cui il Gedtore riterra di assumere la necessaria intesa con I’Agenzia del lavoro regionde o
altri soggetti a cui ettal’ avwiamento d lavoro.

Art 16 —Volontariato

Gli Enti Gegtori aderenti dla FISM firmataria del presente contratto, che, non perseguono
fini di lucro, possono utilizzare personde volontario in coerenza con quanto previsto dala
legge 266/91, per dtivita occasondi e sdtuarie purché non rivolte a sodituire in tutto o in
parte il lavoro ele attivitadd personde dipendente in organico;

Art. 17 Collaborazioni Coordinate Continuative
Le pati definiranno entro 3 mes ddla firma dd presente CCNL una intesa findizzata a
regolamentare le collaborazioni coordinate e continuative.

Parte seconda

| —SFERA DI APPLICAZIONE

Art. 18 — Sfera di applicazione del Contratto

1) Il presente Contratto 9 gpplica a personde dipendente dalle Scuole Materne gestite da
Asociazioni, da enti , da privat, da enti mordi, cooperaive socidi, comunque
rappresentati € comunque aderenti ddla F.I.SM., ivi comprese le IPAB, per quanto
compatibile con le norme di legge.

2) Il CCNL 9 gpplica anche d personde dipendente impegnato nel servizi dl’infanzia e
ndle dtivith dmilai ad idruzione scolare e prescolare, rivolte a  bambini: colonie e
soggiorni, adli nido, micronido, e ogni dtra forma di savizio dlinfanzia previga ddle
norme di settore.

3) I CCNL s applica anche a rapporti di lavoro svolti presso le sedi della Federazione
Itdiana Idituti Materne savo che da giain ato I'applicazione di dtro Contratto Nazionade
di Lavoro piu favorevole a lavoratori.

4) La presente normativa pud agpplicars anche ad dtri Idituti non asocieti dla F.I.SM. a
condizione che accettino integramente la disciplina mediante esplicita dichiarazione scritta
portata a conoscenza delle parti contraenti tramite raccomandata A.R.

5) La normativa dd presente Contratto, da applicare Integrdmente d personde a tempo
indeterminato, va estesa, per quanto compatibile, a personae con rapporto di lavoro a
tempo determinato.

Art. 19. - Decorrenza e dur ata

1) Il presente contratto decorre da 1/1/2002 e ha durata biennde per le materie retributive,
durata quadriennae per le materie normative.

2) Le rispettive scadenze, retributive e normative, sono fissate a 31 dicembre 2003 e d 31
dicembre 2005.

3) Qudora g verifichi rispettivamente per il 1° e [I° biennio economico un periodo di
vacanza contrattude pari a 3 med ddla data di scadenza del contratto, a lavoratori



detinatari dello stesso verra corrigposto, a partire dal mese successivo, ovvero dala data di
presentazione ddla piataforma, ove successva, un  incremento  prowvisorio  ddle
retribuzioni.

4) Tde incremento, gpplicalo a minimi contraitudi vigenti, ed dla contingenza, sara par
a 30% de tasso di inflazione programmata dd biennio di riferimento e d 50% sempre dd
tasso di inflazione programmata, dopo 6 mes di vacanza contrattuae.

5 | suddetti incrementi (Indennita di vacanza contratuale) cesseranno di essere erogati
dala decorrenza ddl'accordo di rinnovo contrattude per essere conglobati nell’incremento
economico biennde complessivo definito dalle parti.

6) In caso di disdetta, il presente Contratto rimane in vigore fino dla gipulazione de
NUOVO.

7) Qudora intervenissro modifiche normaive €o legidative ingrenti la Scuola €o le
ativita di servizi dliinfanzia di cui dl'at. 1 disposte ddle competenti autorita scolagtiche o
da norme naziondi €0 regiondi, le pati 9 incontreranno per concordare eventudi
variazioni de presente CCNL.

Art. 20— Inscindibilita

1) Le pati dipulanti convengono che le norme de presente Contratto, in quanto redizzano
trattamenti normativi ed economic  globdmente vautati dale parti, debbono essere
condderate, sotto ogni aspetto e a quasas fine, corrdaive ed inscindibili fra loro e
sogtituiscono ad ogni effetto il precedente CCNL salvo le norme espressamente richiamate,

Art. 21 —Trasferimento di istituzioni scolastiche

1) Nd caa in cu 9 cofiguri l'ipotes di tredferimento di idituzioni scoladiche,
indipendentemente dd mezzo tecnico e giuridico operato in concreto, S gpplicano le norme
previse della legge n. 428 dd 1990 e da decreto legidativo 2 febbraio 2001, n. 18 e
comunqgue d personae s continuano ad gpplicare le condizioni di migliore favore in atto.

Art. 22 - Ambito del rapporto

1) Ai fini dd presente Contratto e Scuola ddl’'Infanzia il complesso delle attivita educetive
e scolastico-formative rivolto a bambini nell'eta previsa dagli ordinamenti scoladtici ; essa
s propone fini di educazione, di sviluppo ddla persondita infantile, di assgenza e di
preparazione dla frequenza della scuola ddl'obbligo, integrando I'operadella famiglia.

2) L'adlo nido e gli dtri servizi per linfanzia accolgono bambini di eta previga dale
norme di settore.

3) La Scuola e retta dd legde reppresentante, il quae provvede dl'organizzazione,
garantisce I'indirizzo educetivo ed ha la responsabilita amminidretiva e parimonide ne
rapporti coni terzi.

4) 1l Gestore, sentito il coordinatore dele attivita pedagogico didattiche, elabora il progetto
educetivo della scuola, determinando le finditadedla stessa

5) Il personde direttivo coordina l'ativita didattica della Scuola unitamente agli Organi
Collegidi che ne definiscono il piano ddl’offerta formaiva nel'ambito ddle rispettive
competenze.

6) Ai docenti, ndl'ambito dell'atuazione delo specifico progetto educetivo ddla Scuola, €
garantita la liberta di insegnamento nd rispetto ddla coscienza morde, civile e rdigiosa
degli dunni e de genitori e nd rispetto delle norme codtituziondi.

18



7) In ogni Scuola sono idituiti gli organi collegidi a qudi partecipano i genitori, il
personde docente, direttivo e A.T.A. (Audliario, Tecnico ed Amminidrativo) in andogia
con quanto previsto ddle leggi relative agli Organi Collegidi della Scuola satae.
8) Agli organi collegiai partecipaanche il personae educativo di cui dl'art.18.2

Il QUALIFICHE E LIVELLI
Art. 23 - Classificazione

1) Ai fini dd presente Contratto il personde e classificato come segue:

1- AREA DEL PERSONALE AMMINISTRATIVO, TECNICO ED AUSILIARIO

LIVELLOI

Pasonde audliaio de savizi dlinfanzia lavoranti di cucing, addetti  dle pulizie,
accompagnatori/trici di bus, addetti/e adla manutenzione ordinaria degli sabili e ddle
attrezzature, addetti/e dle mense, insarvienti a servizi di supporto;

LIVELLOII
Persondle esecutivo: cuochi, autisti di bus, autidi, tecnicd manutentori  patentati, impiegati
dordine, personde di custodia, portieri e centrainigti;

LIVELLOIII
Assgenti asili nido, operatori per non autosufficienti,.

LIVELLOIV

Personde di concetto: cuochi in possesso di diploma di scuola aberghiera ovvero con piu
d 5 ani di savizio dle dipendenze ddlo stesso Scuola con la medesma mansone,
impiegeati di concetto.

LIVELLOV
Personde amminidrativo: Segretari ed economi; Contabili di rete scoladtica, assgtenti
paghe e contributi.

NOTA CONGIUNTA:

il personde “audliario aslo nido”, inquadrato nel precedente CCNL d |l Livelo e che
svolgeva mansoni di cura dd bambino € inquadrato dla firma dd presente CCNL d I
livelo retributivo. Rimangono sdve le condizioni di miglior favore esistenti.

2 - AREA DEL PERSONALE EDUCATIVO E DOCENTE PER | SERVIZI
ALL'INFANZIA

LIVELLOIII
Personade educativo di dtri sarvizi dl’infanziadivers da nido

LIVELLO IV
Lettori e smili di madrelinguain compresenza, assstenti doposcuola.

LIVELLOV
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Educatori di colonie e soggiorni, idruttori attivita parascolagtiche, personde educativo
degli adli nido, in possesso dd diploma di scuola secondaria di secondo grado ed dtro
personale con idoneo diploma, puericultrici, logoterapeuti e fisoterapidti,.

LIVELLO VI

Docenti di Scuola Materna, compres coloro che sono assunti per lo svolgimento ddle
ativita di sostegno degli adunni portatori di handicap, personde docente con funzione di
Coordinatore in idituti fino a 4 sezioni, personde educetivo delle attivita extracurricolari
(educazione artistica, motoria e musicae), assstenti socidi;

3- AREA DEL PERSONALE CON FUNZIONI DI COORDINAMENTO

LIVELLO VII
Coordinatore di Adlo Nodo, Coordinatore di Scuola ddl’infanzia interno con dmeno 5
sezioni.

LIVELLOVIII

1) E inquadrato in questo livdlo il personde che organizza e coordina Scuole ddl’Infanzia
a livelo teritoride, docente con titolo di formatore, Coordinatore pedagogico — gestionde
di rete alivello sub — provinciae, provinciale e sovra— provinciae.

2) Qudora le prestazioni lavoraive riguardino contemporaneamente dtivita inquadrate su
livdli divers a fini reributivi e di inquadramento 9 fa riferimento d successvo art.25
"mangoni promiscue’.

Art. 24 - Mutamenti di qualifica

1) Nd caso in cui il personde da incaricato di funzioni pertinenti ad un livdlo superiore
per dmeno 6 giorni lavordivi, saxa dovuta la retribuzione corrispondente dle funzioni
superiori per l'intera durata del periodo; cio peratro non modifica i termini del rapporto di
lavoro.

2) Quando il periodo superi i 3 med continudivi in un ano scolagtico, il dipendente ha
diritto, a tutti gli effetti, d superiore livelo che le mansoni assegnate comportano ad
eccezione di quando il passaggio di funzioni da dovuto a sodituzione di personde assunto
atempo indeterminato.

3) Ne passaggi di qudifica il beneficio da atribuire d lavoratore consste ndla differenza
tra il livdlo economico ddla qudifica di e il livdlo economico ddla qudifica di
provenienzanelle voci di paga base e contingenza.

4) Ove il mutamento di mandone &ffidaa a dipendente Sa dao determinatio da
sodituzione di personade temporaneamente assente con il diritto ala conservazione dd
posto, tale mutamento non dara luogo a promozione, anche ndl caso di superamento del
limite sopra indicato, ma comporterasolo la differenza di retribuzione.

Art. 25— Mansoni promiscue

1) Quando il dipendente non docente sa addetto, in modo permanente, a mMmansoni
promiscue, la retribuzione mensle sara quela de livdlo corrigpondente dle mangoni
superiori  epletate e di queste ultime gli verra pure attribuita la qudifica, fermo restando
I'obbligo di svolgere tutte le mansioni affidategli.
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2) Nd caso di mandoni ddlo stesso livelo riguardanti Sa la docenza che la non docenza
viene condderata prevdente la funzione docente e a questa ¢ 9 riferisce la retribuzione e
I’orario secondo gli artt 34 e 42

Art. 26- Composizione delle sezioni

1) Le sezioni di Scuola Materna saranno codtituite di norma da 25 dunni con la posshilita
in presenza di monosezioni €o di paticolai  esdgenze organizzative e teritoridi di un
incremento pari d 10% di dunni in piu.

2) In presenza di dunni portatori di handicap, la sezione non pud superare il numero
massmo di 20 bambini.

3) In presenza di dunni portatori di handicgp,con diagnos funzionde rilasciata dala
competente A.S.L., € prevido il personde di sostegno insegnante prowvisto ddlo specifico
titolo nel rispetto della normativa vigente.

2) In preenza di dunni portatori di handicap,con diagnos funzionde rilasciaa ddla
competente A.SLL.,
[l —ASSUNZIONE

Art. 27 - Assunzione

1) L'assunzione dd personde viene effettuata dal legde rappresentante ddla Scuola
mediante sottoscrizione dd Contratto individuale, redatto in duplice copia, una per il
lavoratore I'altra per la Scuola.

2) L'assunzione viene fata in base a domanda scritta nella qude linteressato dichiara di
essere consapevole ddl'indirizzo educativo della Scuola

3) Il personae che accetta l'assunzione deve collaborare

dlaredizzazione di detto indirizzo educativo.

4) Il Contratto individude dovra specificare che il rapporto di lavoro e disciplinato ddle
norme del presente Contratto e dal regolamento interno ddla Scuola, ove essta, €o dalo
statuto.

5) Esso deveinoltre contenere:

a) la natura del rapporto di lavoro (a tempo indeterminato 0 a tempo determinato)
ne limiti indicati nell'art.11

b) il livello, laqudifica, le mansoni;

C) I'orario di lavoro settimande;

d) il trattamento economico;

€ laduratadel periodo di prova;

f) ladata di assunzione e, nel caso di rapporto atermine, per sogtituzione, anche la

data di cessazione presunta, nonché il nome della persona supplita;
o)) lasede di lavoro;
h) eventudi possibili cambiamenti dellalocdizzazione ddll'attivita

6) All'ato dell'assunzione il lavoratore produrrai seguenti documenti:

titolo di studio previsto dalle norme vigenti;

libretto di lavoro o documento sodtitutivo;

carta didentitao documento equipollente;

codicefiscde;

cartificazione di idonetaalo svolgimento delle mansioni assegnate;
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documentazione richiesta ddle leggi vigenti per gli assegni familiari;

certificato generde penae e dei carichi pendenti;

libretto sanitario ove richiesto per Legge

certificati di servizio prestato;

ogni adtro documento previsto dale competenti autoritascolastiche e/o dalle leggi
vigenti, compres gli eventudi rinnovi.

7) Pea l'assunzione di cittadini dranieri la Scuola chiedera dle competenti  autorita
I'autorizzazione d lavoro secondo le leggi e le disposizioni vigenti in maeria

8) In applicazione di quanto previsto ddl'art. 6 della L. 10/1/35, n.112, quaora il lavoratore
presti la sua opera presso piu datori di lavoro, il libretto dovrarestare depositato presso uno
di quedti, il quale dovrarilasciare aglli dtri unadichiarazione attestante il deposito.

9) Entro 30 giorni ddla data di assunzione il datore di lavoro esplica gli obblighi di cui d
D.Lgsn. 152 ddl 26 maggio 1997.

10) La Scuolarilasciaricevuta dei documenti che trattiene.

Art. 28 - Norme speciali

1) L'at. 25 dela legge 223/91 idituisce per i datori di lavoro che occupino piu di 10
dipendenti lariservadd 12% per le "fasce deboli”.

2) Per "fasce deboli" 9 intendono, a send delo desso aticolo, i disoccupati e i
cassntegrati.

3) La riserva opera non attraverso I'avvio obbligatorio come per le categorie protette ex L.
n. 482/68, ma con richiesta spontanea e nominativa del datore di lavoro che sa di essere
soggetto dlariserva citata.

4) La legge exlude gli goprenditi, i lavoratori assunti con contratto di Formazione
Lavoro, i lavoratori assunti con Contratto di reinserimento.

5) L'dencazione della stessa legge esclude anche il personde appatenente dle qudifiche
gppostamente individuate nel Contratti collettivi di categoria

6) Le parti concordano che, rientrano nella riserva di cui d comma 1 ddl'art. 25, legge n.
223/91, esclusvamente i lavoraori inquadrati a | livdlo del presente CCNL, mentre ne
redano exclus i lavoratori inquadrati a liveli 1, I, IV e V,VILVIILVIII che ga in
precedenza erano oggetti a chiamata nominativa,

Art. 29 —Tirocinio

1) L'ativita di tirocinio ndla Scuola Materna non comporta per il tirocinante, a fini de
presente CCNL, acun riconoscimento normativo €/o economico, ma solo la vautazione
per laquaeil tirocinio stesso e idituito.

2) Non e consentito adibire il tirocinante ad attivitalavorativa con responsabilitadiretta

3) Il presente aticolo ha vdenza esclusvamente per il tirocinante inviato dal'autorita
scoladtica o dadtreidtituzioni autorizzate e comunque anormadi legge.

Art. 30 - Periodo di prova

1) La durata del periodo di prova, che deve risultare dall'atto scritto d'assunzione, non puod
superare:

- 1, 11, 111 livello 30 giorni di lavorativi:
- 1V, V, VI livelo: 90 giorni lavorativi;
- VII, VIl livelo : 120 giorni lavorativi;



2) Per tutto il personale assunto con CFL: come previsto dal progetto di F.L.

Il periodo di prova di cui d precedente comma € vdido anche se prestato per un orario
inferiore aquelo previsto dal’ art.42 del presente contratto.

3) Durante il periodo di prova il personde dovra essere impegnao nelle mansoni per le
quai é stato assunto.

4) Durate il periodo di prova le pati avranno tutti i diritti e gli obblighi derivanti dd
presente CCNL compreso TFR, 13.mamensilitae ferie.

5) Durante questo periodo la risoluzione del rapporto potra avvenire in quasas momento
per decisione di ciascuna ddlle due parti.

6) Trascorso il periodo di prova, senza che Sa intervenuta da una delle due parti disdetta
del rapporto di lavoro, il dipendente s intendera confermato in servizio e il periodo di
prova verracomputato ad ogni effetto.

7) 1l decorso de periodo di prova € sogpeso da mdattia, infortunio e congedo
matrimoniale, maternita ed ogni dtra assenza previsa nel presente contratto, faite save le
prerogative di legge.

8) Il dipendente sara ammesso a continuare il periodo di prova quaora sSa in grado di
riprendere il servizio entro il periodo massimo previso dd 1° comma, fatta eccezione per il
periodo di interdizione o astensione obbligatoria per maternita

Art. 31 - Part-time
A - NORME DI CARATTERE GENERALE.

1) Ai send dd Decreto Legislativo n. 61/2000 e dd successvo Decreto Legidativo n.
100/2001, gli Enti gestori possono procedere ad assunzioni a tempo parzide per prestazioni
di attivita ad orario inferiore rispetto a quello ordinario previsto da presente CCNL e€/o per
periodi predeterminati nel corso della settimana, de mese o dell'anno.

2) Per il personde docente ed educetivo degli Asli Nido il € ammesso eclusvamente il
part — time orizzontae.

3) Dette assunzioni s effettuano in presenza del presupposti e ddle moddita previge
ddl'articolo relativo ale assunzioni.

4) Su accordo delle parti risultante da atto scritto, € ammessa la trasformazione ddl rapporto
di lavoro datempo pieno atempo parzide e datempo parzide atempo parzide.

5) 1l rapporto di lavoro part time deve essere dipulato per iscritto. In caso contrario il
rapporto di lavoro & atempo pieno.

6) L'orario di lavoro, convenuto tra le parti, deve risultare da atto scritto, con precisazione
dele funzioni da svolgere, ddla rdativa didribuzione ddl'orario in riferimento d giorno,
dla sttimana, d mese e dl'ano, fate sdve le causole di dadticita concordete tra le parti
interessate.

7) Il trattamento economico del personde con rapporto di lavoro part time, fatto savo il
rapporto proporzionde, € identico a quello previsto per il personde dipendente a tempo
pieno di pai livdlo ed anzianity ivi comprese competenze fisse e periodiche, nonche
indennitadi contingenza.

8) Il personde dipendente a pat time fruisce ddle ferie con le stesse moddita de
personae dipendente con contratto full time,

9 La eventude trasformazione ddl'orario da pat time a full time a richieta degli
interessati, ha prioritarispetto ad eventudi nuove assunzioni per le stesse funzioni.

B —-LAVORO SUPPLEMENTARE.
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10) Per il personde assunto a part-time é ammesso, per periodi brevi e per esigenze
momentanee e draordinarieoltre l'orario settimande concordato, il lavoro supplementare,
previo consenso scritto del lavoratore, esclusivamente per il part time di tipo orizzontae.

11) Il lavoro supplementare svolto in aggiunta ale ore part time concordate € retribuito
come ordinario. Per ore supplementari 9 intendono quelle eccedenti I'orario individude
giorndiero fino a concorrenza dell’ orario normae giornaiero contrattuale.)

12) Nessuna sanzione disciplinare puo essere presa nei confronti del lavoratore che rifiuti il
lavoro supplementare o Straordinario, né ricorre nel suoi confronti il giudtificato motivo di
licenziamento.

13) Il 70 % dedla media delle ore supplementari , svolte in via continuaiva nel precedenti
12 med, éincuso in via definita ndl’ orario settimande individude.

14) Il lavoratore che richiede I'integrazione del’orario di lavoro, di cui a precedente
comma, deve fane richieta suitta ad legde rappresentante entro 30 giorni ddla
maturazione del diritto. Sono esclus dd consolidamento ddl’orario | cas di lavoro
supplementare per sogtituzione di personde avente diritto dla conservazione del posto di
lavoro.

Art. 32 - Reimpiego
1) La Scuola €/o I'Ente gestore, prima di procedere a nuove assunzioni, deve:

a completare l'orario de personde in servizio, na limiti di quanto previgo al’
art.42 fate salve |le esgenze organizzaive ddla scuolg;

b) dare la precedenza, a parita di titoli culturdi(diploma laurea, abilitazione e
specidizzazione), a dipendenti che abbiano gia prestato servizio presso la Scuola e
dano dati licenziati esclusvamente per riduzione di personde Il lavoratore conserva
tale diritto anche nell'anno scolagtico seguente aquello dd licenziamento.

2) Per lariassunzione s terraconto dei seguenti criteri:

» il possesso de titolo abilitante specifico;

*  maggiore anzianitadi servizio prestato nella scuola g/o ente
- maggiori carichi di famiglia;

*  maggiore etaanagrafica

3) Il personde riassunto con le stesse mansioni non dovra ripetere il periodo di prova e
I'anzianitadecorrerg ad ogni effetto, dalladatadi riassunzione,

4) Al fine d edendere su base provincide quanto previgo dla lettera B, le idituti
comunicheranno i nomindivi dd pesonde licenziao dle Commissoni Paritetiche
Regiondi, che provvederanno aredigere appositi denchi provincidi dainviare agli idtituti.

IV-TRATTAMENTO ECONOMICO E PREVIDENZIALE
Art. 33— Retribuzione mensile
1) La retribuzione mensle d lordo di ogni ritenuta previdenzide e fiscde € composta dai
Seguenti dementi fissi:
» pagabase

* indennitadi contingenza maturatad 30 novembre 1991;
= aumenti periodic di anzianitg
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eda seguenti dementi variahili:
= evertuae super - minimo;
*  eventuale sdlario accessorio;
= eventude assegno per il nucleo familiare.

2) La retribuzione viene corrispogta non oltre il 10° giorno de mese successivo e dovra

risultare da apposito prospetto paga come previsto a successivo art.37

3) Per il parsonde insegnante la retribuzione € comprensiva di quanto dovuto a qualdas
titolo per le attivita di insegnamento, comprese quelle drettamente collegate come pure le
ativita non di insegnamento connese con il normae funzionamento della Scuola secondo
quanto previso dal' art. 42 : condgli di classe, collegio de docenti, colloqui con i genitori,
ativitadi programmazione e di aggiornamento.

4) Il personde dd livdlo retributivo VI con funzioni di coordinatore in Scuole fino a 4

sezioni, avra un sdario accesorio, in aggiunta dla normde retribuzione mendile, pai a

euro 25 lorde mengli per sezione per I intera durata dell’ incarico.

5 Il personde dd livdlo retributivo VIl awra un sdaio accesorio, in aggiunta dla
normale retribuzione mensile, pari a Euro 12 lorde mensili per sezione.

6) Il personde dd livelo retributivo VIII, con compiti di coordinamento di rete avra un
sdario accessorio, in aggiunta dla normale retribuzione mensile, pari a30 €.

7) Ne caso di personde assunto con orario inferiore a quello previgo ddl' art.42 la

retribuzione saraproporzionae dle ore settimandli.
8) Sono faite salve le condizioni retributive di miglior favorein atto.

Art. 34 - Minimi retributivi

1) Ai livdli di inquadramento definiti dl'at. 5 dd Presente Contratto sono corrdati i liveli
retributivi dellatabelladd presente articolo.

liv. Retribuzione Aumento | Aumento | Totale Aumento Totale
Basetcont. Biennio | 01/09/2002 | Settembre |01/09/2003 | settembre
CCNL 1998-2001 | 2002-2003 2002 2003
1 901,89 66,40 33,20 935,09 33,20 968,29
2 935,91 70,39 35,19 971,10 35,19 1006,29
3 935,91 71,71 35,86 971,77 35,86 1007,63
4 966,92 73,04 36,52 1003,44 36,52 1039,96
5 1017,19 79,68 39,84 1057,03 39,84 1096,87
6 1017,19 92,96 46,48 1063,67 46,48 1110,15
7 1113,08 106,24 53,12 1166,21 53,12 1219,33
8 1134,95 112,88 56,44 1191,39 56,44 1247,83

2) Trascorso il biennio 2002-2003 s procedera dla rivautazione retributiva avendo come
riferimento l'inflazione programmata del successvo biennio, e a recupero del'eventude
scostamento rispetto a quella verificatas nel biennio precedente.

Art. 35— Indennitadi contingenza

1) La indennita di contingenza maturata a 30/11/91 ha Il vadore riportato nella tabella
successiva

25




| LIVELLO 424,95 €

I, 1 LIVELLO 426,27 €
IV LIVELLO 427,60 €
V. VI LIVELLO 429,29 €

VII, VIII LIVELLO 434,00 €
Art. 36 — Aumenti periodici di anzianita
1) | dipendenti per I'anzianita maturata presso uno stesso ente - o enti divers gediiti dalo

stesso gestore — avrano diritto, ad aumenti periodici di anzianita fissati nella seguente
misura.:

| LIVELLO 20,66 €
[, LIVELLO 23,24 €
IV LIVELLO 25,82 €
V.VI LIVELLO 2841 €

VI, VIIT LIVELLO 30,99 €

2) Gli aumenti periodici decorreranno dd primo giorno de mese successvo a quelo in cui
s compieil biennio di anzianita

3) Ess non asorbono eventudi aumenti di merito o superminimi- salvo, per questultimi, |
cad in cui cio Saesplicitamente previgto.

4) Gli aumenti periodic fano pate dela retribuzione di fato e sarano erogati d
personde mendimente e per 13 mendlita

4) In caso di passaggio di livelo, il dipendente conserva in cifra fissa I'importo maturato ed
avra diritto ad ulteriori aumenti periodid di anzianita nd nuovo livdlo, fino d
raggiungimento del numero massmo di scetti.

5 Il periodo trascorso nd livdlo di provenienza € vdido a fini ddla maturazione
del'anzianitand livello superiore.

6) Il numero degli scatti di anzianith &én.6 scatti a scadenza biennde e ulteriori 3 scetti a
scadenza quadriennae.

Per equazione scatti anzianita

6) Al fine di omogenezzare il trattamento economico di anzianita dd personde che ha gia
maturato in tempi divers e peco in quatita diversa il vaore economico ddl’intera
anzianita di cui d precedente comma, le parti ritengono necessario adeguare per questo
personde gli scatti gia maturati d valore degli scatti di cui dla tabdla dd presente articolo.
7) Le moddita e i tempi per i successvi adeguamenti saranno oggetto di anadoghe intese
nel futuri rinnovi contrattudi.

8) Durante la vigenza del presente contratto, Sono adeguati i primi tre scetti con la seguente
gradudita

= il primo scatto da adeguare dal’ 01/01/03 maturato nell’ anno 1980 e 1981

» il secondo scatto da adeguare dall’ 01/01/04 maturato nell’ anno 1982 e 1983

= |l terzo scatto da adeguare dal’ 01/01/05 maturato nell’ anno 1984 e 1985
Art. 37 - Prospetto paga

1) In gpplicazione di quanto disposto dala L. 5/1/53 n4 la retribuzione deve risultare da
apposito prospetto paga, nd quae dovranno essere specificate le generdita del lavoratore,



il livdlo di inquadramento, il periodo di lavoro cui la retribuzione s riferisce, I'importo
dela retribuzione, la misura e l'importo ddl'eventude lavoro dreordinario e di tutti dli
eventudi dtri dementi che concorrono a formare la somma erogata nonché tutte le ritenute
effettuate.

2) Il prospetto paga da consegnare a dipendenti,contestudmente dla retribuzione, deve
recarei dati identificativi dellascuola

Art. 38 - Tredicesma mensilita

1) A tutto il personae dipendente viene corrisposta, entro il 20 dicembre, o in giorno
antecedente qualora la predetta data cada in giorno festivo una tredicesma menglita pari
dlaretribuzione di fatto,con esclusione dell'assegno per il nucleo familiare.

2) Ne caso di inizio 0 cessazione dd rgpporto di lavoro nel corso ddl'anno, vanno
corrigpodti tanti dodicesmi ddll'ultima menslitapercepita pari a mes di servizio prestati.

3) Le frazioni di mese vengono prese in condderazione s0lo se superiori a 15 giorni ed in
tal caso equiparate ad un mese intero.

4) Nel caso di variazione ddl'orario di lavoro nd corso del'anno solare, la tredicesma sara
ottenuta moltiplicando la media ponderde ddle ore di lavoro mengli per la retribuzione
orariain atto nd mese di dicembre 0 d momento della cessazione del rapporto.

Art. 39 - Determinazione della quota giornaliera e della quota oraria mensile

1) La quota giorndiera viene determinata dividendo la retribuzione globae in godimento
per 26.
2) Laquota oraria mendle viene determinata come seguel

= peridipendenti a 37 ore settimandli: retrib. Mensle diviso 160
= peri dipendenti a35 ore settimandi: retrib. mensle diviso 152
= peridipendenti a 32 ore settimandi: retrib. mensle diviso 139.

Art. 40 - Trattamento previdenziale

1) 1l trattamento previdenzide € dtuato con l'osservanza dele leggi e disposzioni vigenti
in materia

2) In applicazione a quanto previsto dall'art. 4 dd D.L. 6/7/78, n.352, convertito nella L.
4/8/78, n.467, il datore di lavoro deve consegnare d dipendente, entro il termine previsto
dallalegge, copia della denuncia presentata al'INPS.

3) Fermi restando i termini di consegna della denuncia dl'INPS, nd caso di cessazione de
rapporto d lavoro il datore di lavoro deve consegnare d dipendente, entro i termini previdt
ddlalegge, copiaddladenunciariservatad lavoratore.

4) Per quanto riguarda gli dementi accessori ddla retribuzione le parti concordano di
avvaers della decontribuzione consentita dala legge nella contrattazione decentrata.

Art. 41 - Supplenza per sonale docente

1) Nelipotes di personde docente che 9 assenti per uno del cas previsi dd presente
Contratto o per assenze con diritto dla conservazione dd posto, la supplenza dovra essere
proposta, con Contratto a termine, prioritariamente ad personde gia in servizio con orario
parzide, competibilmente con I'orario ddlle lezioni.
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2) La misura ddla retribuzione contemplata nd presente Contratto S gpplica anche ne
confronti degli insegnanti assunti per supplireil personde, ne limiti del servizio prestato.

3) Al personde insegnante, qualora la supplenza raggiunga la durata di 180 giorni ndl'anno
scolagtico,compete  l'intera retribuzione nd  periodo estivo sempre che non rientri il
dipendente supplito.

4) Anche a supplenti secondo la quota parte, vengono corrisposte la 13. ma menglitg il
TFR edi giorni di ferie matureti.

5) La supplenza affidata d personde gia in sarvizio ma a tempo pazide, € condderata
lavoro aggiuntivo a tempo determinato con trattamento economico pari a quello dele ore
ordinarie fino d completamento di orario.

V —ORARIO DI LAVORO
Art. 42 - Orariodi lavoro

1) L'orario di lavoro del personde é di 37 ore settimandii.

2) Per il personde inquadrato nd livelo retributivo VI ddl’ “area dd personale educativo e
docente per i sarvizi dl'infanzid’ I'orario di lavoro e di 32 ore settimandi nel rispetto di
guanto successvamente previsto:

= L'orario di cui ad comma precedente, € comprensvo ddle ore di insegnamento e
degli obblighi conness dl'attivitardativad funzionamento della Scuola.

» Al finedi garantire 'estensone temporae di servizio, la Scuola puo richiedere di

svolgere fino a 35 ore settimandi e l'insegnante, nel rigpetto della programmazione

ddla Scuola, dovraprestarle.

= Le3oreverranno recuperate sentiti i lavoratori durante i periodi di sospensone

delle attivitadidattiche e come permess retribuiti, anche conglobati;

3) Per il persondeinquadrato nel livello retributivo 5 dell’ “areadel personde educativo e
docente per i sarvizi dl’infanzid’l’ orario e di 35 ore settimandii.
4) 1l personde educativo e docente del 5° livello non é tenuto dla presenza ndl’ Igtituto nei
periodi di interruzione €/o di sospensione ddl’ attivita
5) L'attivitadidatticas articolasu 10 mes ddl'anno.
6) La sogpensone della attivitadidattica non puo rappresentare motivo di ferie aggiuntive.
7) Durante il periodo di sospensone del’attivita didattica, a di fuori delle ferie ordinarie, il
personde potra essere impegnato solamente in attivita connesse con il funzionamento dela
scuoland rispetto della professionditae quaificaacui é adibito.
8) Il cdendario ddle attivita di programmazione sara ddiberato da collegio de docenti
dintesa con la Direzione della Scuola
9) Il recupero delle ore per i cord di aggiornamento promoss dala Scuola ed effettuati
fuori dd normae orario di lavoro per un massmo di 40 ore annudi, avverra di comune
intesatrail lavoratore e la scuola secondo le seguenti modalita

a) come permess retribuiti anche conglobati;

b) in aggiunta ale festivitasoppresse o dle ferie;

Art. 43— Completamento orario

1) Il personde che avesse un orario inferiore dle ore previge dl'at. 24, ha diritto d
completamento del suo orario primache s proceda a nuove assunzioni.
2) Tde prioritg nd caso di piu insegnanti nella medesma Stuazione, terra conto dd titolo
abilitante goecifico, anzianitadi servizio e de maggiori carichi di famiglia
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Art. 44 - Lavoro notturno, festivo e straordinario

1) E condderato lavoro notturno quello effettuato dopo le ore 22 e sno dle ore 6
antimeridiane.
2) E conddeaao lavoro fedtivo il lavoro pretato nelle domeniche, nel giorni di fedtivita
nazionde (1° gennaio, 6 gennaio, lunedi di Pasgua, 25 aorilel® maggio, 2 giugno, 15
agosto, 1° novembre, 8 dicembre, 25-26 dicembre e Santo patrono).
3) E condderao lavoro straordinario quello prestato oltre il limite contrattude di lavoro e
oltre le ore giorndiere individual mente prefissate, secondo quanto previsto dall'art.24.
4) Per il personde docente ed educativo degli Asli Nido il lavoro sraordinario richiesto
non deve superare le 80 ore annue.
5 Al pesonde diretivo, amminisraivo ed ausiliaio pud essere richieto lavoro
draordinario fino ad un massmo di 180 ore annue.
6) Il personde e tenuto, sdvo comprovati motivi di impedimento, d lavoro dreordinario,
guando richiesto, ne limiti dabiliti da presente Contratto, fate sdve le norme sul part-
time
7) 1l lavoro draordinario, nel limiti previsi da presente Contratto, deve essere autorizzato
dd gestore.
8) Per ciascuna ora di lavoro ordinario, prestato in ore notturne ovvero ne giorni festivi,
ne cad in cui la legge consente il riposo compensativo viene corrisposta la sola seguente
maggiorazione ddla quota oraria di retribuzione:

» |avoro notturno €o lavoro festivo 25.%
9) Ciascuna ora di lavoro dreordinario viene compensata con una quota oraria ddla
retribuzione, determinata come previsto dal'art. 39 maggiorata dalle seguenti percentuali:

» |avoro draordinario diurno feride 25%;

= |avoro straordinario notturno 40%;

» |avoro straordinario festivo 75%;

» |avoro straordinario notturno-festivo 100%.

Art. 45 - Ferie

1) | dipendenti hanno diritto ad un periodo annude di ferie, con corresponsione della
normale retribuzione, pari a 30 giorni lavorativi per ciascun anno.

2) Compatibilmente dle esigenze ddla Scuola, le ferie dovranno essere godute nel periodi
di inattivitadidattica.

3) Lamaturazione avverrada 1° settembre d 31 agosto di ogni anno.

4) Né caso dinizio o di cessazione dd rapporto di lavoro durante I'anno, il dipendente
maturera tanti dodicesmi delle ferie quanti sono | mes lavorai; le frazioni di mese
eccedenti i 15 giorni di cdendario verranno consderate mese intero e le frazioni fino a 15
non saranno considerate,

5) Le ferie ordinarie non potranno coincidere con assenza per maternita o puerperio né con
il periodo di preavviso.

6) Leferie sono irrinunciabili.

7) Agdli effetti dd computo dd periodo di ferie, la settimana lavorativa, quae che da la
digribuzione del'orario di lavoro settimande, € comunque condderata di 6 giorni
lavorativi.

8) Il periodo di ferie ha caratere continuativo e comunque non frazionabile in piu di due
periodi, compatibilmente con le esigenze ddla Scuola.

9) Per il personde docente assunto a tempo indeterminato, compatibilmente con le esgenze
della scuola le ferie saranno godute:
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a) durante la sogpensione estiva ddlle attivitg
b) anche in dtri periodi di sospensone ddle ativita ne cad di:prolungata mdattia
edtivaed i dtri periodi § sospensone ddlI’ attivita

10) il lavoratore dovra usufruire di un periodo continuativo di ferie non inferiore a 2/3 dei
giorni pettanti.

11) Le ferie potranno essere godute, vista la domanda ddl’interessato, entro il mese di
agosto dell'anno successivo a quello di maturazione.

12) Il cdendario delle ferie € definito dd Gestore previa consultazione con la RSA. di
norma entro il mese di gorile di ogni anno.

13) Eventudi vacanze riconosciute agli dunni non cogtituiscono motivo di ferie aggiuntive.

14) Ndle idituzioni non scolastiche le ferie potranno essere godute in qualsas periodo
dell'anno e maturano sulla base ddll'anno solare.

15) L'utilizzo dd periodo € interrotto in caso di maattia o di ricovero ospeddiero di oltre 2
giorni.

16)Nd caso di mdattia, che non comporti il ricovero ospeddiero, il dipendente dovra darne
comunicazione, anche con raccomandata A.R., d gedore ddl'ente e dlldituto
Asscuratore, d fine di poter predisporneil controllo di merito.

Art. 46 - Festivita soppresse

1) | dipendenti hanno diritto a 4 gg. di permesso retribuito per ciascun anno scolastico in
relazione ala soppressione di dcune festivitanaziondi infrasettimandi.

2) | 4 gg. per recupero ddle fedtivita soppresse possono essere goduti, di norma, solo in
periodi di sospensione dell’ attivitadidattica.

3) Laricorrenzadd S. Patrono viene consderata come giornata festiva

4) La fedivita civile dd 4 novembre, spodtata dla prima domenica Successiva, secondo
quanto disposto ddla legge n. 54/77, e le fedivita rdigiose e civili eventudmente cadenti
di domenica, sono riconosciute sotto forma di ripos compensativi da godere in accordo con
il lavoratore nell'anno scolatico.

5) Lefedtivitanon godute sono retribuite in 26.mi d termine dell'anno scolastico.

Art. 47 - Riposo settimanale

1) Tutto il personde gode di 24 ore di riposo settimande normamente coincidenti con la
domenica, sdvo esigenze di sarvizio. In questo caso il riposo verrafruito in dtro giorno, da
concordare trail dipendente eil datore di lavoro.

Art. 48 - Vitto ealloggio

DIl Gestore pud concedere, con facolta di revoca, sdvo preawiso di 2 med, vitto €o
dloggio d personde che lo richieda per iscritto. Detto servizio verra pageto a parte dagli
interessti.

2) Il tempo ddla fruizione dd pasto per il personde che, consumandolo con gli dunni,
effettua assgenza e vigilanza durante il momento ddla refezione € consderato orario di
lavoro, in tale caso lafruizione del pasto deve essere gratuita.

Art. 49 - Assenze per malattia einfortunio

1) In caso di assenza per mdaitia o infortunio viene assicurato il seguente trattamento:
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A) Trattamento economico

I. Ferme restando le norme di legge per quanto concerne il trattamento di maattia la Scuola
corrispondera a lavoratore una integrazione tae da consentire d medesimo di percepire
durante il periodo di mdattia o infortunio il 100% della retribuzione mendle lorda dd mese
precedente la malattia per un massmo di 180 gg. nell'anno solare.

[I. Agli effetti retributivi per ogni periodo di mdaitia il computo 9 inizia dd 1° giorno di
assenza.

I1l. Quando s tratta di ricaduta nella stessa maattia o di mdatia a cavdlo di due anni
solari, i periodi vengono computati secondo le indicazioni INPS. In tutte le ipotes di
assenza dd sarvizio per mddtia, € facolta ddla Direzione fare verificare o gtato e la durata
dellamaattia

IV. Le viste mediche di controllo sulle assenze dd servizio per maéttia del personde sono
eletate ddle Unita Sanitarie Locdi e dal'INPS dle qudi spetta la competenza esclusiva
di tale accertamento.

V. Per consntire |'effettuazione dele vigte di controllo fiscdi, le fasce oraie di
reperibilita di cui d Decreto dd Minigero della Sanita ddl' 8 gennaio 1985, pubblicato
aulla GU. dd 7/2/85, sono cosi determinate: 10.00 - 12.00/17.00 - 19.00, sabato e
domenica compres.

VI. Le norme dd presente articolo s gpplicano anche d personade assunto con contratto di
gpprendistato

B)Periodo di comporto

. Mantenimento dd posto di lavoro per assenza continuativa fino ad un massmo di 6
mes, anche a cavdlo di 2 ani solari; ne caso di superamento de 6 mes il dipendente
potra richiedere un periodo di aspettativa senza retribuzione, fino ad un massmo di 6 med,
dietro presentazione di un certificato medico. La richiesta dovra essere presentata prima
della scadenza de 6 mes previsi per la consarvazione dd posto. Detto periodo di
agpettativa non e computabile ad dcun effetto senza oneri per la gestione. Il datore di
lavoro e tenuto ad informare il lavoratore del termine ultimo di comporto entro 20 giorni
ddla scadenza; il lavoratore a comunicazione avvenuta, puo esercitare | diritto di usufruire
de 6 mes previsti per la conservazione dd podo. In tal caso il lavoratore dovra presentare
larichietadmeno 10 giorni prima della scadenza.

[I. Mantenimento dd posto di lavoro per assenze, anche non continugtive, fino ad un
massmo di 12 mes ne periodo di 3 anni 0 meno dovute anche ad eventi morbos divers.
Qudora linterruzione del servizio 9 protragga oltre i termini indicati, € facolta ddla Scuola
risolvere il rgpporto di lavoro senza obbligo di preavwiso, fermo restando il diritto dd
dipendente a TFR.

[1l.in cao di mdattie fortemente invdidanti il dipendente pud chiedere e l'idituto deve
concedere un ulteriore periodo di 12 mes di aspettativa non retribuita con diritto dla sola
conservazione del posto di lavoro.
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Art. 50 - Congedo matrimoniale

1) Il dipendente che contrae matrimonio ha diritto ad un permesso retribuito di 15 gg. di
caendario, non frazionaili, in concomitanza con ladatadi celebrazione,

2) La richiesta di congedo matrimonide deve essere comunicata da dipendente con ameno
15 gg. di anticipo.

3) Durante il congedo il lavoratore € consderato in sarvizio a tutti gli effetti con diritto dla
normale retribuzione.

Art. 51 - Tuteladellelavoratrici madri e congedi parentali

A —NORME DI CARATTERE GENERALE

1. A tutti i dipendenti 9 gpplicano le disposzioni legidative ed economiche in maeria di
tutda e di sostegno ddla maernita e della paternita previste da decreto legidativo 26
marzo 2001 n. 151 e a cui S fa espressamente riferimento per quanto non previsto nd
presente contratto e stabilito nel presente articolo.

2. Fema resando la durata complessva d 5 mes ddl'asensone obbligatoria, le
lavoratrici hanno facolta di asteners il mese precedente la data presunta del parto ei 4 mes
successivi a condizione che il medico specidida del SSN attesti che cio non arechi dcun
danno dlagestante e d nascituro.

3. In caso di pato premauro i giorni non goduti di astensione obbligatoria prima dd
parto, sono aggiunti d successivo periodo di astensione obbligatoria post partum.

4. Ne primi 8 anni di vita de bambino ciascun genitore, anche contemporaneamente, pud
usufruire ddl'astensone facoltativa da lavoro per un periodo, anche frazionato, con le
Seguenti moddita

a) -lamadre lavoratrice, per un periodo non superiore a6 mes;

b) -il padre lavoratore per un periodo non superiore a 6 mes, eevabile a 7 quando il padre
esercitail diritto per un periodo non inferiore a 3 mes;

c) -quaoravi Siaun solo genitore, per un periodo non superiore a 10 mes.

d) Per la fruizione di tale diritto, il lavoratore deve presentare gpposita richiesta secondo le
disposizioni INPS vigenti.

e) Il diritto di asteners dd lavoro é riconosciuto anche se I'dtro genitore non ne ha diritto.
La somma de periodi fruibili da due genitori non pud superare complessivamente i 10
med, devabili a1l quando il padre beneficiadi 7 mes di astensone.

f) Durante il periodo di astensone facoltetiva il lavoratore e la lavoratrice hanno diritto a
percepire, unindennitapari a 30% ddla retribuzione media globae giorndiera.

g Il beneficio spetta- fino d compimento de tre anni di vita dd bambino e per un
periodo massimo complessvo tra i genitori di 6 med, senza condizioni di reddito. - In ta
ca0 il rimanente periodo d spettanza dei congedi pud essere utilizzato come congedo non
retribuito.fino agli otto anni se il reddito del singolo genitore interessato, Sa inferiore a 2,5
valteil trattamento minimo di pensone a carico ddl’Assicurazione Generale Obbligatoria.

h) La richieta di astensione deve essere comunicata ad datore di lavoro con un preavviso
non inferiore a 15 giorni di cdendario. |l datore di lavoro non pud opporre rifiuto dla
richieta di asensone.
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B .- RIPOSI GIORNALIERI

5) | ripos durante il primo anno di vita dd bambino congstono in due ripos orari retribuiti
della durata di un’ora ciascuno. Il riposo S riduce a uno se I'orario giorndiero e inferiore a
6 ore. Le ore di permesso sono consderate lavorative atutti gli effetti.

6) in @0 di pato plurimo i permess giorndieri per dlattamento (art. 10 legge n° 1204/71)
sono raddoppiati e le ore aggiuntive rispetto a quelle previse possono essere utilizzate dal
padre.

7) | ripos giorndieri spettano d padre lavoratore nel cas in @i la madre lavoratrice non se
ne avwvaga o lamadre non Salavoratrice.
8) In caso di adozione €/o affidamento g fariferimento ala normativa vigente.

C-MALATTIAFIGLIO

9) La lavoratrice madre €/o il lavoratore padre possono fruire di assenze dal &voro per
malattie dd bambino durante i primi tre ani di vita delo Sesso, previa presentazione del
relativo certificato medico. 1l relativo periodo di assenza € solo computato nell'anzianita di
savizio.

10) Durante la mdaitia dd figlio in et compresa tra i tre e gli otto anni, entrambi i
genitori, dternaivamente, hanno diritto ad agteners da lavoro nd limite di cinque giorni
lavorativi per ogni anno per ciascun genitore. Se il genitore richiedente ha un reddito
individuale, ndl’ano in cui esacita il diritto, inferiore due volte e mezzo il traitamento
pensonidico, fissto annudmente ddl’lnps, | permess per mdattia dd figlio saranno
retribuiti ndlamisura dd 30% ddlaretribuzione globae lorda

I beneficio spetta:

Fino d compimento de tre ani di vita dd bambino (compreso il giorno de
terzo compleanno) e per un periodo massmo complessivo tra i genitori di 6 med, senza
condizioni di reddito. In td caso il rimanente periodo di spettanza del congedo pud
essere Utilizzato come congedo non retribuito.

Fino d compimento degli otto anni di vita dd bambino, e comunque per il
restante periodo di congedo (in totade 10 e 11 mes complessvi tra i genitori , oppure
per i peiod massmi individudi), a condizione che il reddito individude
ddl’'interesssto da inferiore a 2,5 volte I'importo dd trattamento minimo di pensone a
carico del’AGO. S tratta Sa del periodi di congedo successivi a 6 mes entro i tre anni
di etadd bambino , chedi tutti in periodi usufruibili dai tre agli otto anni del figlio.

11) Se sussigono queste condizioni di reddito, pertanto , i genitori possono fruire,
percependo I'indennita economica, ddla parte di congedo loro spettante entro i tre anni di
eta dd bambino (6 mes complessivi tra i genitori eventualmente non goduta e, in piu, de
mes di congedo che residuano (nel rispetto del tetto massimo complessivo di 100 11

mes ) fino d compimento degli otto anni dd bambino.

12) Le disposzioni di cui agli aticoli 1 e 2 9 gpplicano anche ne confronti dei genitori
adottivi o affidatari secondo quanto disposto da punto 6 dell’ art. 3 dellalegge n° 53/2000.

D - PERMESS|I PER ESAMI PRENATALI
13) Ai sens dd D.Lvo 25 novembre 1996, n° 645, le lavoratrici gestanti hanno la

posshilita di assentars dd lavoro per I'effetuazione di esami prenadi, accertamenti
clinici, ovwero viste mediche specidigiche, senza perdita di retribuzione qualora questi



debbano essere svolti durante I'orario di lavoro e dietro presentazione dela idonea
documentazione giudificativa

Art. 52 - Servizio militar e o sostitutivo

1) La chianaa dle ami per il savizio di leva o savizio soditutivo, come anche il
richiamo dle armi, non risolvono il rapporto di lavoro che resta sogpeso per tutta la durata
dell'assenza

2) Tde periodo di chiamata dle ami per il servizio di leva € computato a fini dela
meturazione degli scatti e dd sdario di anzianita

3) Entro 30 giorni dd collocamento in congedo o ddl'invio in licenza illimitata in atesa di
congedo, il dipendente deve pors a disposizione della Scuola per riprendere servizio, pena
larisoluzione del rapporto di lavoro.

4) Per il periodo di richiamo dle armi, nonostante la sospensione dd rapporto, d lavoratore
viene corrisposta una indennita pari dla sua ordinaria retribuzione secondo le moddita
definite dalla L. 88/89 art. 24.

Art. 53 — Aspettativa

1) Dopo un anno di servizio il Gestore ha facolta di concedere d dipendente che lo richieda
un periodo di aspettativa non retribuita, con diritto dla conservazione del posto di lavoro,
fino d massimo di 12 mes senza dcun onere per la gestione.

2) Tde periodo non € computabile ad acun effetto.Terminato il periodo, d lavoratore non
puo, comungue, essere concessa una nuova aspettativa se non dopo ameno 2 ami di
savizio.

Art. 54 - Permess retribuiti

1) Il dipendente puo usufruire nell'anno solare fino ad un massmo di 8 giorni da usufruire
anche in frazioni orarie di permess retribuiti qualora 9 verifichino comprovai e gravi
motivi persondi €o familiai qudi ad esempio: [utti, nescite, matrimoni, infortuni e
ricoveri in ospedae cheriguardino il coniuge o un parente ed affini entro il secondo grado.

2) Le suddette giornate possono essere usufruite in unica soluzione solo in cas molto grawi.
3) Per fruire di tai permess il dipendente dovra con congruo anticipo,quando possbile,
farnerichiesta scrittaa Gestore.

4) In caso di massima urgenza e sufficiente lasolarichietaorde.

5) Il lavoratore potra usufruire dei permess del presente articolo anche per documentate
esgenze di carattere medico quali ad esempio: andid, visite mediche, accertamenti ecc.

6) In cao di assgenza a familiai portatori di handicap, S fa riferimento, in particolare,
dle leggi n. 104/92 e n. 53/2000 e circolari gpplicative, nonché a tutte le norme in materia
dd settore privato.

7) Tutti i lavoratori subordinati che cedono gratuitamente (donatori) il sangue intero o di
emocomponenti,(i donatori di midollo osseo. hanno diritto ad un permesso pari a periodo
di degenza)retribuito per I intera giornata lavorativain cui effettuano la donazione.

8)La giornata di riposo € di 24 ore e decorre dad momento in cui il lavoratore S € assentato
per effettuare la donazione.

9) Per quanto concerne la donazione di organi S fa esplicito riferimento dla normativa
vigente.
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10) Sono concess brevi permess retribuiti per un massmo di 10 ore per anno scolastico,
anche cumulabili, in cao di documentate edgenze di cardtere medico (andid, vigte
mediche, accertamenti clinici ecc.)

Art. 55 - Permess non retribuiti

1) In cao di comprovati mativi, il lavoratore pud usufruire di permess non retribuiti nel
limite di 10 giorni nell'anno solare previo accordo con il Gestore.

Art. 56 - Permess elettorali

1) In occasione di tutte le consultazioni dettorai disciplinate da leggi dela Repubblica o
delle Regioni, coloro che adempiono funzioni presso gli uffid dettordi, ivi compres |
rappresentanti di lisa o di gruppo di candidati nonché in occasone di referendum, i
rappresentanti del partiti o gruppi politicic e promotori dd referendum hanno  diritto ad
assentars da lavoro per tutto il periodo corrigpondente alla durata delle relative operazioni.

2) Per il trattamento economico e normativo reldivo dle giornate in cui 9 svolgono le
operazioni dettordi g far riferimento dle norme di leggein vigore.

Art. 57 - Aspettativa e permess per cariche pubbliche elettive e sindacali

1) Al lavoratore chiamato a ricoprire cariche pubbliche o sndacdi territoridi, regiondi o
nazionali, viene concessa una aspettativa per la durata della carica.

2) Durante I'aspettativa non compete adcun eemento della retribuzione, mentre continua a
decorrere I’ anzianita

3) | dipendenti che, ndle condizioni di cui d primo comma non usufruiscono di
agpettative, hanno diritto a permess retribuiti secondo quanto previsto dale vigenti norme
di legge e da presente contratto.

Art. 58 - Diritto allo sudio

1) Al fine di gaantire il diritto dlo sudio, sono concess permess Straordinari retribuiti,
nellamisuramassmadi 150 ore annue.

2) | pamess di cui d comma 1° sono concess per la frequenza di cord findizzati d
conseguimento di titoli di dudio in Idituti di istruzione primaria e secondaria, datdi
pareggiate, paritarie 0 legdmente riconosciute, 0 comunque &bilitate d rilascio di titoli di
Sudio legdi riconosciuti dalla pubblica amminigrazione inerenti d profilo professonde.

3) | dipendenti che contemporaneamente potranno usufruire, nell'anno solare, ddla
riduziore ddl'orario di lavoro, ne limiti di cui d comma 1°, non dovranno superare 1/5 di
tutto il personae dipendente della struttura scolastica.

4) Il lavoratore che chiede permess retribuiti a send del presente articolo dove specificare
il corso di studio a quae intende partecipare e che dovra comportare |'effettiva frequenza,
anche in ore non coincidenti in orario di lavoro, ad un numero di ore doppie di qudle
chieste con permesso retribuito.

4) Il personde interessato a cors di cui d comma 2 ha diritto, sdvo ecceziondi ed
inderogabili edgenze di sarvizio, a turni di lavoro che agevalino le frequenze a cord e la
preparazione agli esami e non é obbligato a prestazioni di lavoro draordinario o durante i
giorni festivi o di riposo settimande.

5) Il personde interessato dle ativita didettiche di cui d comma 2 e tenuto a presentare
idonea certificazione di iscrizione d corso e di frequenza con certificazione ddle redive
ore.
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6) | giorni necessari per la partecipazione a concors pubblici findizzati d conseguimento
della abilitazione specifica saranno condderati permess retribuiti.

7) Ai lavoratori competono inoltrei diritti di cui dl'art. 10 dellalegge n. 300/70.

8) | lavoratori hanno diritto ad assentars dd lavoro per seguire percors di formazione
predisposti dale grutture pubbliche o dal'ente/scuola per un numero massmo di 50 ore
annue.

9) | lavoratori con ameno 5 anni di servizio presso lo stesso datore di lavoro possono
richiedere una sogpensone non retribuita del rgpporto di lavoro per congedi formativi
secondo le moddita stabilite dala legge n. 53/2000. 1l periodo di congedo non puo
eccedere gli 11 mes, anche frazionati, nell'arco ddl'intera vita Lavorativa

10) Per motivi di studio sono inoltre concess premess brevi retribuiti per un massmo di
15 ore per ano scolagtico, da recuperare, di norma entro il mese successvo anche in
ativitadi supplenza.

VIl - REGOLAMENTO DI ISTITUTO E NORME DISCIPLINARI
Art. 59 - Regolamento interno

1) Il Regolamento interno predisposto dalla Scuola, ove essta, deve essere portato a
conoscenza del  dipendenti  dl'atto del'assunzione o d momento dela successva
compilazione e affisso in luogo pubblico per la consultazione.

2) Esso non pud contenere norme in contrasto con il presente CCNL e con la vigente
legidazione. Cio vae anche per eventuai successve modifiche.

Art. 60 - Provvedimenti disciplinari

1) Le infrazioni dle norme ded Contratto possono essere punite, a seconda della gravita dei
fatti, con i seguenti provvedimenti disciplinari:

a. richiamo verbde;

b. Richiamo scritto;

c. Sospendone dd lavoro e ddla retribuzione fino ad un massimo di giorni di
effettivo lavoro (3/26);

2) Nessun provwedimento disciplinare potra essere adottato senza la  preventiva
contestazione degi addebiti d dipendente e senza averlo sentito a suadifesa

3) La contestazione degli addebiti sara fetta mediante comunicazione scritta nella quae
vara indicato il temine entro cui il dipendente dovra fa pervenire le proprie
giudtificazioni.

4) Tde termine non potrg in nessun caso, essre inferiore a gg. 10 ddla data di ricezione
della contestazione,

5 Il dipendente potra fars assstere ddl organizzazione sndacde a cui aderisce o
conferisce il mandato

6) Il provvedimento disciplinare dovra essere comunicato con lettera raccomandata entro
10 gg.dd termine assegnato d dipendente per presentare le sue giudtificazioni.

7) Tde comunicazione dovraspecificare i motivi del provvedimento.

8) Trascorso I'anzidetto periodo senza che da sato adotteto acun provvedimento, le
giudtificazioni presentate da dipendente s intendono accolte.

9) | provvedimenti disciplinari, comminai senza ossavanza ddle digpodzioni di cui a
precedenti commi, sono inefficaci.
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10) Non g terra conto ad acun effetto delle sanzioni disciplinari decors 2 anni ddla loro
goplicazione.

Art. 61 - Richiamo scritto, multa e sospensione
1) Incorre nel provvedimenti di richiamo scritto, multa e sospensione il lavoratore che:

a non g presenti a lavoro o abbandoni il proprio posto di lavoro senza giudtificato
motivo, oppure non giudifichi I'assenza entro il giorno successvo a qudlo ddl’'inizio
dell’ assenza stessa, sdvo il caso di impedimento giudtificato;

b) senza giudificato mativo ritardi I'inizio del lavoro o lo sospenda o ne anticipi la
cessazione;

C) esguanegligentemente o con volutalentezzalil lavoro affidatogli;

d) per disatenzione o negligenza danneggi | materidi dela scuola;
€) commetta indiscrezioni informetive relative a segreti d'uffico €/o deliberazioni
del conggli di dasse
f)  inatro modo traggredisca |’ osservanza ddl presente Contratto.
2) L'anmonizione verra goplicaa per le mancanze di minor rilievo; la multa e la

sogpensione per quelle di maggior rilievo.

Art. 62 - Licenziamento per mancanze
A) Licenziamento con preavviso

1) In tde provwedimento incorre il lavoratore che commetta infrazioni dla disciplina e dla
diligenza del lavoro che, pur essendo di maggior rilievo di quelle contemplate ndl’articolo
precedente, non sSano cosi gravi da rendere gpplicabile la sanzione di cui dla successva
|ettera B).
2) A titolo esamplificativo rientrano nelle infrazioni: comportamento in contraso con
quanto previsto da regolamento interno e dal 2° commadell’ art. 10;

»  asEnzaingiudificata per 4 giorni consecutivi;
assenze ingiudtificate ripetute dmeno 3 volte
durante I’ anno, prima o dopo i giorni festivi;
gravi negligenze ndl’ espletamento delle proprie mansioni;
insubordinazione a superiori;
= abbandono del posto di lavoro da parte del personde a cui Sano Specificatamente
afidate mansoni di  sorveglianza, cudtodia, controllo, fuori da  cad  previdi
dall’ articolo successivo;
» recidiva in quaunque ddle mancanze contemplate ndl’ at22 quando Sano i
comminai dmeno due provvedimenti di sospensone di cui dl’at 61. , savo quanto
digposto dl’ ultimo comma ddl’ art.60

B) Licenziamento senza preavviso.

1) In tae provvedimento incorre il lavoratore che provochi dla Scuola grave nocumento
morale 0 maeride o che compia, in connessione con lo svolgimento del rapporto di lavoro,
azioni che codtituiscono ddlitto atermine di legge.
2) A titolo essmplificativo rientrano ndle infrazioni di cui sopra

= furto nellaScuola;

= danneggiamento doloso del materide della Scuolg;
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= abbandono ingiudificato del posto di lavoro da cui possa derivare pregiudizio dla
incolumita delle persone, 0 grave danno dle cose, 0 comungue compia azioni che
implichino gli sess pregiudizi;

» rissadl’interno della Scuola;

= percose ne confronti degli dunni;

» diffusone di periodicc 0 dampati contrari a principi educatlvi e morde ddla
Scuolg;

» diffamazione pubblicane riguardi della Scuola;

» gsentenzadi condanna passata in giudicato.

VIII - RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
Art. 63 - Risoluzione dd rapporto di lavoro

1) 1l rgpporto di lavoro a tempo determinato S risolve, savo giuda causa o giudificato
motivo, dla scadenza dd termine. |

2) | rapporto di lavoro a tempo indeterminato pud essere risolto a norma ddle vigenti
digposzioni di legge.

3) Per quanto riguarda i docenti s risolve automaicamente dla fine ddl’anno scolagtico in
cui il docente raggiungeral’ etaddl pensonamento.

4) Al lavoratore dipendente che abbia raggiunto I'eta pensonabile e non abbia raggiunto il
numero di anni richiesi per il minimo dela pensone, € consentito rimanere in sarvizio, su
richiesta, fino a raggiungimento dd limite minimo e comunque non dltre il SettantesMo
anno di eta

5) La facolta di cui dle Leggi in materia (nn. 903/77, 54/82, 407/90,421/92 e successve
modifiche e integrazioni), deve essere espressa dd lavoratore in forma scritta 6 mes prima
del compimento del sessantesmo anno di eta

6) Entro gli sess temini e con la sessa forma il datore di lavoro pud chiedere di
prolungareil rapporto di lavoro per motivi didettici fino a sessantacinquesmo anno di eta

Art. 64 - Disciplina dei licenziamenti individuali

1) Il licenziamento del dipendente non pud che avvenire per giusta causa o per giudificato
motivo. La Scuola deve sempre comunicare per iscritto il licenziamento d lavoratore.

2). Il lavoratore pud chiedere, entro 15 gg. ddla comunicazione, i moativi che hanno
determinato il recesso: in td caso il datore di lavoro deve, neé 7 gg. ddla richiesta,
comunicarli per iscritto.

3). L'onere della prova ddla susssenza della giusa causa o dd giudificato motivo di
licenziamento spettad datore di lavoro.

4). Il licenziamento deve essere impugnato a pena di decadenza entro 60 gg. ddla ricezione
della sua comunicazione, con qualsiad ato scritto, anche extra giudizide, idoneo a rendere
nota la volonta dd lavoratore anche atraverso l'intervento di una dele organizzazioni
sndacdi firmataria dd presente contratto diretta ad impugnare il licenziamento stesso.

4). 1l termine di cui d comma precedente decorre ddla comunicazione de licenziamento
oweo ddla comunicazione de motivi ove questa non Sa contetude a quela dd
licenziamento.

5. Il licenziamento intimao senza |'ossarvanza delle digposzioni di cui @ commi
precedenti € inefficace.

6). Per quanto non previsto da per la fase di conciliazione, che per eventudi riassunzioni o
risarcimento danni, 9 fariferimento alalegidazione vigente in materia
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Art. 65 - Disciplina dei licenziamenti collettivi e delleriduzioni di orario.

1) Qudora S presentasse la necessita di addivenire dla chiusura definitiva della scuola per
cesszione di attivita €o dla riduzione di sezioni dovuta a verificata contrazione ddla
popolazione scoladtica rispetto al’anno precedente, e quindi a licenziamento di tutto /o di
parte del personde dipendente 0 a sua riduzione di orario, |'Ente Gestore deve seguire le
procedure previste dallalegge n.223/91.
2) Il provvedimento nel cad di riduzione di orario €o risoluzione dd rapporto di lavoro
verraassunto prioritariamente, ndl’ ordine, nel confronti di:

= quanti fruiscono di una pensione diretta;

» Quanti esercitano dtra ativitaremunerata.
3) Successivamente s procedera

a)Area del personale docente ed educativo per i servizi all’Infanzia e del personale con
funzioni di Coordinamento

Il provvedimento di riduzione di orario €o risoluzione dd rgpporto di lavoro verra adottato
nel confronti del personale docente, espletate le priorita di cui d precedente comma 2, a
paita di titoli e di abilitazione con | seguenti criteri: minore anzianita di  servizio
desumibile ddladata di assunzione; minore carico famigliare; minore etaanagrafica;

b) Area dd personale Amministrativo-Tecnico-Ausliario:

[l provwedimento verra adottato con i seguenti criteri, espletate le priorita di cui 4
precedente comma 2 minore anzianita di sarvizio desumibile ddla data di assunzione
minore carico familiare; minore etaanagrafica

1) L’onere della prova di susssenza di giusta causa o giudificato motivo € a carico dela
Scuola

2) Per i s0li docenti la risoluzione dd rgpporto di impiego per il licenziamento ordinario
puo avvenire soltanto ala fine del’anno scolastico e deve essere comunicata dla parte
interessata entro il 30 giugno.

3) In caso di impreviga contrazone dela popolazione scolagtica, la Scuola potra
comunicare il licenziamento dopo il 30 giugno manon oltreil 30 settembre.

Art. 66 - Preavviso di licenziamento e dimissioni

1) La pate che risolve il rgpporto di lavoro a tempo indeterminato deve dare il preavviso,
savo che na cad previdti ddlalegge.

2) Il preawviso non pud coincidere né con assenze per maattia, né con il periodo di ferie,
né con il congedo matrimoniae.

3) | termini dd preawiso per il caso di licenziamento o di dimissoni, una volta superato il
periodo di prova, sono stahiliti nellamisuradi due mes per tutti i liveli di inquadramento.

4) In caso di chiusura totde e/o parzide ddla scuola il datore di lavoro € tenuto a darne
comunicazione ai dipendenti con un preavviso di 4 mes.

5) | temini di preawiso di cui a precedenti commi sodituiscono I'indennita di cui d 2°
commadell’art.2118 c.c..

6) La pate che recede da rapporto di lavoro senza I'osservanza del suddetti termini di
preavwiso, deve corrispondere dl’dtra una indennita pari dl’importo ddla retribuzione
lorda che sarebbe gpettata per il periodo di mancato preavviso, cacolaa a sens
dell’art.2121 c.c..
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7) 1l datore di lavoro trattiene tale indennita sulle spettanze dovute d lavoratore a qualsas
titolo.

8) La Scuola pud dispensare il dipendente dal’effettuazione del periodo di preavviso
corrigpondendogli  una  indennita  sodtitutiva di importo pari  dla retribuzione che il
lavoratore avrebbe percepito durante tale periodo.

9) Tanto il licenziamento quanto le dimissioni devono essere comunicate per iscritto.

10) Il periodo di preavviso, anche sodtituito con la corresponsione della retribuzione, € utile
atutti gli effetti contrattuali.

11) Durante il periodo di preavwiso il lavoratore dipendente avra diritto ad un permesso
retribuito di complessive 15 ore per le pratiche relative alaricercadi un’ dtra occupazione.

Art. 67 - Riduzioneddl’'orario di lavoro

1) In caso di riduzione di orario, secondo quanto previsto da precedente art. 47, il termine
di preavviso e fissato in due mes.

2) In questo ultimo caso il dipendente, a cui € ridotto I'orario di lavoro, potra optare, entro
15 giorni dala comunicazione definitiva, per le dimissoni per giusta causa.

Art. 68 - Risoluzione per sopravvenuta inidoneita permanente

1) Il rapporto di lavoro pud essere risolto per sopravvenuta inidoneita permanente che
impediscail pieno svolgimento ddl’ attivitastabilita contrattua mente.

Art. 69 - Decesso del lavoratore

1) In gpplicazione del’art.2122 c.c., la cessazione del rapporto di lavoro che avvenga per |l
decesso dd dipendente da diritto, agli aventi causa, d TFR di cui dl’at.70 del presente
Contratto e indennitadi due mendlitain conformitaddl’ art.2118 c.c..

Art. 70 - Trattamento di finerapporto (TFR)

1) In ogni caso di cessazione di rgpporto di lavoro il lavoratore dipendente ha diritto ad un
trattamento di fine rapporto.

2) Tde trattamento s cacola sommando per ciascun anno di servizio una quota pari e
comungue non superiore dl’'importo ddla retribuzione dovuta per I'anno stesso divisa per
13,5, computando per il mese intero le frazioni di mese superiori a 15 gg. € non
consderando qudlefino a15 gg.

3) La retribuzione, a fini dd comma precedente, comprende tutte le somme corrisposte in
dipendenza del rapporto, a titolo non occasionde e con esclusione di quanto € corrisposto a
titolo di rimborso.

4) In cao di sospensone de rapporto di lavoro per mdattia infortunio, gravidanza e
puerperio deve essere computato nella retribuzione di cui d 2° comma, I'equivdente ddla
retribuzione a cui il lavoratore avrebbe avuto diritto in caso di normae svolgimento del
rapporto di lavoro.

5) Il trattamento di cui d precedente 1° comma, con esclusone della quota maturata
ndl’anno, é incremertato su base compogta d 31 dicembre di ogni ano, con I’ applicazione
di un taso codituito ddl’1,5% in misura fissa e dd 75% ddl’aumento del’indice de
prezzi d consumo per le famiglie di opera e impiegati accertato dal’ISTAT, rispetto d
mesedi dicembre dell’ anno precedente.
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6) Ai fini ddl’ gpplicazione dd taso di rivautazione di cui d comma precedente in caso di
frazione di anno, I'incremento dell’indice ISTAT e qudlo risultante nd mese di cessazione
del rapporto di lavoro rigpetto aquello di dicembre dell’ anno precedente.

7) Le frazioni di mese superiori a 15 gg. § computano come mese intero e quelle fino a 15
gg. non § congderano.

8) Il lavoratore dipendente, con dmeno 8 anni di accantonamento, pud chiedere, in
costanza di rapporto di lavoro, una anticipazione non superiore d 70% sul trattamento cui
avrebbe diritto nél caso di cessazione dd rapporto di lavoro ala data dellarichiesta.

9) Le richiete sono soddidate annuamente entro i limiti dd 25% degli aventi diritto, di
cui a precedente comma, e comunque del 4% del numero totae del dipendenti.

10) La richieta deve essere giudificata dale necessta di: acquisto della prima casa di
abitazione per =2 o0 per i figli, documentato con atto notarile; eventudi spese sanitarie per
tergpie ed interventi straordinari riconosciuti dalle competenti strutture pubbliche.

11) L’anticipazione pud essere ottenuta una sola volta nel corso del rapporto di lavoro e
viene detratta, a tutti gli effetti, da trattamento di fine rgpporto.Per quanto non previsto da
presente articolo S fariferimento dla L. 297/82.

Art. 71 - Restituzione dal documenti di lavoro

1) Alla cessazione dd rapporto di lavoro, indipendentemente da qualsas contestazione in
atto, spettano d lavoratore dipendente i seguenti documenti:

= |ibretto di lavoro, o documento sostitutivo

= MOD.CUD ( parte previdenziae)

» catificato di servizio con I'indicazione ddla durata del rapporto di lavoro, dd

livdllo e delle mangoni;

» eventude certificato di licenziamento vaevole per indennitadi disoccupazione ;

= documenti redivi agli assegni familiari;

= quant’dtro previso ddle leggi vigenti.

Art. 72 - Contratti formazione—lavoro

1) Al fine di incrementare I'occupazione giovanile le Pati convengono di sipulare
Contratti di formazione elavoro a send ddlaleggi in materia
2) Detti Contretti avranno scadenza coincidente con quelladel CCNL vigente.

Art. 73 - Personalereligioso

1) Al personde rdigioso S applicano le parti del Presente contratto non in contrasto con le
convenzioni dipulate fra gli enti gedtori ed i dngoli idituti religios cui gppatiene detto
personde.

2) Alla scadenza ddle convenzioni atudmente in atto gli Enti e gli Idituti cureranno che |l
presente CCNL venga recepito dale nuove convenzioni.

Art. 74 - Rinvio alle leggi

1) Per quanto non previso da presente Contratto indipendentemente dal numero dei
dipendenti, s fa esplicito riferimento dle norme contenute nella L. 15/7/66 n. 604, ndla L.
20/5/70, n.300, sullo Statuto del lavoratori, nella L. 11/5/90, n.108, ndla L. 29/12/90, n.407
endledtrelegg sul lavoro in quanto gpplicabili.
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Art. 75 - Tentativo obbligatorio di conciliazione

1) In tutti i cad di controverse a sens degli artt. 409, 410, 411 412 e seguenti cpc, cosi
come modificati ed integrati dd D.Lgs n. 80/98, le parti dovrahno esperire il tentativo di
conciliazione in sede sndacale, cos come previso ddl’accordo del 18/05/00 dlegato e
parte integrante del presente CCNL €0 amminidrativa presso la direzione provincide dd
lavoro a prescindere dal numero dei dipendenti.

Art. 76 - Normetrangtorie

1) Le OO.SS. Idituto hanno raggiunto intese riguardanti la codtituzione di rgppresentanze
Sindacdi su base dettiva, dle qudi intendono conferire attraverso il CCNL poteri e diritti
giaspettanti, anorma della legidazione vigente, dle rgppresentanze sndacdi di igtituto.

2).Le suddette Organizzazioni sottolineano la caratterigtica di tae intesa gperta dl'adesone
di dtre Organizzazioni Sindacai che vogliano perseguire |'obiettivo che precede.

3) La FISM 9 impegna, a consentire la piena atuazione ddle clausole e idtituti previgi dd
protocollo di accordo che prevede la codituzione delle R.SU. e dunque a consentire e
facilitare con idonea predisposizione di mezzi la eezione ddla rgppresentanza sindacade
unitaria, nonché a riconoscere dle codtituite R.SU. diritti e prerogative gia pertinenti dle
rappresentanze sindacali del sindacati firmatari del presente protocollo di accordo e di tutti
qudli che ad vorranno aderire esplicitamente.
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Dichiarazioni a Verbae ddle parti:

Le parti concordano che in occasone de secondo biennio economico 2004/2005
vauteranno la

posshilita di riequilibrare le retribuzioni tabdlai dd LILILIV e V livdlo dd presente
CCNL.

Pertanto_detto riequilibrio avverra senza tener conto dell’ attude rapporto parametrde tra |
vai

Livelli

Le parti concordano:

A)-Quaoraintervengano norme che modifichino |’ attuale ordinamento scolastico e de
saviz dl’infanzia, di incontrars d fine di vautarne I’ incidenza sul presente accordo.

B)-Di intervenire, ciascuna ndll’ ambito della propria autonomia, presso le istituzioni
pubbliche di riferimento per mantenere invariate le destinazioni degli attudi fondi previdti

da capitoli di spesa per la scuola materna.

C) Chel’aumento dall’ 01/01/02 AL 31/08/02 s intende pari a quanto giaerogato atitolo di
vacanza contrattuae

D) Che quanto corrisposto atitolo di vacanza contrattuae S intende riassorbito

dall’ 01/09/2002 dall’ aumento sopra riportato.

Dichiarazione _a vebde FISM in_ rdazione dl'aticolo 10 “Secondo livelo di
Contrattazion€g’:

per quanto attiene a secondo livello di contrattazione essa e ritenuta vdida solo previa
sottoscrizione da parte di un componente €/o delegato della Commissione Nazionde FISM.
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