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Al Ministro dell’Universita e Ricerca
On.le Fabio Mussi

Al Ministro della Funzione Pubblica
On.le Luigi Nicolais

Siamo ricercatrici e ricercatori precari titolari di contratti di collaborazione, di assegni di
ricerca di borse e contratti di docenza, esclusi dalle procedure di stabilizzazione previste
dalla legge finanziaria 2007.

Abbiamo alle spalle anni di attivita di ricerca e docenza, abbiamo pubblicato libri e scritto
articoli scientifici, molti di noi hanno sostenuto e superato prove selettive dove sono state
valutate le nostre competenze e siamo stati ritenuti idonei a fare ricerca e ad insegnare
nelle universita italiane, costituiamo la stragrande maggioranza dei lavoratori
dell’'Universita.

Le Universita per le quali abbiamo lavorato e lavoriamo hanno scelto la tipologia
contrattuale solo sulla base di una valutazione economica: costiamo poco

La legge finanziaria ha previsto concorsi aggiuntivi in numero ridottissimo, comunque del
tutto insufficiente a rispondere minimamente alle esigenze reali non solo nostre ma delle
universita.

Allo stesso tempo € inaccettabile che le procedure di stabilizzazione escludano la categoria
forse piu precaria della pubblica amministrazione.

Per tutte queste ragioni, basate su dati reali facilmente verificabili,
CHIEDIAMO
che la prossima legge Finanziaria 2008
e intervenga dando una soluzione a questa inaccettabile ed ingiustificata
discriminazione
e che preveda risorse adeguate
e che equipari dal punto di vista giuridico formale, ai fini anche della nostra
stabilizzazione, i nostri contratti di lavoro, solo formalmente atipici, ai contratti di
lavoro subordinato a termine degli altri settori della ricerca e della P.A.
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